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Art. 1° - Designar o Servidor Sr. NICOLAS COELHO FERREIRA GERMA- | Publique-se,
NO, portador da cédula de identidade 2784044-1 SESP/MT e inscrito no Cumpra-se.
CPF sob o n° 089.322.191-09, efetivo no cargo de Agente Administrati-

vo, para exercer as fungdes de SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO Apiacas - MT, em 25 de Fevereiro de 2025.
MILITAR. JULIO CESAR DOS SANTOS

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo ou afixa- | -PREFEITO MUNICIPAL-
¢ao nos lugares de costume, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Registre-se,

- PREFEITURA MUNICIPAL /ADMINISTRAGAO

INSTRUGAO NORMATIVA SCI N°. 058/2025 PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI//2025
Aprovagao em: 24/02/2025
Ato de Aprovagao: Decreto n° 062/2025
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI/2025
Unidade Responsavel: Controlaria do Sistema de Controle Interno - CSCI
Estabelece o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI/2025, da Prefeitura Municipal de APIACAS-MT, dos procedimentos metodoldgicos e cronoldgicos
e outras providéncias.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -PAAI/2025 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT, DEFININDO OS
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E CRONOLOGICOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1°. Regulamentar o Plano Anual de Auditoria Interna a ser observado pela Unidade de Controle Interno, objetivando a verificagcdo de procedimentos
de controle.

| - DA ABRANGENCIA

Art. 2°. Esta Instrugdo Normativa Abrange todos os 6rgaos da Prefeitura de Apiacas, quanto a observancia e operacionalizagdo dos procedimentos de
Auditoria a serem realizados nos diversos Sistemas de Controle Implantados.

Il - DOS CONCEITOS

Art. 3°. Para os fins desta Instrugdo Normativa, considera-se:

|. Auditoria Interna: verificacdo da qualidade do Sistema de Controle Interno, por meio de reviséo e avaliagédo regular e, independentemente, de como
funcionam os procedimentos de controle existentes em atividades contabeis, financeiras, administrativas, operacionais e técnicas das unidades da Pre-
feitura de Apiacas; Il. PAAI: Plano Anual de Auditoria Interna; Ill. Instrugao Normativa: documento que estabelece normas internas relacionadas aos
procedimentos de padronizacédo de atividades e rotinas de trabalho; IV. Sistema de Controle Interno: conjunto de procedimentos de controle dos di-
versos Sistemas Administrativos, executados por toda a estrutura organizacional sob a coordenagao, orientagdo técnica e supervisdo da Unidade de
Controle Interno; V. Unidades Executoras: diversas unidades da estrutura organizacional sujeitas as rotinas de trabalho e aos procedimentos de con-
trole estabelecidos nas Instrugdes Normativas; VI. Unidades Responsaveis: unidades que atuam como 6rgao central dos Sistemas Administrativos a
que se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos de controle, objetos das Instrugées Normativas.

Il - BASE LEGAL

A presente Instrugdo Normativa integra o conjunto de agdes, de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Apiacas, no sentido da avaliagdo e execu-
¢ao do Sistema de Controle Interno no Executivo, sobre o qual dispdem o artigo 05 da Constituicdo Federal, 59 da Lei Complementar n° 101/2000 e 8°
da Lei Organica do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, além da Lei Municipal n® 0482/2007, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio, em conformidade com a Resolugdo Normativa n® 026/2014-TCE/MT.

IV — RESPONSABILIDADES
Art. 4°. Da Unidade Responsavel pela Instrugdo Normativa:

I. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao Departamento; Il. Elaborar os procedimentos prévios as verificagbes realizadas; Ill. Re-
visar e Aprovar procedimentos novos ou alterados;

Art. 5 ° Da Unidade Auditada:

|. Prestar o apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange a disposi¢éo de todos os documentos e papéis necessarios para a execugao
dos trabalhos; Il. Proceder com as recomendagdes feitas pela unidade de controle interno; Ill. Auxiliar na execugéo de atividades que venham promover
o aprimoramento das atividades e processos internos;

V - DO OBJETIVO

I. Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos os procedimentos de execugéo das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de Apiacas.
Il. Avaliar a Execugdo dos controles internos nas unidades executoras. lll. Avaliar a implantagdo dos controles internos a nivel local. IV. Promover a
melhoria nos controles existentes. V. Aprimorar os Controles Internos existentes buscando atingir nivel de maturidade de no minimo 70%;

VI - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6 °. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2025, em sua forma macro, sera realizado de 03 de Janeiro a 31 de dezembro de 2025 conforme
cronograma abaixo:
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N° [Unidade Objetivo Dias Pre-inicio|Fim
: 03/ |05/
1 3C1-Sistema de e jahoragzo do Relatorio Anual do exercicio 2024 60 dias |01/ (03
2025 2025
; o5 = ; ; Nao Men- 93/ 31/
2 |Sistemas de CI Revisao das Instrugdes Normativas relativas ao setor a0 01/ (12/
2025|2025
3 |SCI-Sistemade g h0rac50 de Controles especificos N&o men- 8:13; :13%
Controle Interno ¢ P surado 2025(2025
: = 03/ |31/
SCI - Sistema de - P ; Nao men-
4 Controle Interno Relatorio de Auditoria, conforme Lei n°® 13.460/2017 S irads %/25 ;%/25
SCL - Sistema de Monitoramento e Avali_azigéo quanto a existéncia, adequacao e eficacia dos controles instituidos na En- (N5 men- (037 |31/
5 |Compras, Licitagdes |tidade avaliada na atividade de Contrata&c‘)es Publicas conforme cronograma e matriz de riscos con- surado 01/ [12/
e Contratos troles expedida pelo TCE/MT - APRIMORA 2025(2025
: = 03/ |31/
6 ggﬁgbﬁi'ﬁgedrga de Verificagdo e acompanhamento preventivo em despesa com pessoal e verificagdo de adiantamentos. glfr%clj\{l)en- % /2 > ; %/2 >
Qi - ~n. |Auditoria de Avaliagdo quanto a existéncia, adequagéo e eficacia dos controles instituidos na Entida- |y _ 103/ {31/
7 ?é:ilro Sistema Finan- |qg avaliada na atiw%ade de Gestao Financeira, conforme cronograma e matriz de riscos controles ex- yjr%%en 01/ 12/
pedida pelo TCE/MT - APRIMORA 2025|2025
SPO - Sistema de Acompanhamento preventivo da execugéo orgamentaria e elaboragéo do orgamento para proximos |1 dias_util 03/ 131/
8 |Planejamento e Or- A eTCIGIos o e 01/ |12/
camento p 2025(2025
SRH - Sistema de " 3 dias 03/ |[31/
9 |Administracao de Verificagdo mensal dos Atos de Pessoal uteis por  [01/ |12/
Recursos Humanos més 2025|2025
: Monitoramento e Avaliagdo quanto a existéncia, adequacao e eficacia dos controles instituidos na En- |y 5 03/ (31/
10 %:I;S' %lrstgzsma de tidade avaliada na ativid%de de Logistica de Transportes, conforme cronograma e matriz de riscos SNuarc;égen- 01/ [12/
P controles expedida pelo TCE/MT - APRIMORA 2025|2025
: o 1037 (31/
11 ég'r?’[folséslg%?ﬁn%%ial Verificagdo e acompanhamento preventivo em todo Departamento; ;cﬂ'?n%tg 8(1) /2 5 ; %/2 5
SCV - Sistema de 1 dia atil 03/ (31/
12|Convénios e Consor- |Verificagdo e acompanhamento preventivo em todo Departamento; SHImas 01/ |12/
cios P 2025|2025
. Monitoramento e Avaliagdo quanto a existéncia, adequacao e eficacia dos controles instituidos na En- |y 5 03/ |(31/
13 E(IjEuCCéSé%tema de  |tidade avaliada na Siividade d6 aguisi(;éo e distribui&%o e Merenda Escolar, conforme cronograma e IS\IL?r%g(])en- 01/ |12/
¢ matriz de riscos controles expedida pelo TCE/MT - APRIMORA. 2025|2025
SSP - Sistema de Monitoramento e Avaliac&o quanto a existéncia, adequagéo e eficacia dos controles instituidos na En- (N5 men- 03/ 31/
14 Satide Publica tidade avaliada na atividade &%_l'stlca de Medicamentos, conforme cronograma e matriz de riscos stirado 01/ |12/
controles expedida pelo TCE/MT — APRIMORA 2025(2025
. : 03/ |30/
SCI - Sistema de = - 40 dias
15|Egntrole Interno Elaboragao de Relatério Semestral uteis 8(1)/25 88/25
16 STB - Sistema de Verificacdo e acompanhamento preventivo em todo Departamento; 1 dia util 8?5 ?%
Tributos ¢ P P P ; pormés  |5055(2625
17|SBE - Sistema de /g ificacao e acompanhamento das politicas publicas 3tgggs 8:135 :13%
Bem-estar Social ¢ P p p acada 3 2025(2025
meses
18 SJU - Sistema Juridi- Verificagdo e acompanhamento preventivo em todo Departamento; 1 dia util 8:1)’5 :1)’%
£ ’ pormes  12025(2025
19 SCI - Sistema de Retorn nidad ra verificagédo de alteragdes n arias d ntament nforme demand 2tdgas r 8:13; :13;;
Controle Interno etorno as unidades para verificagéo de alteragbes necessarias de apontamentos conforme demanda |uteis po
més 2025|2025
. = 03/ |31/
20 gloﬁtrsollsetelrrptgrgg Atividades propostas por demandas externas, podendo vir de alguma secretaria ou do TCE/MT 'S\{fr%c'j\ge”' % /2 5 ; %/2 5
. Auditoria e Avaliagéo quanto a existéncia, adequacgéo e eficacia dos controles instituidos na Entidade . 03/ 31/
21|SCl - Sistema de avaliada na atividade de Controle 60 dias 01/ 12/
Controle Interno Interno em Nivel de Entidade, . ) uteis 2025(2025
conforme cronograma e matriz de riscos controles expedida pelo TCE/MT — APRIMORA.
: 03/ |31/
ClI - Sistema de Con- = :
22 Elaboragao do PAAI — 2025 30 dias 01/ 12/
trole Interno ¢ 2025(2025

VII DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 7°. O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera os procedimentos previstos na legislagao vigente;

Art. 8°. As atividades do plano de trabalho como ferramenta de orientagdo a equipe da Controladoria, estdo descritas no plano anual de trabalho, que
consta no Manual de Controle Interno — Diretrizes de Agdo, documento que contém as atividades sucintas da controladoria e seréo distribuidos entres
os servidores da Unidade de Controle Interno;

Art. 9°. Os prazos previstos poderao ser alterados de acordo com a necessidade da Unidade de Controle Interno;

Art. 10°. A Unidade Central de Controle Interno podera a qualquer tempo requisitar informagdes as unidades executoras, independente dos prazos pre-
vistos no PAAI — 2025;

Art. 11°. A recusa de informagdes ou o embarago dos trabalhos da UCI devera ser comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios produzi-
dos, podendo ainda o servidor causador do embarago ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 12°. A inobservancia desta Instrugdo Normativa constitui omissdo de dever funcional e sera punida na forma prevista em lei;

Art. 13°. Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por esta Instrugdo Normativa as demais legislagdes pertinentes;
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Art. 14°. Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderéo ser obtidos junto a Controladoria Municipal.

Art. 15°. O PAAI — 2025, podera ser alterado em fungéo de férias, disponibilidade de recursos matérias, recursos humanos ou outras interferéncias
administrativas suscetiveis no periodo.

Art. 16°. O responsavel pela Unidade de Controle Interno, no uso de suas atribuigdes, podera determinar a realizagdo de verificagdes, instauragao de
procedimentos e auditorias, de acordo com a necessidade.

Art. 17°. A presente Instrugdo Normativa entrard em vigor na data da publicagédo do decreto que Ihe aprova.
Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Apiacas — MT, 24 de Fevereiro de 2025

Aprovada em: 24 de Fevereiro de 2025

Milena Alves de Oliveira

Portaria 469/2024

Controladora do Sistema de Controle Interno

De Acordo

Julio Cesar dos Santos

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL
RESULTADO DE LICITACAO

DISPENSA DE LICITAGAO n° 002/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 011/2025

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servigos de Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho, a fim de elaborar PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional; PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos | GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupa-
cionais; LTCAT - Laudo técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; AET - Analise Ergon6-
mica do Trabalho; Servigos de Assessoria em Saude e Seguranca do Trabalho; Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no e Social;
Exames Médicos Ocupacionais; Validagao de atestado médico.

Fornecedor declarado Vencedor: L. R. ZANELLA.

ltem|Material |Descricédo do Material kjllgd 85}’;13 Bﬁtgég'io ?g?glo

CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVI OS DE ENGENHARIA DE SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO A FIM DE ELABORAR PCM PROGRAMA DE CONTROLE MEDI-

O DE SAUDE OCUPACIONA IAMENT: S | GRO -
1 |2-01-4800 GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS LTCAT LAUDO TECNICO DAS CONDI OES . [VES 12,000

3. 46.
AMBIENTAIS DE TRABALHO: PPP - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO: AET - ANALI- 893,7500|725,00
SE ERGONOMICA DO TRABALHO SERV OS DE ASSESSORIA EM SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO; GESTAO SST ANCA DO, TRABALHO NO E SOCIAL; EXAMES ME-
DICOS OCUPACIONAIS; VALIDACAO DE ATESTADO MEDICO, MEN
46.
12,000 72500
VALOR TOTAL PREVISTO R$46.725,00 (quarenta e seis mil setecentos e vinte e cinco reais).
GABINETE DO PREFEITO PREFEITO MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N°. 1.544/2025.
ANEXO |
“Altera o Anexo | da Lei n° 0979/2016 e da outras providéncias”. TAXA RESIDENCIAL
JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de
I ; : : Faixa de consumo até 10m? Taxa minima — 15,8 UPFM
Matcg Qrosso, no ‘u§o. de suas atribuicbes legals e ainda com fulcro na Lei Faixa de consumo entre 11 a 15m® Acréscimo de 1.6 UPFMINE
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou e Faixa de consumo entre 16 a 20m?® Acréscimo de 1.8 UPEM/M?

Ele sanciona e promulga a seguinte Lei: Faixa de consumo Acima de 21 A 30m?|Acréscimo de 1,9 UPFM/M?

. . T Faixa de consumo Acima de 31 A 40m?3/Acréscimo de 2,0 UPFM/M?
o _ >
Art. 1° - Fica alterado o anexo | da Lei 0979/2016, que instituiu o valor da Faixa de consumo Acima de 41 A 50m?|Acréscimo de 2.2 UPEM/M?

cobranga das tarifas de agua no ambito do Municipio de Apiacas/MT. Faixa de consumo Acima de 50m? Acréscimo de 2,4 UPFM/M?
Paragrafo Unico — As tarifas de agua serdo atualizadas conforme anexo |
que faz parte da presente lei.

Art. 2° Fica o Executivo autorizado a proceder a reedigdo da Lei Mu- Eaixa ge consumo até10 fgs o ij ,UP_FM/'ZP 35 UPENINE
nicipal n.° 527/2009, com as alteracdes da presente Lei. Art. 3° - Esta aixa de consumo acima de 13 m'jAcrescimo ce 2,

lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, revogadas todas as | TAXA INDUSTRIAL
disposi¢goées em contrario.

Gabinete do Prefeito de Apiacas/MT, 24 de fevereiro de 2025.

TAXA COMERCIAL

Faixa de consumo até10 m? 2,7 UPFM/\M?
Faixa de consumo Acima de 10 m*|Acréscimo de 3,8 UPFM/M3

Julio Cesar dos Santos ,
PODER PUBLICO
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