‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
' ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ- 01.321.850/0001-54

DECRETO N° 311/2026.

SUMULA: DISPOE SOBRE A APROVACAO DO
REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 001/2026 PARA O PREENCHIMENTO DE VAGAS E
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EVENTUAL
CONTRATACAO  TEMPORARIA DE  EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL DE APTACAS/MT.

Julio Cesar dos Santos, Prefeito Municipal de Apiacds, Estado
de Mato 6Grosso, no uso das atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Fica aprovado o Regulamento do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 da Prefeitura Municipal de Apiacds - MT, que é parte
integrante deste Decreto.

Art. 2.° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo na
forma de costume.
Art. 3.° - Revogam-se as disposigdes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Apiacds - MT, em 05 de Novembro de 2026.

Julio Cesar dos Santos
Prefeito Municipal
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REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e formagdo
de cadastro de reserva para eventual contratagdo tempordria de excepcional interesse
plblico pela Administragdo Pdblica Municipal de Apiacds/MT para selegdo de candidatos
ao cargo de Agente Administrativo; Agente de Manutencdo da Estagdo de Agua - DAE;
Apoio Administrativo Educacional;, Assistente Social, Educador Social; Enfermeiro;
Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fiscal de
Tributos; Fonoaudidlogo; Motorista; Odontdlogo; Professor - Nivel Superior -
Habilitagdo em Pedagogia; Professor - Nivel Superior - Habilitagdo em Educagdo
Fisica e Professor - Nivel Superior - Habilitagdo em Lingua Estrangeira/Inglés;
Psicdlogo - Assisténcia Social; Psicélogo - Educagdo; Servigos Gerais; Técnico
Administrativo Educacional; Técnico em Enfermagem, com a finalidade de atender as
necessidades da Secretaria de Administragdo, Agricultura, Assisténcia Social,
Educagdo e Saldde da Prefeitura Municipal de Apiacds - MT. Possui legalidade nos
termos da Lei Municipal de Contratagdo Tempordria n° 1.726/2026 e fundamentado
com fulcro nas sequintes Leis: Leis Complementares n°. 010/2008 (Plano de Cargos e
Carreira do Municipio de Apiacds); 014/2008; 064/2011; 065/2011; 066/2011;
287/2025; 290/2025; 294/2025; 295/2025; 301/2025 e suas alteragdes posteriores,
o Art. 37 da CF; Lei Organica Municipal e Legislagdo em Vigor.

Toda a elaboragdo e realizagdo do certame serd regido sob a responsabilidade da
Unidade Gestora da Prefeitura Municipal de Apiacds, pelas normas contidas ho
presente Regulamento.

Art. 2° - O Processo Seletivo Simplificado serd de provas objetivas, ha forma

estabelecida no edital e seus anexos.

Art. 3° - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano a
contar da publicagdo de sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Pardgrafo Primeiro - A contratagdo para os cargos estabelecidos neste Edital serd
conforme a ordem de classificagdo dos candidatos.

Pardgrafo Segundo - Os admitidos ficardo vinculados ao regime juridico de trabalho
estatutdrio do Municipio.
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Paragrafo Terceiro - Enquanto houver candidato aprovado e classificado e ndo
convocado para investidura em determinado cargo ndo se publicard edital de Processo
Seletivo Simplificado para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado que habilitou o candidato.
Art. 4° - A aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado ndo cria direito a homeagdo
imediata, porém, quando esta ocorrer, dever-se-d respeitar a ordem de classificagdo
dos candidatos.

CAPITULO II

DO EDITAL

Art. 5° - O chamamento para o inicio das inscrigdes deverd ser feito com pelo menos
10 dias antes da realizagdo das provas do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
edital afixado no local de costume na sede da Prefeitura Municipal de Apiacds - MT e
publicado no Orgéo de Imprensa Oficial do Municipio de forma resumida.
Art. 6° - O edital de abertura deverad conter:
I - os cargos a prover com o respectivo nimero de vagas;
IT - o vencimento inicial do cargo;
III - os prazos e as exigéncias para inscrigdo dos candidatos;
IV - o conteldo programdtico das provas;
V - os documentos que o interessado deverd apresentar no ato da inscrigdo e os que
deverdo ser entregues pelo candidato habilitado quando da sua posse;
VI - a época da realizagdo das provas;
VII - o grau de escolaridade e as habilitagdes especificas para cada cargo;
VIII - a média e a nota minima de aprovagdo;
IX - taxa de inscrigdo;
Art. 7° - Os prazos dos editais poderdo ser prorrogados a juizo da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado por meio de Edital Complementar.

CAPITULO III

DOS CANDIDATOS
Art. 8° - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os cidaddos brasileiros e os
estrangeiros na forma da lei que atenderem aos sequintes requisitos:
I - ser brasileiro ou naturalizado (art. 12 e art. 37, I da CF/88);
II - fer completado 18 (dezoito) anos de idade até a data da contratagdo, ndo
constituindo a menoridade, por si sé, impedimento a inscrigdo e a realizagdo das provas
do Processo Seletivo Simplificado.
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IIT - estar quites com as obrigagdes militares, se do sexo masculino (Documentos
dispensados para Estrangeiro);

IV - estar em dias com as obrigagoes eleitorais (Documentos dispensados para
Estrangeiro);

V - satisfazer aos requisitos especiais para o provimento do cargo, quando for o caso.
Pardgrafo dnico. As exigéncias previstas nos incisos III, IV e V poderdo ser atendidas
por ocasido da posse do candidato, caso seja classificado.

CAPITULO IV

DAS INSCRICOES
Art. 9° - As inscrigdes dos candidatos serdo efetuadas no hordrio, local e prazos
fixados no edital.
Art. 10° - A inscrigdo serd efetuada através do preenchimento do formuldrio especial
realizado pelo préprio candidato.
Art. 11° - O candidato deverd ficar de posse de seu comprovante de inscrigdo, cuja
apresentagdo serd imprescindivel para que o mesmo possa fazer as provas, e um
documento de identificagdo com foto.
Art. 12° - Ndo serd permitida, sob qualquer pretexto, a inscrigdo condicional, salvo
aquelas previstas no edital do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 13° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado prestara todas
as informagbes hecessdrias e orientard os interessados ha obtengdo dos elementos
indispensadveis a inscrigdo.
Art. 14° - A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da ficha de inscrigdo,
bem como a apresentagdo de documentos falsos ou graciosos, determinardo o
cancelamento da inscri¢do e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes.
Art. 15° - O pedido de inscrigdo implicard no conhecimento e na aceitagdo de todas as
disposigdes deste Regulamento e dos respectivos editais.

cAPfTULO V
DA COMISSAO ORGANIZADORA
Art. 16° - O Prefeito Municipal designard para a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado uma comissdo organizadora composta de, no minimo, trés membros,
preferencialmente por servidores efetivos.
Paragrafo Primeiro - Dentre os membros o Prefeito escolherd o Presidente da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
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Paragrafo Segundo - A escolha dos membros da comissdo deverd recair em servidores
capacitados e de reconhecida idoneidade moral.

Art. 17° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado serd
responsdvel pela elaboragdo das provas objetivas e sua reprodugdo, fomando as medidas
necessdrias da manutengdo do sigilo.

Art. 18° - A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2026
deverd prestar treinamento as pessoas indicadas pela Secretaria Municipal de
Administragdo para exercerem a fungdo de fiscais de provas.

CAPITULO VI

DAS PROVAS E DO SEU JULGAMENTO
Art. 19° - As provas preparadas segundo o disposto ho art. 17 deverdo conter
questdes objetivas no desempenho do cargo que se refere o Processo Seletivo
Simplificado, observando o Edital.
Art. 20° - O Edital deverd dispor sobre os critérios de corregdo das provas e
avaliacdo.
Art. 21° - Os cadernos de provas poderdo ser entregues aos candidatos depois da
realizacgdo das mesmas, observando-se as regras do edital, ficando sob a
responsabilidade da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado os
cartdes de respostas (gabaritos) para corregdo e entrega de resultado.
Art. 22° - O candidato que se recusar a responder a quaisquer das provas, ou que se
retirar do recinto durante a sua realizagdo sem autorizagdo, serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.
Art. 23° - Ndo haverd segunda chamada para henhuma prova, eliminando-se o
candidato faltoso.
Art. 24° - Serd eliminado o candidato que usar de incorregdo ou descortesia para com
os fiscais de prova, auxiliares ou coordenadores e autoridades presentes ou, que for
surpreendido em comunicagdo com outros candidatos ou pessoas estranhas, seja
verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio, salvo os expressamente
permitidos.
Art. 25° - Expirado o prazo para a solugdo das questdes os cartdes de respostas
serdo entregues incontinente a coordenagdo do processo seletivo simplificado para a
corregdo e divulgagdo do resultado.

CAPITULO VII
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DA CLASSIFICACAO

Art. 26° - O peso e a nota minima de aprovagdo serdo definidos no edital de Processo
Seletivo Simplificado.
Art. 27° - A classificagdo dos candidatos aprovados serd feita em ordem decrescente
da soma das notas obtidas no conjunto das provas, em caso de empate na média final,
aquele que obtiver melhor nota na sequencia de prioridade definidas no edital de
Processo Seletivo Simplificado.
Art. 28° - Permanecendo o empate na contagem de pontos em qualquer cargo na
classificagdo final serdo obedecidos os critérios pela ordem a seguir, para fins de
convocagado:
1) o candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
2) o candidato com maior nota na prova de Portugués;
3) o candidato com maior idade; (resguardando os direitos previstos nos termos do

Art.27 da Lei n® 10.741/2003)

Art. 29° - A homologagdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado serd feita
por ato do Prefeito Municipal, mediante relatdrio circunstanciado apresentado pela
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° - A Administragdo Pdblica Municipal poderd, a seu critério, antes da
homologagdo do resultado, suspender, anular ou cancelar o Processo Seletivo
Simplificado por motivo justificado, ndo assistindo aos candidatos direito a reclamagdo.
Art. 31° - Os casos omissos deste Regulamento serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Art. 32° - Este Regulamento entrard em vigor na data de sua publicagdo por afixagdo
na forma de costume.
Art. 33° - Revogam-se as disposigGes em contrdrio.

Prefeitura Municipal de Apiacds - MT, em 05 de Novembro de 2026.

Julio Cesar dos Santos
Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2026

Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e formagao de cadastro de reserva
para eventual contratagdo temporaria de excepcional interesse publico pela Administracdo Publica
Municipal de Apiacas/MT, para as Secretarias de Administragdo, Agricultura, Assisténcia Social,
Educacdo e Satde da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT, em conformidade com a Lei Municipal
de Contratagdo Temporaria N° 1.726/2026; Leis Complementares n°. 010/2008 (Plano de Cargos e
Carreira do Municipio de Apiacas); 014/2008; 064/2011; 065/2011; 066/2011; 287/2025; 290/2025;
294/2025; 295/2025; 301/2025 e suas alteragdes posteriores, o Art. 37 da CF; Lei Organica
Municipal e demais Legislagdes Municipais pertinentes e de acordo com as disposigdes a seguir:

O Prefeito Municipal de Apiacds, no uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pelo Decreto n°
311/2026, por meio da Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo Simplificado nomeada
pela Portaria n® 375/2026 de 28 de outubro de 2026, torna publico que a Prefeitura Municipal de
Apiacas realizara Processo Seletivo Simplificado, destinado a atender as necessidades temporarias de
interesse publico para os cargos de: Agente Administrativo; Agente de Manutengdo da Estacdo de
Agua - DAE; Apoio Administrativo Educacional; Assistente Social; Educador Social; Enfermeiro;
Engenheiro Agronomo; Engenheiro Florestal; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fiscal de Tributos;
Fonoaudi6logo; Motorista; Odontélogo; Professor — Nivel Superior — Habilitagdo em Pedagogia;
Professor — Nivel Superior — Habilitacdo em Educagdo Fisica e Professor — Nivel Superior —
Habilitagdo em Lingua Estrangeira/Inglés; Psicologo — Assisténcia Social; Psicologo - Educagao;
Servigos Gerais; Técnico Administrativo Educacional; Técnico em Enfermagem, para os quais, serdo
abertas as inscricdes a selegdo de candidatos consoante as instrucdes especificas reguladoras do
Processo Seletivo Simplificado que se regera pelas instrugdes do presente Edital de Convocagdo e
demais normas pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais
retificagdes, e serd coordenado pela Comissdo Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado sendo integrada por 04 (quatro) membros, nomeado por ato do Prefeito Municipal pela
Portaria n° 375/2026 de 28 de outubro de 2026 e sera executado pela Prefeitura Municipal de
Apiacés:

1.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de Provas sera regido por este edital e os seguintes anexos:
Anexo I - Cargos; carga horaria e remuneragao, etc.;

Anexo II - Sinteses das atribui¢des dos cargos disputados devidamente discriminados por nivel de
escolaridade;

Anexo III - Conteudo programatico das provas;

Anexo IV - Dispde sobre o modelo de procuracao;

Anexo V - Dispde sobre o modelo de Atestado Médico para os portadores de Necessidades
Especiais;

Anexo VI - Dispoe sobre o modelo do Recurso Administrativo a ser impetrado junto a Comissao do
Processo Seletivo Simplificado, devidamente fundamentado, quando for o caso;

Anexo VII - Dispde sobre a previsao de cronogramas dos trabalhos do Processo Seletivo
Simplificado;

Anexo VIII — Dispde sobre o modelo da ficha de inscri¢ao;
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1.2. O Processo Seletivo Simplificado visa atender os dispostos definidos no Anexo I deste Edital,
ressalvada a possibilidade de acréscimo durante o seu prazo de validade, de acordo com as
necessidades da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

1.2.1 Os candidatos convocados e contratados em decorréncia deste Processo Seletivo Simplificado
serdo vinculados & Administragdo Publica Municipal, sob Regime Juridico Estatutario praticado pelo
Municipio, por meio de contrato administrativo temporario, nos termos da Lei Municipal n°
1.726/2026 e Lei Complementar n® 010/2008.

1.2.2 Os contratados serdo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado
pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, observados os direitos, deveres e condigdes
estabelecidos na legislacdo aplicavel e no respectivo contrato administrativo temporario.

1.3 A selegdo de que se trata este edital sera composta de exame de conhecimentos mediante
aplicagdo de provas objetivas de multipla escolha, sendo de carater eliminatorio e classificatorio, para
os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou superior a 50% (cinquenta) por cento.

1.4 O candidato podera ser representado por procurador, através do modelo de procuragdo com firma
reconhecida em cartério, conforme Anexo IV deste Edital.

1.4.1 O candidato que for representado por procurador, assumira todos os riscos pela atuagdo de seu
procurador, ndo cabendo reclamagdes a posterior junto a comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

2. DATA E LOCAL DAS PROVAS OBJETIVAS

2.1 A prova objetiva serd realizada no dia 06 de Dezembro de 2026 no periodo Matutino, das
08h00min as 10h00min, na seguinte Escola:

Escola Municipal “Paulo Freire” — Endereco: Avenida Brasil n® 1331, Bairro Bom Jesus, na
Cidade de Apiacas — Estado de Mato Grosso.

2.2 A relagdo de Candidatos por sala estard afixada na porta de cada sala do local onde realizar-se-a
as provas objetivas.
2.3 A pericia médica dos candidatos que se declararem portadores de necessidades especiais devera

seguir o modelo do Anexo V, deste Edital e deverd ser protocolada junto a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, no ato de sua inscrigao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026, para provimento dos cargos
objeto deste Edital, estardo abertas no periodo de 09 de Novembro de 2026 a 23 de Novembro de
2026. As inscrigdes serdo realizadas presenciais € ou por procuracdo (modelo Anexo IV) na
Prefeitura Municipal de Apiacas — Departamento de Tributagdo e Fiscalizagdo, sito a Avenida Brasil,
n° 1059, Bairro Bom Jesus, Apiacds — MT, no horario das 07h00min as 11h00min de segunda a
sexta-feira.

3.2. O (a) candidato (a) interessado em participar do certame devera:

3.3. Comparecer ao local de inscricdo munido das documentacdes constante no Art. 3.8 e realizar sua
inscricao.

3.4 - As inscrigOes serdo aceitas até o dia 23 de Novembro de 2026 as 11h00min.

3.5 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer este edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e de que esta de acordo com o seu conteudo.
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3.6 - O candidato interessado em participar do certame devera preencher a ficha de inscricao (anexo
VIII), declarando o conhecimento integral ao conteudo deste Edital do Processo Seletivo
Simplificado;

3.7 - Nao serd aceita a inscri¢do condicional, seja via postal, Whatsapp e/ou via correio eletronico.
3.8 - Para efetuar a inscri¢do, sdo imprescindiveis copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
documento de identidade (RG) do candidato.

3.9- As informagdes prestadas no formuldrio de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Apiacas do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que ndo preencher o formulério de forma completa, corretamente.

3.10 - As inscrigdes homologadas serdo divulgadas no 6rgdo oficial do Municipio, no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br ¢ mural municipal da
prefeitura até o dia 30 de Novembro de 2026.

3.11 — As inscri¢des para os cargos de Ensino Fundamental sera cobradas uma taxa de R$ 30,00
(Trinta reais); para os Cargos de Nivel Médio sera de R$ 50,00 (Cinquenta reais) e para os Cargos de
Nivel Superior é de R$ 100,00 (Cem reais).

Paragrafo Primeiro: O candidato interessado devera encaminhar-se ao Departamento de Tributagdo
e Fiscalizacdo e solicitar a emissdo do boleto ja definido qual cargo pretende concorrer.

Paragrafo Segundo: A inscrigdo so sera oficializada mediante a apresentagdo do boleto devidamente
pago, anexado ao formulario de Inscricdo, com copia da cédula de identidade e CPF (Cadastro de
Pessoa Fisica).

3.12 - O Processo Seletivo Simplificado reger-se-a pelo Decreto n® 311/2026, de 05 de Novembro de
2026, que dispde sobre o Regulamento Geral de Processo Seletivo Simplificado para provimento de
cargos no servigo publico municipal de Apiacés e por este Edital.

3.13 — Podera requerer isencao de taxa de inscrigdo o candidato que comprovar ser doador regular de

sangue e/ou perceber salario inferior a 1,5 (Um saldrio e meio) salarios minimos a ser comprovado
mediante apresentacdo de copia autenticada da CTPS ou declaragdo do empregador com firma
reconhecida conforme Lei Estadual 6.156/92 e 8.795/08.

3.13.1 — O requerimento de isen¢do de taxa de inscrigdo devera ser protocolado exclusivamente no
Setor de Recursos Humanos.

3.13.2 — O Candidato que requerer isencao da taxa de inscricdo devera aguardar a efetivagdo de sua
inscricao.

3.13.3 — O periodo de inscri¢ao para o candidato que requerer isencao de taxa de inscri¢ao sera do dia
09 de Novembro a 23 de Novembro de 2026.

3.13.4 — Caso seja negado o direito da inscricdo com isen¢do de taxa, o candidato poderd validar sua
inscrigdo com o pagamento da taxa, no periodo normal aos demais candidatos.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

4.1. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar,
na solicitagdo de inscrigdo, os recursos especiais necessarios e, ainda, entregar, até¢ o ultimo dia das
inscrigdes, ou seja, 23 de Novembro de 2026, para a Comissao Especial Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, copia simples do CPF e laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado, em envelope fechado com suas respectivas
identifica¢des no verso.
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4.2. O candidato que nao requerer a condigdo especial, até o ultimo dia do prazo para realizacao das
inscrigdes, ndo podera fazé-lo em momento posterior, seja qual for o motivo alegado.

4.3. O atendimento as condigOes solicitadas ficardo sujeitos a analise da legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

4.4. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverd encaminhar copia da certiddo de nascimento da
crianga até o dia 23 de Novembro de 2026, a Comissao Especial Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado e devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga, no periodo da realizagdo da prova.

4.5. A Prefeitura Municipal de Apiacas ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

4.6. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo
somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo devolvidos e ndo serdo fornecidas
copias desses documentos.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
mural municipal da prefeitura.

4.8. O candidato disporé de (02) dois dias a partir da data de divulga¢do da relacdo citada no subitem
anterior para impugnar o indeferimento, na Prefeitura Municipal de Apiacas, com Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, pessoalmente ou por terceiro com procuragdo. Apds
esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

4.9. O candidato devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, entregara os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo ao qual
concorre por ocasido da posse.

5. DA INSCRICAO E DA PARTICIPACAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

5.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, na Lei Federal n°
7.853, de 24 de outubro de 1989, na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e na
legislagdo municipal aplicavel, fica assegurada as Pessoas com Deficiéncia (PcD) a reserva de, no
minimo, 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas neste Processo Seletivo Simplificado e daquelas
que vierem a surgir durante seu prazo de validade, observadas as disposi¢des legais pertinentes e a
distribuicao constante dos Anexos I e II deste Edital.

5.2. A reserva de vagas serd observada conforme o quantitativo de vagas ofertadas, a legislacao
aplicavel e os critérios de célculo e convocacao previstos neste Edital, inclusive nas hipoteses de
aproveitamento de vagas remanescentes ¢ formacao de cadastro de reserva, respeitada a ordem de
classificacdo e os critérios de alternancia e proporcionalidade, quando cabiveis.

5.3. Para os fins deste Edital, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra no
conceito previsto no art. 2° da Lei Federal n® 13.146/2015 e nas demais disposi¢des legais aplicaveis,
observadas as normas especificas relativas as diferentes categorias de deficiéncia.

5.4. A participagdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ndo dispensa o candidato do
cumprimento dos requisitos exigidos para o cargo, devendo ser asseguradas as condigdes de
acessibilidade e as adaptagdes razodveis necessarias a participacdo no certame e ao exercicio das
atribuicdes, observada a legislacdo vigente.

5.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia concorrera em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das provas, aos critérios de avaliagdo e
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aprovacao, a nota minima exigida, aos horarios e aos locais de realizacdao das etapas, ressalvadas as
adaptacdes e condicdes especiais legalmente asseguradas.

5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia devera
declarar essa condi¢ao no formuldrio de inscri¢do, no campo especifico, e apresentar a documentacao
comprobatoria exigida neste Edital, dentro do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado — Anexo VII.

5.6.1. O candidato que nao declarar a condi¢ao de Pessoa com Deficiéncia no ato da inscri¢ao ou nao
apresentar a documentagdo exigida no prazo estabelecido ndo concorrerd as vagas reservadas,
ressalvadas as hipoteses legalmente admitidas, permanecendo na ampla concorréncia se preencher os
demais requisitos para participagdo no certame.

5.7. Para fins de comprovagao da deficiéncia, o candidato devera anexar, no ato da inscri¢ao, laudo
médico ou documentagdo equivalente admitida pela legislagdo aplicavel, emitido por profissional
habilitado, contendo informagdes suficientes para a caracterizagao da deficiéncia declarada.

5.7.1. A documentagdo devera conter, quando aplicavel, a identificacdo do candidato, a descrigao da
deficiéncia, suas caracteristicas e limitacdes funcionais, o respectivo codigo da Classificagdo
Internacional de Doencas (CID), quando pertinente, a data de emissdo, a identificacdo e a assinatura
do profissional responsavel, com o respectivo registro no conselho profissional competente.

5.7.2. A auséncia de informacdo sobre o CID ndo serd considerada, isoladamente, motivo para
indeferimento quando a deficiéncia puder ser adequadamente caracterizada por outros elementos da
documentagdo apresentada, observada a legislagdo aplicavel.

5.7.3. A exigéncia de atualizagdo ou de prazo de emissdo da documentacdo comprobatoria deverd
observar a natureza da deficiéncia, a legislacdo especifica e a necessidade de avaliagdo atualizada,
ndo se aplicando automaticamente prazo de validade uniforme a todas as deficiéncias.

5.8. O envio da documentagdo comprobatoria ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, que
devera observar o procedimento, o formato e o prazo estabelecidos neste Edital e no Cronograma —
Anexo VII.

5.8.1. A documentacdo incompleta, ilegivel ou apresentada fora do prazo poderd resultar no
indeferimento do pedido de participagdo na condicao de Pessoa com Deficiéncia, desde que a decisdao
seja fundamentada e observadas as disposi¢oes deste Edital e a legislagao aplicavel.

5.8.2. O indeferimento do pedido de participacdo na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ndo
implicard, por si s, a elimina¢do do candidato do Processo Seletivo Simplificado, que permanecera
concorrendo pela ampla concorréncia, desde que atendidos os demais requisitos, assegurado o direito
de recurso previsto neste Edital.

5.9. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado divulgara, nas datas previstas no
Cronograma — Anexo VII, a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos para participacdo na
condicdo de Pessoa com Deficiéncia, por meio dos canais oficiais de divulgacdo indicados neste
Edital, assegurada a consulta a situacgdo individual do candidato.

5.10. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia que ndo for eliminado do certame
figurara tanto na lista de classifica¢do geral, observada sua pontuagdo, quanto na lista especifica dos
candidatos inscritos nessa condi¢do, respeitadas as regras de classificacdo e convocacao estabelecidas
neste Edital.

5.11. A aprovagdo e a classificacdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia ndo
dispensam a avaliagdo da documentacdo apresentada nem, quando necessaria, a realizagdo de
avaliacdo por equipe multiprofissional e interdisciplinar ou por profissional habilitado, nos termos da
legislagao aplicavel.

5.11.1. A avalia¢do, quando realizada, devera considerar os critérios legais de caracterizagao da
deficiéncia, as informagdes prestadas pelo candidato, a documentacdo apresentada e, quando
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pertinente, a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo, consideradas as
adaptacdes razoaveis e as condigdes de acessibilidade cabiveis.

5.11.2. A avaliacdo devera ser individualizada ¢ fundamentada, ndo sendo admitida a exclusao
automatica do candidato em razdo da deficiéncia ou de diagnoéstico médico, sem andlise das
circunstancias concretas e dos requisitos legais aplicaveis.

5.12. Caso a avaliacdo conclua, de forma fundamentada, que o candidato ndo se enquadra nos
critérios legais para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, ele sera excluido
exclusivamente da lista especifica, permanecendo na lista geral de classificacdo, desde que tenha
obtido pontuagao suficiente e atendido aos demais requisitos do certame.

5.13. A constatagdo de condicdo de saude adicional ou de outra patologia ndo implicara,
isoladamente, a inaptidao do candidato. Eventual conclusdo de incompatibilidade com o exercicio
das atribui¢des devera ser individualizada, tecnicamente fundamentada e considerar os requisitos
essenciais do cargo, as condicdes de acessibilidade e as adaptagdes razodveis cabiveis, observada a
legislacdo aplicavel.

5.14. As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia que ndo forem preenchidas por auséncia de
candidatos inscritos, falta de candidatos aprovados ou outro impedimento legal poderdo ser
destinadas aos demais candidatos da ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao e as
regras de convocagdo previstas neste Edital e na legislagdo aplicavel.

5.15. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia devera observar todas as etapas, os
prazos e os requisitos deste Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo a inscricdo nessa condi¢do
garantia automatica de aprovacao, classificacdo ou contratacao.

5.16. Apos a contratacdo, a condi¢do de Pessoa com Deficiéncia ndo podera, por si so, ser utilizada
como fundamento para negar direitos funcionais ou previdencidrios assegurados em lei, inclusive
aqueles relacionados a acessibilidade, as adaptagdes razodveis, a readaptacdo funcional e aos
beneficios previdenciarios, quando preenchidos os respectivos requisitos legais.

5.17. A divulgacao dos resultados e das decisdes referentes aos pedidos de inscri¢cao na condi¢do de
Pessoa com Deficiéncia ocorrerd nas datas previstas no Cronograma — Anexo VII, no enderego
eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, no Portal da Transparéncia do Municipio de
Apiacds/MT, disponivel em www.apiacas.mt.gov.br, e nos demais meios oficiais indicados neste
Edital.

5.18. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia, conforme os prazos, os procedimentos € as regras estabelecidos no item 12 deste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
6.1. Ser Aprovado no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, desde que cumpra os demais requisitos legais e do
presente edital para a investidura.
6.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também

com as militares.

6.4. Preencher todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme descrito no anexo I
deste edital.

6.5. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da formalizacdo do contrato
administrativo tempordrio, sendo permitida a inscricdo e a participagdo no Processo Seletivo
Simplificado de candidatos que ainda ndo tenham atingido a maioridade na data da realizacdo das
provas, desde que preencham o requisito etario no momento da contratacao.,

6.6. Firmar declara¢do de ndo estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal.
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6.7. Ser considerado apto para o exercicio do cargo no exame médico pré - admissional, devendo o
candidato apresentar os exames clinicos, 0s quais correrao a suas expensas.
6.8. Cumprir todas as determinagdes deste edital.

7. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital compreendera as seguintes fases,
conforme o que segue descrito abaixo:

7.1.1 Prova objetiva;

7.2. A prova objetiva tera a duracdo de 2 horas e sera aplicada no dia 06 de Dezembro de 2026, no
turno matutino das 08h00min as 10h00Omin;

7.2.1. Os portdes do local da aplicagdo da prova objetiva serdo fechados exatamente as 07h45min.
7.3. O local e o horéario de realizagdo das provas objetivas estdo mencionados neste Edital, e serd de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realiza¢ao da prova e
0 comparecimento no horario determinado.

7.4. O resultado das provas objetivas e seus gabaritos serdo divulgados no mural da Prefeitura
Municipal de Apiacas — MT site www.diariomunicipal.com.br/amm-mt e www.apiacas.mt.gov.br.

8. DAS PROVAS:

8.1. A Prova Objetiva de multipla escolha sera composta de 20 (vinte) questdes objetivas com 04
(quatro) alternativas cada.

NIVEL FUNDAMENTAL
Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Conhecimentos Gerais 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
Total 10 pontos
NIVEL MEDIO
Disciplina Questdes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Legislagao Basica Municipal 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
Total 10 pontos
NIVEL SUPERIOR
Disciplina Questoes Peso Pontuacao
Lingua Portuguesa 05 0,50 2,50
Legislagao Bésica Municipal 05 0,50 2,50
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 0,50 5,00
Total 10 pontos

8.2. O Conteudo Programatico das Provas estdo disponivel no Anexo III deste Edital, devidamente
discriminados por cargo concorrido.

8.3. Havera um campo de marcagdo para cada uma das quatro opgdes A, B, C e D, sendo que o
candidato devera preencher na folha de respostas apenas aquele correspondente a resposta julgada
correta, de acordo com o comando da questao.


http://www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
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8.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, marcar, somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcacao indevida.

8.5. Serdo considerados habilitados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50%
(cinquenta) por cento do total das questdes aplicadas na prova, ficando os demais excluidos do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1. A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de
respostas, sera igual a ponto positivo, para os acertos e ndo havera contagem negativa para os erros.
9.2. Serdo reprovados e eliminados do Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver
aproveitamento inferior a 50% (cinquenta) na Prova Objetiva multipla escolha.

9.3. Os candidatos eliminados ndo terdo classificagdo alguma no Processo Seletivo Simplificado.

9.4. Os candidatos nao eliminados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
final nas Provas.

9.5. Os célculos por ventura citados neste edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se o nlimero para cima, se o algarismo da segunda casa decimal for igual ou superior a
cinco e para baixo se inferior a cinco.

10. DA NOTA FINAL NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1. A nota final no Processo Seletivo Simplificado serd a Soma das notas obtidas na prova objetiva.
10.2. Os candidatos classificados serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no Processo Seletivo Simplificado, de acordo com os critérios de desempate estabelecidos no
item 11 deste edital.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate, aplicados sucessivamente:

11.1.1. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Conhecimentos Especificos ao
cargo;

11.1.2. O candidato que obtiver maior aproveitamento na prova de Portugués;

11.1.3. O candidato com maior idade. (resguardando os direitos previstos nos termos do Art.27 da
Lein® 10.741/2003).

12. DOS RECURSOS

12.1. Caberd recurso a todas as fases do Processo Seletivo Simplificado a Comissdo Especial
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado em tUnica e tltima instancia desde que interposto
dentro de 02 (dois) dias uteis apds a divulgagdo dos atos e, protocolados diretamente na Prefeitura
Municipal Apiacas - MT:

12.1.1. Ao processo de inscri¢ao;

12.1.2. As questdes, o gabarito preliminar e o resultado das Provas Objetivas de multipla escolha;
12.1.3. Erros de célculo das notas e no resultado final.

12.2. O recurso sera:

12.2.1. Individual, ndo sendo aceitos recursos coletivos;
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12.2.2. Digitado ou datilografado, em duas vias (original e copia), para cada um dos subitens
previstos no item 12.1 contra o qual o candidato pretenda recorrer;

12.2.3. Elaborado com capa para cada item recorrido, da qual conste a identificagdo precisa do item,
o nome do candidato, o seu nimero de inscri¢do, o cargo para o qual concorre e a sua assinatura;
12.2.4. Redigido com argumentagao logica e consistente.

12.3. Os recursos que tenham por objeto as questdes, o gabarito ¢ o resultado das provas devem
conter a indicagdo clara do nimero da questdo, da resposta marcada pelo candidato e da resposta
divulgada na publicacdo oficial, além da indicacdo da bibliografia pesquisada, referente a cada
questao recorrida, bem como as razoes de seu inconformismo.

12.4. Sera rejeitado liminarmente o recurso que:

12.4.1. Nao contiver os dados necessarios a identificacao do candidato ou do item recorrido na capa
do recurso;

12.4.2. Nao contiver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

12.4.3. For postado ou protocolado fora do prazo estipulado neste Edital;

12.4.4. Estiver incompleto, obscuro ou confuso;

12.4.5. For encaminhado para endereco diverso do estabelecido;

12.4.6. Nao atender as demais especificagdes deste Edital.

12.5. Se, do exame do recurso, seja por recurso administrativo ou por decisdo judicial, resultar em
anulacdo de questdo da prova objetiva de multipla escolha, os pontos correspondentes a questdo
anulada serdo atribuidos a todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido ou ingressado
em juizo.

12.6. Se houver alteragcdo do gabarito oficial, o mesmo sera republicado.

12.7. O recurso serd interposto no prazo de 02 (dois) dias uteis contados do primeiro dia util
subsequente a data de publicacdo do gabarito oficial, no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Apiacdss — MT e no endereco eletronico  www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

www.apiacas.mt.gov.br. O prazo previsto para a interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a
todos os candidatos.
12.8. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serdo divulgados no mural municipal da

prefeitura no enderego eletronico www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br a
partir do dia subsequente ao da realizacao da prova objetiva, ou seja, dia 07 de Dezembro de 2026.
12.9. Para recorrer contra os gabaritos preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar-
se do modelo de formulario disposto Anexo VI.

12.10. Todos os recursos devidamente embasados serdo analisados e as justificativas das alteracdes
de gabarito serdo divulgadas no mural municipal da prefeitura e no enderego eletronico
www.diariomunicipal.com.br/amm-mt, www.apiacas.mt.gov.br.

12.11. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

12.12. Nao sera aceito recurso via postal, whatsapp, via correio eletronico ou, ainda, intempestivo.
12.12.1. O recurso devera ser protocolado pessoalmente junto a Comissao Especial Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado, no endereco da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT.

13. DA CONVOCACAO, DA CONTRATACAO E DO EXERCICIO DO CARGO.
13.1. O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado serd convocado conforme a
necessidade da Administragdo Publica Municipal, que podera ocorrer até o final da validade deste
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Processo Seletivo Simplificado. Porém serd fator determinante a avaliagdo médica sobre a satde
fisica e mental do candidato.

13.1.1. O critério de convocagdao sera pela discricionariedade e necessidade da Administracao
Municipal e respeitado os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

13.2. O candidato classificado listard sequencialmente no rol do resultado final, e serdo convocados a
este status sempre que vagar o cargo, por desisténcia do candidato aprovado ou outro fator
determinante.

13.2.1. Os candidatos classificados ndo terao direito a convocagdo para contratagdo. Porém, se
houver a criacdo de novas vagas, por conveniéncia da Administragdo, estes terdo os mesmos direitos
dos candidatos aprovados.

13.3. O candidato classificado para as vagas existentes sera convocado por meio de publicacdo no
mural da Prefeitura, no Didrio Oficial dos Municipios www.diariomunicipal.com.br/amm-mt
www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura, conforme a necessidade da
Administragdo Publica Municipal.

13.4. O candidato convocado tera até¢ 30 (trinta) dias para apresentar a documentacao exigida no ato
convocatorio, que devera conter no minimo os seguintes documentos:

13.4.1. Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo;
13.4.2. Certidao negativa da justica (civil e criminal) das cidades onde o candidato tenha residido

nos ultimos cinco anos;

13.4.3. Declaragdo que responde ou ndo a inquérito policial e a processo administrativo disciplinar;
13.4.4. Titulo eleitoral (original) e 01 (uma) copia (Documentos dispensados para Estrangeiro);
13.4.5. Certiddo de nascimento ou casamento (original) e 01 (uma) copia;

13.4.6. CPF do conjuge (original) e 01 (uma) copia;

13.4.7. Certidao de nascimento dos filhos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.8. CPF dos filhos menores de 21 anos (original) e 01 (uma) copia;

13.4.9. Certificado de reservista (original) e 01 (uma) cépia (se masculino) (Documentos dispensados
para Estrangeiro);

13.4.10. CPF (original) e 01 (uma) copia;

13.4.11. Documento de identidade (original) e 01 (uma) copia;

13.4.12. PIS ou PASEP (original) e 01 (uma) copia, no caso de j4 ter sido empregado;

13.4.13. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

13.4.14. Declaragdo de bens e valores que compde seu patrimonio;

13.4.15. Declaragao quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungdo publica;

13.4.16. Declaragdo que nao foi demitido com justa causa e a bem do servigo publico, no periodo de
5 (cinco) anos, nas esferas federal, estadual e municipal.

13.4.17. Comprovagdo que esta quite com as obrigagdes eleitorais (Documentos dispensados para
Estrangeiro);

13.4.18. Registro no Conselho de Classe especifico a Profissao;

13.4.19. Conta Bancaria (Cooperativa SICREDI);

13.4.20. ASO — Atestado de Satide Ocupacional.

13.4.21. CNH (Categoria conforme lotacao -ANEXO I)

13.5. Quando convocado para apresentar a documenta¢do e o candidato ndo atender no prazo
estabelecido sera considerado eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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13.6. O candidato nomeado, que nao se apresentar no local e prazo estabelecido sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscri¢do do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado que sejam publicados no mural e site da Prefeitura
Municipal de Apiacas — MT.

14.3. Nao serdo dadas, por telefone e/ou Whatsapp informacdes a respeito de datas, locais e horarios
de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o edital € os comunicados a
serem divulgados.

14.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material transparente, Cartdo de Inscri¢do e
documento de identidade original.

14.4.1. Os portdes serdo fechados exatamente as 07hs45min.

14.4.2. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira e/ou borracha, calculadora, celular, ou qualquer
tipo de material de pesquisa, durante a realizagdo das provas objetivas.

14.5. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto).
14.5.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.5.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

14.6. Por ocasido da realizacdao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 14.5 deste edital, ndo podera fazer as provas e serad
automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no méximo, trinta dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

14.7.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

14.8. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferente dos predeterminados em edital
ou em comunicado.
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14.9. Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

14.10. O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, no
minimo por uma hora ap6s o inicio das provas.

14.10.1. A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e,
consequentemente, a eliminagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

14.11. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.
14.12. O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas por desconforto
pessoal, para ir aos lavatorios/banheiros devidamente acompanhado de um fiscal credenciado.

14.13. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.

14.14. Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento a estas
implicard a eliminagao automatica do candidato.

14.15. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou legislacao.

14.16. Seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que, durante a realizacdo das
provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, gravadores, pen drive, mp3 player e)ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens,
videos € mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate,
balas etc.)

14.16.1. A Organiza¢ao do Processo Seletivo Simplificado recomenda que o candidato nao leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior, no dia de realiza¢ao das provas.

14.16.2. A Organizacao do Processo Seletivo Simplificado ndo ficara responsavel pela guarda de
quaisquer dos objetos supracitados.

14.16.3. A Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

14.16.4. Nao serda permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O
candidato que estiver armado sera encaminhado a Delegacia de Policia.

14.17. No dia de realizagdo das provas, a Organizacdo do Processo Seletivo Simplificado podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccao de metal.

14.18. Terda suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo
Simplificado o candidato que, durante a sua realizagdo:

14.18.1. For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;
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14.18.2. Utilizar-se de livros, maquina de calcular ou similares, diciondrio, notas ou impressos que
nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outros candidatos;

14.18.3. Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

14.18.4. Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou
em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

14.18.5. Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
14.18.6. Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

14.18.7. Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

14.18.8. Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

14.18.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

14.18.10. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado;

14.18.11. Nao permitir a coleta de sua assinatura;

14.18.12. For surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

14.18.13. For surpreendido portando anotagdes em papéis, que nao os permitidos;

14.19. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao seu conteudo e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

14.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou
por investigac¢ao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

14.21. O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicard a eliminacdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude.

14.22. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de um ano, contado a partir da
data de publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo a critério da administragao.

14.23. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo Prefeito Municipal
de Apiacas - MT e publicado nos 6rgdos da imprensa Oficial www.diariomunicipal.com.br/amm-mt,

www.apiacas.mt.gov.br e no mural municipal da prefeitura.
14.24. O candidato devera manter atualizado seu endere¢o perante a Organizacdo do Processo

Seletivo Simplificado, enquanto estiver participando do Processo Seletivo Simplificado, por meio de
requerimento a ser enviado a Administragdo Municipal. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizag¢do de seu endereco.

14.25. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado.

14.26. As alteracdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital
serdo objeto de avaliagcdo pela Organizacao do Processo Seletivo Simplificado.

14.27. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serao objeto de avaliagao.

14.28. O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu
nimero de inscri¢do e o cargo concorrido e as demais informagdes.
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14.29. Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outra pessoa, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esta finalidade. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por agente devidamente identificado e autorizado.

14.30. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro
edital.

14.31. Nao serdo considerados aptos a fazerem as provas aqueles candidatos que estejam
impossibilitados de comparecer aos locais determinados para a realizagdo das mesmas.

14.32. Nas provas objetivas so serdo consideradas, para efeito de pontuacao, as anotagdes constantes
do Cartao de Resposta (gabarito) preenchido com caneta esferografica preta ou azul ndo porosa.
14.33. No preenchimento do Cartdo de Resposta (gabarito) ¢ necessario que o campo correspondente
a alternativa correta seja totalmente pintado, sob pena de anulacdo da questdo ndo preenchida
corretamente.

14.34. As questdes respondidas incorretamente ndo anulardo as questdes respondidas corretamente.
14.35. As questdes deixadas em branco, ou com mais de uma resposta, ou com rasuras, ainda que
legiveis, serdo consideradas nulas.

14.36. O candidato ao terminar as provas devera entregar ao fiscal o seu caderno de provas e o seu
Cartao de Resposta (gabarito).

14.37. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 01 (uma) hora poderé levar
consigo o caderno de provas.

14.38. O candidato que sair antes do horario acima tera oportunidade de retirar o caderno de
provas no prazo de 01 (um) dia, a partir do dia seguinte ao da aplicacdo da prova, na
Prefeitura Municipal de Apiacas — MT, das 07h as 11h apés este prazo os cadernos que niao
forem retirados serio incinerados.

14.39. O candidato devera permanecer no minimo por 01 (uma) horas em sala apés o inicio das
provas, sob pena de eliminacao.

14.40. Os 03 (trés) ultimos candidatos, obrigatoriamente, permanecerdo na sala, sendo liberados
somente quando todos tiverem concluido a prova, assinando ao sair o relatorio dos fiscais de sala.

Apiacas/MT, em 05 de Novembro de 2026.

Rosangela Feitoza Fracasso Cruz Julio Cesar dos Santos
Presidente Prefeito Municipal
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ANEXO I
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Vagas Abertas, Escolaridade exigida, Area de Atuagio, Remuneragio e Carga Horaria Semanal etc...

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS — ZONA URBANA

VAG
‘ ESCOLARIDADE AREA DE N.° AS C/H | REMUNE
(SAALE0 /LN TS MINIMA EXIGIDA ATUACAO |VAGAS | PARA RACAO
PCD
Agente Administrativo — Assisténcia . 1 Assisténcia CR 40 hs | R$ 1.895,80
X Nivel Médio . -
Social Social
Agente Administrativo — Agricultura Nivel Médio Agricultura 01 - 40hs | R$ 1.895,80
Agente Administrativo — Saude Nivel Médio Saude CR - 40 hs | R$ 1.895,80
zgente Manutengao da Estagéo de Nivel Médio Satde-DAE CR : 40 hs | R$ 1.895,80
gua-DAE
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental Educacéo CR 40 hs | R$ 1.621,00
Assistente Social - Saude Nivel Superior +CRESS/MT Saude CR - 30 hs | R$ 5.502,99
Educador Social — Assisténcia Social Nivel Médio Assisténcia CR ) 40 hs | R$ 2.339,31
Social
Enfermeiro - Saude Nivel Superior+COREN/MT Saude CR - 40 hs | R$ 5.502,99
Engenheiro Agrbnomo - Agricultura Nivel Superior+tCREA/MT Agricultura 01 - 40hs | R$ 5.502,99
Engenheiro Florestal - Agricultura Nivel Superior+tCREA/MT Agricultura 01 - 20hs | R$ 2.751,51
Farmacéutico — Saude Nivel Superior+CRF/MT Saude CR - 40 hs | R$ 5.502,99
Fisioterapeuta - Saude Nivel Superior+CREFITO/MT Saude CR - 30 hs | R$ 5.502,99
Fiscal de Tributos Nivel Médio Administragao 01 - 40 hs | R$ 1.895,80
Fonoaudiéloga - Educacéo Nivel Superior+CREFONO/MT Educacgao 01+CR - 20 hs | R$ 3.823,84
Motorista — Assisténcia Social Nivel Fundamental CNH Cat. “D” Assisténcia CR ) 40 hs | R$ 2.364,98
Social
Motorista — Transporte Escolar Nivel Fundamental CNH Cat. “D” Educacéo 04+CR - 40 hs | R$ 2.364,98
Motorista — Salude Nivel Fundamental CNH Cat. “B” Saude CR - 40 hs | R$ 2.364,98
Odontdlogo - Saude Nivel Superior+CRO/MT Saude 01+CR - 40 hs | R$ 5.502,99
E;O;ﬁi?:ggo eanqvlilei:gigio; Nivel Superior (Pedagogia) Educacgéao e 01 20hs | R$3.833,69
Professor —Nivel Superior ~ Nivel Superior+CREF/MT Educagéo CR . | 20hs | R$3.833,69
Habilitacado em Educacgéo Fisica
Professor — Nivel Superior — Educacgiao 01+CR 20 hs | R$ 3.833,69
Habilitacdo em Lingua Estrangeira - Nivel Superior -
Inglés
Psicdlogo - Educagéo Nivel Superior+CRP/MT Educacéo 01+CR - 40 hs | R$ 5.502,99
Psicoélogo — Assisténcia Social Nivel Superior+CRP/MT Aszlzct;?:lma 02 ) 40 hs | R$ 5.502,99
Servigos Gerais — Assisténcia Social , Assisténcia CR 40 hs | R$ 1.621,00
Nivel Fundamental Social -
Servigos Gerais — Saude Nivel Fundamental Saude CR - 40 hs | R$ 1.621,00
Técnico Administrativo Educacional Nivel Médio Educacéao 04+CR 01 40 hs | R$ 1.780,59
Técnico em Enfermagem Nivel Médio+COREN/MT Saude 05 40 hs | R$ 2.145,94
TOTAL DE VAGAS 32 02
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

TABELA DE VAGAS PARA CANDIDATOS - ZONA RURAL

VAG
< ESCOLARIDADE AREA DE N.° AS C/H | REMUNE
(CALEOETH B MINIMA EXIGIDA ATUACAO VAGAS | PARA RACAO
PCD
Apoio Administrativo Educacional Nivel Fundamental Educacao CR 40 hs | R$ 1.621,00
Motorista — Transporte Escolar Nivel Fundamental CNH Cat. D Educacao 03+CR - 40 hs | R$ 2.364,98
Professor — Nivel Superior — . . . = 01+CR 20 hs | R$ 3.833,69
Habilitagio em Pedagogia Nivel Superior (Pedagogia) Educacgao -
Técnico Administrativo Educacional Nivel Médio Educacéao CR - 40hs | R$ 1.780,59

TOTAL DE VAGAS

04
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ANEXO II

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de executar
servigos nas areas de secretariado, telefonia, recepg¢do, digitacdo, protocolo, registro, arquivos,
classificacdo e expedigdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de
correspondéncia, copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

AGENTE DE MANUTENCAO DA ESTACAO DE AGUA - DAE: Compreende a categoria
funcional com as atribui¢cdes de conservagdo ¢ manutenciao do sistema de abastecimento de agua e
demais atividades complementares afins.

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Composto de atribui¢des inerentes as atividades
de nutri¢do escolar, de manutencao da infra-estrutura ou outras que requeiram formagdo no ensino
fundamental.

ASSISTENTE SOCIAL - SAUDE: Prestar servigos sociais orientando individuos, familias,
comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servicos e recursos
sociais e programas de educagdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais
em diferentes areas de atuagdo profissional (saude, seguridade, educacdo, trabalho, juridica,
habitacao e outras); Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social; preparar
programas de trabalho referentes ao Servico Social; Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e
coordenar os trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; Encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos a assistindo os familiares;
Planejar e promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e de suas familias; fazer triagem
dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia,
participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o
tratamento adequado; Supervisionar o Servico Social através das agéncias; orientar nas selecdes
socioecondmicos para a concessao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a
infancia abandonada, a cegos etc..; fazer levantamentos sdcio-econdmicos com vistas a planejamento
habitacional nas comunidades; Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio; Participar e coordenar grupos de estudos, equipes
multiprofissional e interdisciplinares, associagdes e eventos relacionados a area de servigo social.

EDUCADOR SOCIAL: Compreende com atribui¢des de realizar e executar tarefas do exercicio,
elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criangas, jovens,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia; abordagem social as criangas, jovens e
adolescentes em situagdo de risco; zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho e outras tarefas
determinados pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo; desenvolver
uma ou mais atividades artisticas, desportivas ou de aprendizagem tais como: atividades artisticas
que favorecam a sociabilidade e preencham necessidades de expressdo e trocas culturais; praticas
desportivas que favorecam o auto-conhecimento corporal, a convivéncia grupal e o acesso ao ludico;
atividades de apoio ao processo de aprendizagem, por meio de refor¢o escolar, educagdo para
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cidadania e direitos humanos, educacdo ambiental e outros; agdes de educagdo para saude
priorizando o acesso a informagdes sobre os riscos de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na
adolescéncia, maleficios do uso de drogas, DST/AIDS, entre outros temas; e outras atividades afins.

ENFERMEIRO: Exercer a profissio conforme Codigo de Etica do Profissional e registro no
Conselho de Classe; Auxiliar no servigo de enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao
publico e aos pacientes; Prestar servigcos gerais de enfermagem; Prestar o atendimento especifico de
competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente;
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatorios sobre atendimentos
prestados; Organizar e manter arquivos; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas
assistenciais e de satide preventiva; Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos, de
acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta
de transmissdes sanguineas, efetuando os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocacdo de
talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de
laboratério e a instrumentacdo em intervengdes cirirgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene
pessoal, movimentacdo e alimentagdo; Preparar e esterilizar o material e instrumental, ambientes ¢
equipamentos, obedecendo a prescrigao; Zelar pela conservacao dos instrumentos utilizados; Auxiliar
nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes; Executar, prevenir ¢ complementar o trabalho de satde, efetuando os devidos
acompanhamentos de acordo com os programas estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes
gerais sobre satde; Realizar levantamentos de programas de saude junto a comunidade, através de
visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de saude; Coordenar e
participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, cdlera, combate a paralisia e insetos,
distribuindo formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao
controle de satide; Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para
motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populacdo; Prestar primeiros socorros,
fazendo curativos simples, mobilizagdes, aplicando inje¢cdes e controlando pressdo arterial, para
propiciar alivio ao doente e facilitar a cicatrizagdo de ferimentos; Orientar na coleta de material para
exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizagdo dos mesmos; Efetuar atendimento
nos Postos de Saude do Municipio; participar de reunides com Equipes Multidisciplinares; Executar
tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior
imediato.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Compreendem elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo
com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos; estudar
os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas, sobre culturas
agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita; elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, € ou aprimora os ja existentes; participar de programa de treinamento, quando convocado;
participar, conforme a politica interna da institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatorio, parecer e laudo técnico em sua area de
especialidade; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informadtica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Planejar, organizar e dirigir o uso racional dos recursos renovaveis,
seus servigos e produtos além de executar e supervisionar as atividades técnicas utilizando métodos
técnicos para estudos, pesquisas € manejos florestais. (Planejamento e execugdo de obras e servicos
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técnicos de engenharia rural em construgdes para fins florestais e suas instalagdes complementares;
inventario florestal, manejo de florestas, melhoramento florestal, etc), da tecnologia da madeira
(identificagdo de madeiras, producdo de papel e celulose, chapas, compensados, etc, e do meio
ambiente (ecologia, conservacao e recursos naturais, recuperagdo de areas degradadas, etc); estudos e
projetos para a preservacao de recursos naturais renovaveis; estudos e projetos de conservacao de
ecossistemas, relatérios de impactos ambientais; administracdo de parques, hortos e reservas
florestais; estudos e projetos de aproveitamento racional de florestas e reflorestamento; pesquisas de
novas técnicas de reflorestamento e preservagdo, bem como de tecnologias adequadas a industria
madeireira; orientagdo e supervisao técnica de estudos relativos a economia e). crédito rural para fins
florestais; fiscalizar a construgdo de pragas, parques e jardins; expedir laudos, notificagdes e autos de
infragdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

FARMACEUTICO: Estabelecer e conduzir uma relagdo de cuidado centrada no paciente;
Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da equipe de satde, agdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da satde, e a prevengdo de doengas e de outros problemas de saude;
Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e
duracdo adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de realizar o tratamento e
alcangar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescri¢do de medicamentos quanto aos aspectos legais
e técnicos; Realizar intervencgdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da
equipe de satde, com o propdsito de auxiliar na sele¢do, adi¢do, substitui¢do, ajuste ou interrupgao da
farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada
com os demais membros da equipe de saude; Prover a consulta farmac€utica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propoésito de prover cuidado ao
paciente; Acessar e conhecer as informacdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar,
interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica;
Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade de
monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do
paciente, como instrumento para individualiza¢do da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos
de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos
e fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude;
Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interagdes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico
do paciente; Pactuar com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as acdes de
seu plano de cuidado; Realizar e registrar as intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervencdes farmacéuticas
realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Realizar, no ambito
de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar
pacientes, cuidadores e equipe de saude quanto a administracao de formas farmacéuticas, fazendo o
registro destas agdes, quando couber; Fazer a evolu¢do farmacéutica e registrar no prontudrio do
paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante
os processos de admissdo, transferéncia e alta entre os servigos e niveis de aten¢do a saude; Dar
suporte ao paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de satde autolimitados; Prescrever, conforme legislagao especifica,
no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos pacientes ao
tratamento, e realizar agdes para a sua promoc¢ao; Realizar agdes de rastreamento em saude, baseadas
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em evidéncias técnico-cientificas € em consonancia com as politicas de saude vigentes. Estabelecer
processo adequado de comunica¢do com pacientes, cuidadores, familia, equipe de saude e sociedade,
incluindo a utilizacdo dos meios de comunicacdo de massa; Fornecer informagdo sobre
medicamentos a equipe de saude; Informar, orientar e educar os pacientes, a familia, os cuidadores e
a sociedade sobre temas relacionados a saude, ao uso racional de medicamentos e a outras
tecnologias em saude; Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes;
Elaborar materiais educativos destinados a promogao, prote¢ao e recuperacao da saude e prevengao
de doencas e de outros problemas relacionados; Atuar no processo de formacdo e desenvolvimento
profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educagao
continuada de recursos humanos na area da saude. Participar da coordenacdo, supervisao, auditoria,
acreditacdo e certificacdo de acdes e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico;
Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de ferramentas e indicadores de qualidade dos
servigos clinicos prestados; Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar informagdes que
orientem a tomada de decisdes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a saude; Interpretar e
integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacdo no processo de avaliagdo de tecnologias de
saude; Participar da elaboracdo, aplicagdo e atualizagdo de formularios terapéuticos e protocolos
clinicos para a utilizacdo de medicamentos e outras tecnologias em satude; Participar da elaboracao de
protocolos de servigos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas; Desenvolver a¢des
para prevengdo, identificagdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas relacionados aos
medicamentos ¢ a outras tecnologias em saude; Participar de comissdes e comités no ambito das
institui¢des e servigos de saude, voltados para a promo¢ao do uso racional de medicamentos ¢ da
seguranca do paciente; Participar do planejamento, coordenagdo e execucdo de estudos
epidemiologicos e demais investigagdes de carater técnico cientifico na area da satde; Integrar
comités de ética em pesquisa; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar
desenvolver econservar a capacidade fisica do paciente apos diagnostico;Desenvolver atividades de
habilitagdo e reabilitacdo junto com equipe multiprofissionalnas diversas areas assisténcias;Emitir e
se responsabilizar pelos laudos;Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processosassistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema unico de saude
domunicipio, integrando-o com outros niveis do sistema; Atender clientes para prevengao,
habilitagado e reabilitacao de pessoas utilizandoprotocolos e procedimentos especificos de fisioterapia.
Realizar diagnoésticos; Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de
precaucaopadrao de biosseguranga; Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores,
percepto-cognitivos e socioculturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta
terapéutica, prescrever eadaptar atividades; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor,
neuro-musculo-esqueléticas,sensibilidade, condi¢des dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidadesmotoras, alteracdes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacdes, cardio-
pulmonares eurologicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cogni¢ao;
Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes eacompanhar a evolugao
terapéutica; Proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras,
neuromusculo- esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pos-cirargico, de
oncologia, de UTI, dedermatofuncional, de cardio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pos-
parto, defisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em
atividades de vida didria (AVD), deautonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP)
de autonomia e independénciaem atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e
independéncia em atividades de vidade lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e
multiprofissionais, realizando atividades emconjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de casos;
reunides administrativas; visitasdomiciliares etc; Participar, conforme a politica interna da
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Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,comissdes, convénios € programas de ensino; Participar,
conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas
pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos eprogramas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FISCAL DE TRIBUTOS: compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar
servicos nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos municipais, zelar pelo material,
equipamento ¢ ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene ¢
seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

FONOAUDIOLOGO: Instruir os professores no sentido do que é a linguagem oral e seu
desenvolvimento e os objetivos de sua otimiza¢cdo numa situacdo escolar; Criagdo e planejamento de
situacdes de uso da comunicacdo que sejam estimuladoras para o desenvolvimento da linguagem oral
e de seus padrdes de pronuncia; Criagdo de situagdes que possam levar a crianca a pensar sobre a
linguagem que ela usa, desenvolvendo habilidades metalingiiisticas; Desenvolver habilidades
narrativas, como contar e recontar fatos e historias; Criar programas de controle sistemdtico da saude
auditiva dos alunos; Orientar sobre as condi¢des favoraveis que um ambiente deve ter para que
processos de atencdo, de audicdo e de manutengdo de interesse possam ser otimizados; Orientar sobre
quais sao as posturas comunicativas que podem facilitar o processo de audicdo; Orientar sobre
estratégicas de apresentacdo-oratdria e de recursos que podem ser usados para garantir uma situagao
de recepgdo auditiva favoravel; Orientar sobre o uso adequado da voz e criar situagdes que evitem o
abuso vocal quer por parte dos alunos, quer por parte dos professores.

MOTORISTA CNH “B” a “D”conforme o Setor: Compreende o trabalho que consiste em dirigir
veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; cuidar da limpeza, conservacio e
manuten¢do dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utiliza¢do; preencher fichas de
controle; cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuigdes proprias da respectiva fun¢do, inclusive administrativas.

ODONTOLOGO: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial,
utilizando procedimentos clinicos e cirargicos para promover e recuperar a saude bucal e geral;
Realizar atendimentos individuais e coletivos de educagdo em satde; Examinar, diagnosticar e tratar
afeccoes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos;
Prescrever ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir
afeccoes dos dentes e da boca; Manter registro dos pacientes examinados e tratados, fazer pericias
odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de
capacitacdo fisica para admissao de pessoal na Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de satde publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de
programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e programas de atendimento
odontologico voltado para os estudantes da rede municipal de ensino e para a populagdo em geral;
Participar da elaboracao de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins, compativeis
com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior; Elaborar e
aplicar medidas de carater coletivo para diagnosticar prevenir ¢ melhorar as condi¢des de satde da
comunidade; Supervisionar os auxiliares; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar
atividade de Aten¢do a Saude individual e coletiva; Prescrever e aplicar medica¢do de urgéncia no
caso de acidentes graves que comprometa a saude e a vida do individuo; Assessorar e prestar suporte
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técnico de gestdo em saude, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de
servigo) no ambito do sistema Unico de saude do municipio, integrando-o com outros niveis do
sistema.

PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA: Participar da formulacdo de Politicas
educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos
educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar da elaboragdo do Plano Politico
Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta
vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperagdo do aluno de acordo com a necessidade do
mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de a¢des
administrativas escolares e das interagdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os
horarios de trabalhos e calendérios escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em
sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de
Ensino; Qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador;
Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma
compativel com a missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solugdo dos
problemas da administragdo do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimonio municipal,
particularmente na sua area de atuacdo; Participar das ac¢des administrativas das civicas e das
interagcdes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer
formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua
area de conhecimento; Cooperar com o servigos de administracdo escolar, planejamento inspecao,
supervisdo e orientagdo educacional; Manter-se atualizado sobre legislagdo de ensino; Participar de
reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de classe; Seguir as diretrizes do ensino e
emanadas do 6rgdo superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagdgica
da escola; Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos,
determinagdes e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela Secretdria Municipal de
Educagao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA:
Participar da formulacdo de Politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema Publico;
Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuagdo; Participar
da elaboracao do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a regéncia efetiva; Avaliar o rendimento
escolar de acordo com a proposta vigente no ambito municipal; Trabalhar a recuperagao do aluno de
acordo com a necessidade do mesmo; Participar de reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa
educacional; Participar de acdes administrativas escolares e das interagdes educativas com a
comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer
com que seja mantida a disciplina em sala de aula e fora dela, quando no exercicio de suas fungdes,
zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino; Qualificar-se permanentemente, com vistas a
melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar pais, alunos, colegas autoridades de ensino e
servidores administrativos, de forma compativel com a missdo de educador; Cooperar com os
membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da administracdo do estabelecimento de
ensino; Zelar pelo patriménio municipal, particularmente na sua area de atuacao; Participar das acoes
administrativas das civicas e das interagdes educativas da comunidade; Planejar, ministrar aulas e
orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com regimento escolar nos
prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de recuperagao para os que apresentarem menos
rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento; Cooperar com o servigos de administragdo
escolar, planejamento inspe¢do, supervisdo e orientacdo educacional; Manter-se atualizado sobre
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legislagao de ensino; Participar de reunides, encontros atividades civicas, culturais e conselho de
classe; Seguir as diretrizes do ensino e emanadas do ¢rgdo superior competente; Constatar
necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de atendimento; Participar da elaboracao
do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Planejar e ministrar aulas de educagdo
fisica para alunos do ensino fundamental e médio; Desenvolver atividades fisicas e esportivas que
promovam a saude e o bem-estar dos alunos; Avaliar o desempenho dos alunos e fornecer feedback
construtivo; Participar de reunides e atividades pedagdgicas promovidas pela escola; Manter-se
atualizado sobre as praticas educacionais e tendéncias no ensino de educagdo fisica. Zelar pela
disciplina e pelo material docente; Cumprir as normativas, memorandos, determinagdes e
regulamentos expedidos pela Direcdo da Escola, pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo
Senhor Prefeito Municipal.

PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR - LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/LINGUA
ESTRANGEIRA/INGLES: Participar da formulagdo de Politicas educacionais nos diversos
ambitos do Sistema Publico; Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito
especifico de sua atuacdo; Participar da elaboracdo do Plano Politico Pedagdgico; Desenvolver a
regéncia efetiva; Avaliar o rendimento escolar de acordo com a proposta vigente no ambito
municipal; Trabalhar a recuperagao do aluno de acordo com a necessidade do mesmo; Participar de
reunides de trabalho; Desenvolvendo pesquisa educacional; Participar de ac¢des administrativas
escolares e das interacdes educativas com a comunidade; Cumprir e fazer cumprir os horarios de
trabalhos e calendarios escolares; Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula e
fora dela, quando no exercicio de suas fungdes, zelando pelo bom nome da Unidade de Ensino;
Qualificar-se permanentemente, com vistas a melhoria de seu desempenho como educador; Respeitar
pais, alunos, colegas autoridades de ensino e servidores administrativos, de forma compativel com a
missdo de educador; Cooperar com os membros da equipe escolar, na solu¢do dos problemas da
administracao do estabelecimento de ensino; Zelar pelo patrimonio municipal, particularmente na sua
area de atuacdo; Participar das acdes administrativas das civicas e das interagdes educativas da
comunidade; Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem; Avaliar o desempenho dos alunos
de acordo com regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas alternativas de
recuperagdo para os que apresentarem menos rendimento; Atualizar-se em sua area de conhecimento;
Cooperar com o servigos de administragdo escolar, planejamento inspecdo, supervisdo e orientacao
educacional; Manter-se atualizado sobre legislacdo de ensino; Participar de reunides, encontros
atividades civicas, culturais e conselho de classe; Seguir as diretrizes do ensino e emanadas do 6rgao
superior competente; Constatar necessidade e encaminhar os alunos aos setores especificos de
atendimento; Participar da elaboragdo do regimento escolar e da proposta pedagogica da escola;
Planejar e ministrar aulas de inglés para alunos do ensino fundamental e médio; Desenvolver
materiais didaticos e recursos educacionais para apoiar o processo de ensino e aprendizagem; Avaliar
o desempenho dos alunos e fornecer feedback construtivo; Participar de reunides e atividades
pedagbgicas promovidas pela escola; Manter-se atualizado sobre as praticas educacionais e
tendéncias no ensino de lingua inglesa. Zelar pela disciplina e pelo material docente; Cumprir as
normativas, memorandos, determinacdes e regulamentos expedidos pela Dire¢do da Escola, pela
Secretaria Municipal de Educacao ou pelo Senhor Prefeito Municipal.

PSICOLOGO EDUCACAO: Subsidiar a elaboracio de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a
partir de conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Participar da
elaboragdo, execugdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a educagdo; Contribuir para a
promocao dos processos de aprendizagem, buscando, com as equipes pedagogicas, garantir o direito
a inclusdo de todas as criangas e adolescentes; Orientar nos casos de dificuldades nos processos de
escolarizacdo; Realizar avaliacdo psicologica ante as necessidades especificas identificadas no
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processo ensino-aprendizado; Auxiliar equipes da rede publica de educacdo basica na integracao
comunitaria entre a escola, o estudante e a familia; Contribuir na formagdo continuada de
profissionais da educagdo; Contribuir em programas e projetos desenvolvidos na escola; Colaborar
com acdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola; Propor articulagdo intersetorial
no territério, com vistas a integralidade de atendimento ao municipio, o apoio as Unidades
Educacionais e¢ ao fortalecimento da Rede de Protecdo Social; Promover agdes voltadas a
escolarizagcdo do publico da educacdo especial e pessoas surdas; Promover relagdes colaborativas no
ambito da equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade; Promover agdes de
acessibilidade; Propor acdes, com professores, pedagogos, alunos e pais, funcionarios técnico-
administrativos e servicos gerais ¢ a sociedade de forma ampla, com vistas a melhorias nas condi¢des
de ensino, considerando a estrutura fisica das escolas, o desenvolvimento da pratica docente, a
qualidade do ensino, entre outras condigdes objetivas que permeiam o ensinar ¢ o aprender; Avaliar
condi¢des socio-historicas presentes na transmissdo e apropriagdo de conhecimentos; e Sistematizar
contribuigdes tedrico-praticas no enfrentamento de preconceitos em relagdo a populagdo LGBTQIA+,
populacdo negra, povos indigenas, imigrantes e outros grupos.

PSICOLOGO ASSISTENCIA SOCIAL: realizar tarefas inerentes as areas de psicologia; avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e emitindo parecer
técnico, para acompanhamento, atendimento ou encaminhamento do paciente e outros servigos
especializados; prestar atendimento psicoldgico ou de ordem psicoterapico ou de cunho preventivo,
através de sessdes individuais ou grupais, para orientar o cliente na elaboracdo de problemas psiquico
e favorecer a programacao de saide mental; participar de programas de saide mental, através de
atividades com a comunidade, visando o esclarecimento e co-participagdo; participar da elaboragdo
de normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a realizagdo de atividades
da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para atingir os objetivos estabelecidos; participar de
equipes visando o incremento, aprimorando o desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da
instituicdo; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo do
desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer dados utilizados pela administragao
de pessoal; planejar, coordenar ou executar atividades de avaliacdo e orientagcdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de trabalho;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;

SERVICOS GERAIS: Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais
de limpeza e conservagao e demais atividades complementares e afins.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Administracio Escolar: as atividades de
escrituragdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, as relativas ao
funcionamento das secretarias escolares, multimeios didaticos, como operar mimedgrafo, televisor,
projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como outros recursos
didaticos de uso especial, atuando ainda na orientagdo dos trabalhos de leitura e organiza¢do nas
bibliotecas escolares, laboratorios e salas de ciéncia. Monitor: as atividades de planejar jogos e
entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras a serem desenvolvidas pelas criancas,
selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras especificas ou trocando idéias com
orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades educativas e o
relacionamento educador-educando; Coordena as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagcdo, canto e¢ danca, através da pratica destas
atividades, para ajudar as criancas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes
as inclinacdes e aptiddes e promover sua evolucdo harmoniosa; Infunde e cuida nas criancas habitos
de limpeza, obediéncia, tolerdncia e outros atributos morais e sociais, empregando recursos
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audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educagao das mesmas; organizar € promover
trabalhos complementares de cardter civico, cultural ou recreativo. Outras atividades inerentes a
funcao.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento de pacientes;
Fazer curativos, aplicar injecdes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar
sinais vitais e registrar no prontuario; Proceder a coleta para informacdes sanguineas, efetuando os
devidos registros; Auxiliar na colocagdo de talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes;
Efetuar a coleta de material para exames de laboratdrio e a instrumentacdo em intervengdes
cirargicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentagdo e alimentacdo; Auxiliar nos
cuidados "post-morten"; Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes ¢
equipamentos, obedecendo a prescri¢do; Zelar pelo bem estar e segurancga dos pacientes; Zelar pela
conservagdo dos instrumentos utilizados; Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar e guardar
proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver
atividades de apoio nas salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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ANEXO III

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS

NIVEL SUPERIOR
Assistente Social (Satide); Enfermeiro; Engenheiro Agrénomo; Engenheiro Florestal;
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Odontélogo; Professor - Nivel Superior
Habilitacio Em Pedagogia; Professor - Nivel Superior - Licenciatura Plena Em Educacio
Fisica; Professor - Nivel Superior — Habilitacio Em Lingua Estrangeira/Inglés; Psicélogo
(Educacio) e Psicologo (Assisténcia Social).

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos: Leitura: compreensdo e interpretagdo de
variados géneros discursivos. As condi¢des de produgdo de um texto e as marcas composicionais de
géneros textuais diversos. Linguagem e adequacdo social: Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, historicos e individuais; Registros formal e informal da linguagem;
Oralidade e escrita. Aspectos linguisticos na constru¢do do texto: Fonética: prosodia, ortografia;
Morfologia: formacgao, classificagdo e flexdo das palavras; Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos
por coordenacdo e subordinacdo, concordancias verbal e nominal, regéncias verbal ¢ nominal,
colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncdes, advérbios, preposi¢cdes, modos,
tempos e vozes verbais; Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia,
denotagdo e conotacdo, figuras de linguagem. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentagdo e
intertextualidade. Pontuagao.

Legislacdo Basica Municipal - 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos: Lei Organica do Municipio de
Apiacas e alteracdes posteriores: Das Disposicdes Preliminares: Da Organizacdo do Municipio; Da
Administragdo Publica Municipal. Lei Complementar Municipal n® 010/2008 e alteragdes posteriores
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Das Disposi¢des Preliminares; Do
Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Do Regime Disciplinar.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes — 0,50 pontos:

ASSISTENTE SOCIAL: (Satdde): Fundamentos historicos, tedricos € metodologicos do Servigo
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensao pedagogica do trabalho do Assistente
Social. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. Principios fundamentais do codigo
de ética profissional. O trabalho profissional — Competéncias, Requisi¢des e Atribui¢des privativas.
Codigo de Etica do Assistente Social/1993. 8. Servico Social e Economia Politica. Servigo Social e a
emissdo de relatorios, laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. Metodologias
participativas para grupos. Supervisao de Estagio. Controle Social e Participacdo em Politicas
Publicas. Planejamento: programas, projetos, servigos € beneficios. Servigo Social e o sistema de
seguridade social. Lei de Regulamentacdo da Profissdao (Lei n°® 8662/1993). Interdisciplinaridade e
multidisciplinaridade. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces. Politicas Educacionais.
Servigo Social e trabalho com familias. Questdo Social e saude. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto do Idoso. Planejamento e gestao de
politicas, programas e projetos nas instituigdes publicas. Servico Social e Gestdo do Trabalho.
Servigo Social e o processo de investigagao.

ENFERMEIRO: Administragio aplicada a Enfermagem: geréncia e lideranca. Etica e Legislacio
em Enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado
em Enfermagem. Cuidados de Enfermagem com o ambiente, o cliente e o trabalhador: Controle de
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infec¢ao hospitalar e normas de biosseguranga; Assisténcia de enfermagem na prevencao de doencas
infectoparasitarias e cronico-degenerativas; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; Ergonomia; Medidas de prote¢do a saude do trabalhador; Programa Nacional de
Imunizagdo. Doengas Relacionadas ao Trabalho e sua prevencdo. Assisténcia de Enfermagem a
clientes com distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos,
gastrintestinais, geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos, hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos
e de locomogdo. Processo satide-doenca. Enfermagem em urgéncia e emergéncia e ao paciente
critico: Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio.
Seguranca do Paciente e Qualidade do Cuidado. Politicas de Saide no Brasil. Satde Mental.
Educacdao em Saude. Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saide da crianca, do adolescente,
da mulher, do homem, do idoso e do trabalhador. Estratégia da Saude da Familia. Cuidados
paliativos. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Constru¢des para fins rurais e suas instalagdes complementares;
Irrigacdo e drenagem para fins agricolas; Fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal;
Recursos naturais renovaveis; Ecologia, Agrometeorologia; Defesa sanitaria; Quimica agricola;
Alimentos; Tecnologia de transformagdo (acucar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados);
Beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;, Zimotecnia; Agropecudria;
Edafologia; Fertilizantes e corretivos; Processo de cultura e de utilizagdo de solo; Microbiologia
agricola; biometria; Parques e jardins; Mecanizagdo na agricultura; Implementos agricolas; Nutricao
animal; Agrostologia; Bromatologia e racdes; Economia rural e crédito rural; Seus servigos afins e
correlatos.

ENGENHEIRO FLORESTAL: Estatistica basica aplicada ao Manejo Florestal, a Ecologia e a
Silvicultura. Procedimentos basicos de amostragem (Amostragem Casual Simples, Amostragem
Casual Estratificada e Amostragem Sistematica); Métodos de amostragem (formas e tipos de parcelas
utilizados no inventario florestal); Procedimentos para amostrar populacdes florestais a partir de
medidas somente do didmetro; Andlise econdmica de projetos florestais; Economia florestal
Biometria florestal; Crescimento e producdo de florestas equidneas; Classificacdo da capacidade
produtiva; Estudo da forma das arvores e sortimento de madeira; Fundamentos bdasicos em
sensoriamento remoto; Processamento de imagens digitais; Fundamentos de Sistemas de Informacdes
Geograficas (SIG); Tipos e modelos de dados em um SIG; Relagdes entre objetos dentro de um SIG;
Estrutura de florestas tropicais; Dindmica de florestas tropicais; Conservacdo de ecossistemas;
Classificacdo da vegetacdo brasileira; Fitossociologia; Florestas de produgdo (eucalipto e pinus);
Florestas de prote¢do; Producdo e tecnologia de sementes florestais; Produ¢do de mudas florestais e
Legislacao.

FARMACKEUTICO: Principios gerais da farmacologia: Farmacocinética; Farmacodindmica;
Farmacos que atuam sobre o sistema nervoso central; Agentes anestésicos; Agentes cardiovasculares;
Agentes diuréticos; Farmacos que afetam a hematopoiese e hemostasia; Quimioterapia do cancer;
Agentes antimicrobianos; Interagdo medicamentosa; Hormonios, Antagonistas e outros agentes que
afetam a funcdo Endocrina; Nutrigdo parenteral. Farmacia hospitalar e ambulatorial: Conceituagao;
Estrutura fisica e geréncia organizacional; Gerenciamento de material de farmacia; Padronizacdo de
medicamentos e material médico hospitalar; Planejamento, aquisi¢do, armazenamento, controle de
estoque; Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento.
Dispensacao de medicamentos para atender as receitas médicas, odontoldgicas e veterindrias.
Assisténcia farmacéutica: Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; Acdes da
Assisténcia farmacéutica; Uso racional de medicamentos; Dispensa¢do de medicamentos. Ciclos da
Assisténcia Farmacéutica; Portaria n° 344, de 12 de maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos
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sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n° 06/99; Normas e processos de
Biosseguranca na saude (Esterilizagcdo, Desinfec¢ao, Descontaminagdo e Limpeza). Emissdo de
laudos técnico-periciais para exudatos e transudatos humanos ou animais utilizando técnica quimicas,
fisicas e outras. Andlise bromatologicade alimentos (controle de qualidade, pureza, conservacao e
homogeneidade). Controle de qualidade de produtos farmacéuticos. Farmacotécnica em manipulagao.

FISIOTERAPEUTA - Avaliacao neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e
periférico (Adulto e Pediatria). Avaliagdo cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratorio
e cardiovascular. Avaliacdo em traumatologia, reumatologia, geriatria e fisiopatologias do sistema
musculoesquelético. Avaliagdo em ginecologia e obstetricia e fisiopatologias do sistema reprodutor
masculino e feminino. Distirbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. Prova de fungdo
muscular, Cinesiologia e Biomecanica. Cinesioterapia. Eletrotermoterapia. Técnicas ¢ manobras
fisioterapéuticas. Politicas de saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em satde.
Ventilagdo mecanica invasiva e ndo invasiva (Neonatal e Adulto). Anatomia e Fisiologia humana.
Imagenologia. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Etica e Legislagdo Profissional.

FONOAUDIOLOGO - EDUCACAO: Atuacio da Fonoaudiologia na Educa¢do Basica: Diretrizes
e resolugdes do CFFa (especialmente a Resolucdao n® 387/2010 e atualizagdes); diferenciacdo pratica
entre a atuacgao clinico-terapéutica e a atuagao institucional/preventiva no espago escolar.

Marcos do Desenvolvimento Humano e Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem oral
(fonologia, semantica, sintaxe e pragmadtica) e sua correlacdo com as etapas de prontiddo para a
alfabetizacdo. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem Escrita: Rotas de leitura (fonologica e
lexical); consciéncia fonologica e suas subhabilidades como preditoras do sucesso na alfabetizagdo.
Fonoaudiologia e Educag¢do Inclusiva: O papel do fonoaudidlogo no Atendimento Educacional
Especializado (AEE); adaptacdes curriculares, acessibilidade comunicativa e Comunicagdo
Alternativa e Ampliada (CAA). Parcerias Institucionais e Trabalho Colaborativo: Praticas de
coensino (fonoaudidlogo e professor); planejamento pedagodgico conjunto com a equipe pedagdgica
(coordenadores e diretores); e acolhimento/orientagdo as familias.

ODONTOLOGO: Processo Saude-doenga; Epidemiologia; Levantamentos epidemioldgicos em
saude bucal; Biosseguranga; Assepsia, desinfec¢do, esterilizagdo, antissepsia, Acidentes de trabalho;
Farmacologia, Farmacologia e terapéutica medicamentosa; Cariologia, Etiopatogenia, prevencio e
tratamento, Dentistica, Cariologia, Preparos cavitarios; Protecdo do complexo dentino-pulpar;
Materiais restauradores diretos e indiretos; Lesdes ndo cariosas; Periodontia, Prevencao das doencas
periodontais, Periodontia médica (inter-relacdo com as doencgas cardiovasculares, gravidez, diabete
mellitus, tabagismo), Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutengao),
Controle quimico e mecanico da placa bacteriana, Gengivite, periodontite; Estomatologia,
Diagnostico e tratamento de lesdes de tecido mole e duro, Lesdes cancerizaveis, cancer bucal,
Semiologia e patologia oral; Endodontia, Alteragdes pulpar e periapical, Diagnostico e tratamento em
endodontia; Radiologia, Técnicas intraorais, Aspecto radiografico das lesdes pulpares e periapicais;
Anestesia odontologica, Técnicas, acidentes e complicagdes, Anatomia aplicada a anestesiologia
Farmacologia dos anestésicos locais; Protese, Diagndstico, planejamento e tratamento;
Odontopediatria, Semiologia e diagnostico, Traumatismo bucodentario, Praticas preventivas e
restauradoras, Técnica de restauragdo atraumadtica; Urgéncia e Emergéncia, Urgéncia em
Odontologia, Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e
alveolite, Suporte basico de vida; Lei do Exercicio Profissional, Prontuario odontologico, Receitas,
Atestados, Codigo de ética odontologico; Cirurgia, Principios cirurgicos, Planejamento e técnicas
cirargicas, Complicacdes pos-cirurgicas; Atengdo a Saude, Atengdo basica em Odontologia, Pessoas
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com necessidades especiais, Coagulopatias hereditarias, Pacientes gravidas ou com doengas cronicas;
Odontogeriatria, Alteragdes sist€émicas com comprometimento bucal no idoso.

PROFESSOR — NiVEL SUPERIOR PEDAGOGIA:

Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos sobre educacdo) e suas alteragcdes —
Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional n°® 9.394/96 ¢ suas alteragdes; O Plano Nacional de
Educagdo (PNE) 2026-2036 Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026;

Fundamentos da Educacio: Conceitos basicos de educagdo, ensino e aprendizagem; Principios
norteadores da educacdo brasileira; Relagdo escola—comunidade. Politicas Publicas e Gestao
Educacional: Politicas educacionais nos ambitos municipal, estadual e federal, Planejamento
educacional: planos, programas e projetos; Legislacido e documentos normativos da educacgdo
brasileira: Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e
Planejamento Escolar: Concepg¢do, estrutura e fungdes do PPP; Planejamento docente: planos
anuais, bimestrais e de aula; Integracdo do professor as acdes pedagogicas e administrativas da
escola. Didatica e Metodologia de Ensino: Principios da didatica; Estratégias, métodos e técnicas de
ensino; Uso de recursos didaticos e tecnologicos no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da
Aprendizagem: Funcdes da avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa; Instrumentos de avaliagdo;
Critérios ¢ indicadores de rendimento escolar. Gestao de Sala de Aula: Clima escolar ¢ relagdes
interpessoais; Disciplina positiva e gestdo de conflitos; Escolha de estratégias inclusivas e
motivacionais. Inclusdo, Diversidade e Atendimento Educacional: Principios da educagdo
inclusiva; Atendimento a alunos com baixo rendimento; Adaptagdes curriculares e estratégias
diferenciadas; Relacdes étnico-raciais, de género e diversidade cultural; ECA e direitos da crianga e
do adolescente na escola. Etica Profissional e Trabalho Docente: Postura ética e responsabilidade
profissional; Relag¢do professor—aluno—familia; Trabalho colaborativo com equipe pedagogica.

PROFESSOR - NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA PLENA EM EDUCACAO FiSICA:
Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos sobre educagdo) e suas alteragdes —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes; O Plano Nacional de
Educagao (PNE) 2026-2036 Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026;

Fundamentos da Educacio: Conceitos basicos de educacdo, ensino e aprendizagem; Principios
norteadores da educacao brasileira; Relacdo escola—comunidade. Politicas Publicas e Gestao
Educacional: Politicas educacionais nos ambitos municipal, estadual e federal, Planejamento
educacional: planos, programas e projetos; Legislagdo e documentos normativos da educacgao
brasileira, Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e
Planejamento Escolar: Concepcdo, estrutura e fungdes do PPP; Planejamento docente: planos
anuais, bimestrais e de aula; Integragdo do professor as acdes pedagogicas e administrativas da
escola. Didatica e Metodologia de Ensino: Principios da didatica; Estratégias, métodos e técnicas de
ensino; Uso de recursos didaticos e tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da
Aprendizagem: Funcgdes da avaliagdo: diagnodstica, formativa e somativa; Instrumentos de avaliagao;
Critérios ¢ indicadores de rendimento escolar. Gestao de Sala de Aula: Clima escolar ¢ relacdes
interpessoais; Disciplina positiva e gestdo de conflitos; Escolha de estratégias inclusivas e
motivacionais. Inclusdo, Diversidade e Atendimento Educacional: Principios da educacao
inclusiva; Atendimento a alunos com baixo rendimento; Adaptagdes curriculares e estratégias
diferenciadas; Relacdes étnico-raciais, de género e diversidade cultural; ECA e direitos da crianga e
do adolescente na escola. Etica Profissional e Trabalho Docente: Postura ética e responsabilidade
profissional; Relagdo professor—aluno—familia; Trabalho colaborativo com equipe pedagogica.
Esportes, ginastica, danga, jogos e atividades fisicas; Metodologia de ensino de educacdo fisica;
Planejamento e avaliacdo de aulas; Desenvolvimento de materiais didaticos; Uso de tecnologias no
ensino de educacao fisica.
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PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR HABILITACAO EM LINGUA ESTRANGEIRA -
INGLES:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (artigos sobre educagdo) e suas alteragdes —
Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagao Nacional n® 9.394/96 e suas alteragoes; O Plano Nacional de
Educacao (PNE) 2026-2036 Lei n° 15.388, de 14 de abril de 2026;

Fundamentos da Educag¢ao: Conceitos basicos de educagdo, ensino e aprendizagem; Principios
norteadores da educacdo brasileira; Relagdo escola—comunidade. Politicas Publicas e Gestao
Educacional: Politicas educacionais nos ambitos municipal, estadual e federal, Planejamento
educacional: planos, programas e projetos; Legislacio e documentos normativos da educagdo
brasileira:, Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN). Projeto Politico-Pedagogico (PPP) e
Planejamento Escolar: Concepg¢do, estrutura e fungdes do PPP; Planejamento docente: planos
anuais, bimestrais e de aula; Integracdo do professor as acdes pedagogicas e administrativas da
escola. Didatica e Metodologia de Ensino: Principios da didatica; Estratégias, métodos e técnicas de
ensino; Uso de recursos didéticos e tecnoldgicos no processo de ensino-aprendizagem. Avaliacdo da
Aprendizagem: Funcdes da avaliagdo: diagnostica, formativa e somativa; Instrumentos de avaliagdo;
Critérios e indicadores de rendimento escolar. Gestao de Sala de Aula: Clima escolar e relagdes
interpessoais; Disciplina positiva e gestdo de conflitos; Escolha de estratégias inclusivas e
motivacionais. Inclusdao, Diversidade e Atendimento Educacional: Principios da educacdo
inclusiva; Atendimento a alunos com baixo rendimento; Adaptagdes curriculares e estratégias
diferenciadas; Relacdes étnico-raciais, de género e diversidade cultural; ECA e direitos da crianga e
do adolescente na escola. Etica Profissional e Trabalho Docente: Postura ética e responsabilidade
profissional; Relacdo professor—aluno—familia; Trabalho colaborativo com equipe pedagogica.
Lingua Inglesa: gramatica, vocabuldrio, leitura, escrita e conversa¢do; Metodologia de ensino de
lingua inglesa; Planejamento e avaliagdo de aulas; Desenvolvimento de materiais didaticos; Uso de
tecnologias no ensino de lingua inglesa.

PSICOLOGO - EDUCACAO: Desenvolvimento humano: As diferentes fases da vida: infancia,
adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral.
Teorias e técnicas psicologicas, psicodiagnéstico e intervencao: Psicopatologia; Compreensao e
classificagdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V; Histodria da
classificacdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquidtrica; Avaliagdo psicoldgica;
Psicoterapias e modalidades de intervengdo (atendimento individual e grupal); Teorias e Técnicas
Grupais. Psicologia, politicas publicas e garantia de direitos: Violéncia, violacdo de direitos e
psicologia; Lei 10.778, de 24 de novembro de 2003 (e atualizagdes); Lei 8.069, de 13 de julho de
1990 (e atualizagoes); Lei 14.344, de 24 de maio de 2022; Lei 13.431, de 04 de abril de 2017; Lei
13.935, de 11 de dezembro de 2019. Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-
raciais e de género. Psicologia e politicas publicas em educacao: Psicologia escolar; Escola, familia e
comunidade; As dificuldades e os distirbios de aprendizagem; Modos de atuagdo e prevencao do
fracasso e da evasdo escolar; Medicalizacdo e judicializacdo na educagdo; A relagdo entre
desenvolvimento e aprendizagem. Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia e
do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicologo.

PSICOLOGO - ASSISTENCIA SOCIAL: Psicologia e politicas publicas na assisténcia social:
Psicologia e politicas publicas de protecio social; Sistema Unico de Assisténcia Social e a atuagdo do
psicologo; A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; Intervengdo psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, institui¢cdes e
familia. Psicologia e direitos humanos; Psicologia, relagdes étnico-raciais e de género. A atuagdo da
psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justi¢a. Politicas publicas e o
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trabalho em rede: as redes inter e intrassetoriais. Reabilitagdo psicossocial e Rede de Atengao
Psicossocial; O paradigma da redu¢do de danos; Reforma psiquiatrica e atencdo a satide mental de
base comunitéaria. Psicologia e gestdo de servigos publicos: Gestao de servigos e coordenagdo de
equipe técnica; Equipes multi, inter e transdisciplinares; Psicologia, politicas publicas e garantia de
direitos: Violéncia, violacdo de direitos e psicologia; Lei 10.778, de 24 de novembro de 2003 (e
atualizagodes); Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes); Lei 10.741, de 1° de outubro de
2003 (e atualizagdes); Lei 14.344, de 24 de maio de 2022; Lei 13.431, de 04 de abril de 2017;
Resolugdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia e do CREPOP, Codigo de Etica
Profissional do psicologo.

NiVEL MEDIO

Agente Administrativo (Assistencia Social/Agricultura/Satide); Agente de Manutencio da
Estacio de Agua - DAE: Educador Social; Fiscal De Tributos; Técnico Administrativo
Educacional; Técnico em Enfermagem.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos:

Leitura: compreensdo ¢ interpretagdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de
producdo de um texto e as marcas composicionais de géneros textuais diversos. Variedades
linguisticas. Linguagem formal e informal da escrita padrdo, oralidade e escrita. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denota¢ao e conotagdo. Pontuagdo. As classes de palavras e suas
flexdes. Estrutura e formacao das palavras. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e
preposicdes. Periodos compostos por coordenacdo e subordinacdo. Emprego de modos e tempos
verbais. Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocagdo pronominal. Coesao
e coeréncia textual, argumentacao.

Legislaciao Basica - 05 (cinco) questdes — 0,50 pontos:

Lei Organica do Municipio de Apiacas e alteracdes posteriores: Das Disposi¢des Preliminares: Da
Organizacdo do Municipio; Da Administragdo Publica Municipal. Lei Complementar Municipal n°
010/2008 e alteracdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT):
Das Disposi¢gdes Preliminares; Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Do Regime
Disciplinar.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questoes - Peso 0,50 pontos:

AGENTE ADMINISTRATIVO - AGRICULTURA/ASSISTENCIA SOCIAL/SAUDE:
Atendimento ao Publico. Prote¢do e defesa dos direitos do usudrio dos servicos publicos (Lei
n°13.460/2017). Acesso a Informagdao Publica (Lei N° 12.527/2011). Documentos: Redagdo de
documentos oficiais de acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica; Documentos
administrativos. Processo de Comunicacdao. Arquivo: Técnicas de arquivamento; Métodos de
arquivamento; Classifica¢do de arquivos; Gestdo de documentos; Gestdo eletronica de documentos;
Arquivos permanentes. Relacdes Humanas no trabalho: Relacdes interpessoais; Motivacao;
Lideranga; Equipes; Cultura organizacional. Etica no servigo publico. Nogdes de Administragio:
Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; O processo e as fungdes administrativas;
Gestao de Almoxarifado e de Patrimonio. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. Nogdes de
Administragdo Publica: Conceito, natureza e fins; Principios basicos: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; Orcamento, Receitas e Despesas Publicas; Aquisicdes e
Contratos Publicos (Lei N.° 14.133/2021). Lei Organica do Municipio de Apiacas-MT.
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AGENTE DE MANUTENCAO DA ESTACAO DE AGUA — DAE: Analise da qualidade da 4gua
bruta; Alcalinidade; pH; Cor; Turbidez; Jar test ou ensaio de jarros com a dgua bruta; Determinagao
da vazao de Estagdo de Tratamento de Agua (ETA); Macro medidor; Calha Parshall; Floculagao;
Decantagdo; Filtracdo; Desinfec¢do; Tipos de produtos mais utilizados; Dosagem aplicada na ETA;
Dosagem final da rede de distribuicdo; Tempo de contato para inativacdo dos microrganismos;
Temperatura da agua; Procedimentos de operagdo e manutengdo das unidades da ETA; Controle de
qualidade da 4gua tratada; Padrao de Portabilidade; Portaria de Portabilidade do Ministério da Saude;
Portaria GM/MS N° 888, de 4 de maio de 2021; Equipamentos de protecao individual e técnicas de
seguranga e prevencao ambiental.

EDUCADOR SOCIAL: Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): organizagdo, principios,
diretrizes, objetivos e niveis de protecdo social. Violéncia Fisica, Psicologica e Sexual, Criangas ¢
Adolescentes sob Medidas de Protecio — Adolescentes em Cumprimento de medidas Socio-
Educativas de Liberdade Assistida e de Prestacdo de Servico a Comunidade — Abordagens em Vias
Publicas e A¢oes Educativas. Rede Local de Prote¢do — Constitui¢do Federal de 1988 — LOAS Lei
Organica da Assisténcia Social e ECA Estatuto da Crianga e do Adolescente, Centro de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS) e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS).
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): objetivos, organizacdo e atividades
socioeducativas. Conhecimentos basicos em Informatica (Seguranga de dados: Backup, Antivirus,
programas de uso didrios como: Word e Excel e Andlise de planilhas e textos digitalizados), cuidados
necessarios com equipamentos e programas.

FISCAL DE TRIBUTOS: Sistema Tributario Nacional na Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil de 1988 com as alteragdes promovidas pelas Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda
Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia plena: Das limitagdes
do poder de tributar; Dos impostos dos Municipios. Codigo Tributario Municipal do Municipio de
Apiacds-MT (Lei Complementar Municipal n.® 08/2008 e alteracdes posteriores). Lei Organica do
Municipio de Apiacas e alteragdes posteriores: Do Sistema Tributario Municipal (Titulo I, Capitulo
IV, Secao 1).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nogdes de cidadania e ética; Relagdes
interpessoais no ambiente escolar Atendimento ao publico; Nog¢des basicas do Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA); Diversidade, inclusdo e respeito as diferengas; Rotinas administrativas
basicas; Organizagdo de arquivos, documentos e materiais; Atendimento a alunos, professores, pais e
comunidade; Registro e controle de dados escolares; Uso basico de equipamentos administrativos
(telefone, impressora, computador); Apoio a gestdo escolar em atividades operacionais; Organizagao,
classificacdo e conservacao de livros; Atendimento ao usuario: empréstimo, devolucao, orientagao de
pesquisa; Nocdes basicas de catalogacdo e acervo; Promocao de atividades de leitura e incentivo ao
habito de ler; Cuidados com material bibliografico e multimidia; Organizagdo, conservagao e
empréstimo de materiais pedagogicos; Uso basico de equipamentos audiovisuais e tecnoldgicos;
Nogdes de montagem, instalacdo e operagdo simples de aparelhos (TV, data show, caixas de som,
computadores); Apoio ao professor durante atividades com recursos multimidia; Planejamento e
organizacdo de atividades recreativas, artisticas e culturais; Jogos educativos, cantigas, atividades
ritmicas e musicais; Atividades de desenho, pintura, modelagem e expressdo corporal; Técnicas de
contacdo de historias e mediacdo de leitura; Utilizacdo de recursos audiovisuais em atividades
educativas; Desenvolvimento de habitos de convivéncia, organizacgdo, higiene e disciplina com as
criancas; Media¢ao de conflitos ¢ cuidado com o bem-estar dos alunos; Promoc¢ao de atividades
complementares: civicas, recreativas e culturais; Postura profissional no cuidado com criangas.
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TECNICO EM ENFERMAGEM: Processo de trabalho em Enfermagem. Etica e Legislagdo em
Enfermagem. Registros de Enfermagem. Fundamentos basicos do cuidado em Enfermagem: Preparo
e administracdo de medicamentos e suas legislagdes; Nog¢des de Farmacologia; Interagdes
medicamentosas; Cuidados com cateterismo vesical; Cuidados com sondas nasogéstrica e
nasoenteral; Cuidados com drenos; Sinais vitais; Fisiologia da cicatrizagdo ¢ Tratamento de feridas;
Nebulizagao, oxigenioterapia e aspiracdo das vias aéreas superiores; Medidas de higiene e conforto;
Processamento de artigos e superficies hospitalares; Manuseio de material estéril; Cuidados de
enfermagem em Hemoterapia. Seguranca no ambiente de trabalho: Controle de infec¢do hospitalar e
normas de biosseguranca; NR 32/2005 — Satde e Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos
Assistenciais de Satde e suas atualizagdes; Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
preven¢do; Ergonomia; Medidas de prote¢do a satide do trabalhador; Organizacdo do ambiente e da
unidade hospitalar; Programa Nacional de Imunizagdo. Cuidados de Enfermagem a clientes com
distirbios: oncoldgicos, respiratorios, cardiovasculares, neurologicos, hematoldgicos, gastrintestinais,
geniturinarios, enddcrinos, metabdlicos hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogao.
Concepgodes sobre o Processo satde-doenga. Cuidados de Enfermagem em urgéncia e emergéncia e
ao paciente critico. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatorio. Politicas de Saude no
Brasil. Cuidados de Enfermagem em Saude Mental. Medidas de Educagdo em satde. Nogdes de
Epidemiologia geral e regional. Assisténcia a saude da crianga, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. Preven¢do de doengas infectocontagiosas. Estratégia de Saude da
Familia. Cuidados Paliativos.

ENSINO FUNDAMENTAL

Apoio Administrativo Educacional; Motorista Transporte Escolar; Motorista Saude; Motorista
Assisténcia e Servicos Gerais.

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes — 0,50 pontos:

Leitura: compreensdo e interpretagdo de textos. Oralidade e escrita, ortografia. Significagdo das
palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conota¢do. As classes de palavras e suas flexdes.
Verbos: emprego de tempos e modos verbais. 6. Concordancia verbal.

Conhecimentos Gerais - 05 (cinco) questoes — 0,50 pontos:

Historia do Brasil e Historia de Mato Grosso: Tratados da formacao territorial brasileira. Brasil
Coldnia e Império. Capitania de Mato Grosso. Provincia de Mato Grosso. Historia das capitais de
Mato Grosso. Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso, aspectos fisicos do Brasil e do estado
de Mato Grosso: clima, relevo, hidrografia e vegetagdo. Regionalizacdo Brasileira. Base econdmica
brasileira e mato-grossense: extrativismo, agropecudria, indudstria, comércio € Sservicos.
Formacgao/criagdo de municipios no estado de Mato Grosso Questdes socioambientais atuais.

Conhecimentos Especificos — 10 (dez) questdes - Peso 0,50 pontos:

APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL: Nutricio Escolar/Manutencido da
infraestrutura: Boas praticas de manipulacao de alimentos; Higiene pessoal e seguranca alimentar;
Armazenamento e conservacao de alimentos; No¢des de controle de estoque; Preparo, distribuicdo e
porcionamento da merenda escolar; Preven¢do de contaminacao e cuidados com alergias alimentares;
Limpeza e organiza¢ao do ambiente de preparo de alimentos; Manipulacao adequada de utensilios e
equipamentos de cozinha. Procedimentos de limpeza e conservacdo de ambientes; Utilizacdo correta
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de materiais de limpeza; Nog¢des de descarte adequado de residuos (coleta seletiva, lixo comum, lixo
organico); Conservagdo de mobiliario e equipamentos.

MOTORISTA CNH “D” — Saude: Legislacio de Transito e Normas Especificas; Codigo de
Transito Brasileiro (CTB) aplicado a veiculos de emergéncia; Regras de prioridade e uso de
dispositivos sonoros e luminosos; Penalidades e responsabilidades legais do condutor; Dire¢do
Defensiva e Condugdo Segura; Técnicas de direcdo preventiva em situagdes de risco; Condugdo em
alta velocidade com seguranga; Manobras em diferentes condi¢des (chuva, noite, trafego
intenso); Transporte seguro de pacientes; Relacionamento Interpessoal e FEtica Profissional;
Comunicacdo com equipes médicas e familiares; Postura ética e humanizada no atendimento;
Trabalho em equipe em situagdes de emergéncia; Verificagdo diaria dos sistemas do veiculo (freios,
pneus, iluminagdo); Procedimentos basicos em caso de falha mecanica durante atendimento;
Conduc¢do em cendrios de catastrofe ou multiplas vitimas; Procedimentos em acidentes com produtos
perigosos; Protocolos de seguranca em areas de risco.

MOTORISTA CNH “D” — Transporte Escolar: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB): Regras
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizacdo de transito; Infracdes e penalidades; Direcdo defensiva e
preventiva; Primeiros socorros no transito; Nog¢des de mecanica basica ¢ manutengdo preventiva;
Normas de seguranga no transporte escolar (uso do cinto, embarque e desembarque de alunos,
fiscalizacdo); Documentagdo obrigatoria do veiculo e do condutor; Transporte de criangas e
adolescentes: deveres e responsabilidades. Etica e responsabilidade no servigo publico; Atendimento
ao publico e relagdes interpessoais; Educacao no transito e respeito a comunidade escolar. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990, artigos referentes ao transporte e seguranca de
menores.

MOTORISTA CNH “B” — Assisténcia Social: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): Regras gerais
de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de transito; Infracdes e penalidades; Dire¢do defensiva e
preventiva; Primeiros socorros no transito; Nog¢des de mecanica basica e manutengdo preventiva;
Normas de seguranca no transporte escolar (uso do cinto, embarque e desembarque de alunos,
fiscalizacdo); Documentagdo obrigatoria do veiculo e do condutor; Transporte de criangas e
adolescentes: deveres e responsabilidades. Etica e responsabilidade no servigo publico; Atendimento
ao publico e relagdes interpessoais; Educacdo no transito e respeito a comunidade escolar. Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei n° 8.069/1990, artigos referentes ao transporte e seguranca de
menores.

SERVICOS GERAIS: Nogdes de cidadania e ética no trabalho; Legislagdo basica vigente; Rotinas
de limpeza e conservagdo de ambientes internos e externos; Uso correto de materiais e equipamentos
de limpeza; Nocdes de seguranca no trabalho: uso de EPI, prevencdo de acidentes; Organizacdo e
apoio em servigos gerais: Conservagdo de mobiliario e equipamentos, preparo de ambientes, apoio a
eventos; Nogoes basicas de jardinagem e manutencao predial simples (quando aplicavel).

Rosangela Feitoza Fracasso Cruz
Presidente Comissao Processo Seletivo Simplificado

Julio Cesar dos Santos
Prefeito Municipal
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ANEXO IV
MODELO DE PROCURACAQO

Eu (nome completo) ,
(nacionalidade) , (estado civil) , (profissdo)
, hascido(a) em , portador(a) da Cédula de Identidade
RGn° e do CPF n° , residente na Rua ,
n° ., Bairro , Cidade de , Estadko |
CEP , Telefone n° , NOMEIO E CONSTITUO
MEU BASTANTE PROCURADOR (A) 0 (a) senhor(a) (nome
completo) , (nacionalidade) S(estado
civil) , (profissdo) , nascido(a) em
, portador(a) da Cédula de Identidade RG n° e do
CPF n° , residente na Rua/Av. , n° ,
Bairro , Cidade de Estado ,
CEP , Telefone n° , para o fim especifico de assinar o

requerimento de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado n® 001/2026 da Prefeitura Municipal

de Apiacas — MT. de de 2026.

Assinatura do (a) requerente
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ANEXO V
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

REQUERIMENTO DE VAGA ESPECIAL
PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

Nome do Candidato:
Cargo: O Candidato supracitado, vem
por meio deste REQUERER VAGA ESPECIAL COMO PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD), em conformidade com o LAUDO MEDICO (em anexo) com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo): Tipo de deficiéncia de que ¢
portador:
Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia fisica os distirbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres) informagdes
especiais para a aplicacao das provas:

- se ndo necessitar de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com x no local abaixo
mencionado:

- caso necessite de prova especial e/ou tratamento especial, marcar com X no local abaixo
mencionado e discriminar o tipo de prova especial e/ou tratamento especial necessario:

() ndo necessita de prova especial e/ou tratamento especial.

() necessita de prova especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

( ) necessita de tratamento especial (discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Declaro, para os devidos fins, que sou pessoa com deficiéncia (pcd) acima mencionado, e
concordo em me submeter, quando convocado, a pericia médica a ser realizada por profissional
de saude da Prefeitura Municipal de Apiacés, a ser definida em regulamento e que tera decisao
terminativa sobre minha qualificagio como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

, de de

Assinatura Candidato
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ANEXO VI

MODELO RECURSO ADMINISTRATIVO
A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado Referente edital n° 001/2026
Prefeitura Municipal de Apiacés- MT

NOME DO CANDIDATO:
N° DE INSCRICAO:
CARGO:

SALA N°: TURNO

Marque abaixo o tipo de recurso:

( ) Erro na grafia do nome ou endereco.

( ) Gabarito Oficial: questao/questdes n® .

() Erro ou omissdes nos cadernos de provas de multipla escolha.

( ) Resultado das provas de multipla escolha.

() Erro ou omissao na classificagao final.

Digitar ou datilografar a justificativa do recurso, de forma objetiva, com
assinatura do candidato.

Data / /

Assinatura:




CNPJ- 01.321.850/0001-54

ANEXO VII

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO

PREVISAO DO CRONOGRAMA DE EVENTOS

Publicacao do Edital de Abertura 05/11/2026
Periodo Normal de Inscri¢des 09/11/2026 a 23/11/2026
Divulgacao Prévia das Inscri¢des 24/11/2026
Periodo de Recursos sobre as Inscrigoes 25e26/11/2026
Resultado dos Recursos sobre as inscrigdes 27/11/2026
Homologacao das Inscri¢gdes 30/11/2026
Aplicagdo da Prova Objetiva 06/12/2026
Divulgagao do Gabarito Preliminar das Provas Objetivas 07/12/2026
Interposicdo de Recursos contra o Gabarito Preliminar, 08 e 09/12/2026
formulagao ou conteudo de questdo da prova objetiva.

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra o 10/12/2026
Gabarito Preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da

prova objetiva.

Publicagdo do Resultado Processo Seletivo Simplificado 11/12/2026
Homologagao do Resultado Final 14/12/2026
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ANEXO VIl

FICHA DE INSCRICAO — ZONA URBANA
Nome: ‘ N° inscrigao:
Cargo: Secretaria:
Municipio: ‘ Estado:
Endereco:
CPF n°: ‘ Data de Nas:
RG n®: ‘ Org: ‘ Exp Data:
Titulo Eleitor: ‘ Nacionalidade:
Sexo: ‘F:( ) M: ()
Profissao atual:
pessoa com deficiéncia (PCD): ( )sim( )ndo
Telefone: Celular:

Declaro sob pena da lei do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940), que trata do
crime de falsidade ideoldgica, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras; declaro que tomei ciéncia
do conteudo integral do Edital. Estou ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 poderei ser eliminado, caso estas Informagdes ndo sejam verdadeiras.

Apiacas/MT, , de 2026.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsével pela inscri¢ao

Destacar e entregar ao candidato

CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome:

N° da inscricao:

RG:

CPF:

Assinatura do responsavel
Lembrete: A prova sera realizada no dia 06 de Dezembro de 2026, na escola Municipal “Paulo
Freire” com inicio as 08h00min. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio
da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identificacdo com foto e 0 comprovante de inscricio.
(os portdes serao fechados exatamente as 07h45min.)




PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO

CNPJ- 01.321.850/0001-54

ANEXO IX

FICHA DE INSCRICAO — ZONA RURAL
Nome: ‘ N° inscrigao:
Cargo: Secretaria:
Municipio: ‘ Estado:
Endereco:
CPF n°: ‘ Data de Nas:
RG n®: ‘ Org: ‘ Exp Data:
Titulo Eleitor: ‘ Nacionalidade:
Sexo: ‘F:( ) M: ()
Profissao atual:
pessoa com deficiéncia (PCD): ( )sim( )ndo
Telefone: Celular:

Declaro sob pena da lei do Art. 299 do Codigo Penal Brasileiro (Decreto-Lei n® 2.848/1940), que trata do
crime de falsidade ideoldgica, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras; declaro que tomei ciéncia
do conteudo integral do Edital. Estou ciente de que em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado n°
001/2026 poderei ser eliminado, caso estas Informacdes ndo sejam verdadeiras.

Apiacas/MT, , de 2026.

Assinatura do candidato

Assinatura do responsével pela inscri¢ao

Destacar e entregar ao candidato

CARTAO DE COMPROVANTE DE INSCRICAO
Nome:

N° da inscricao:

RG:

CPF:

Assinatura do responsavel
Lembrete: A prova sera realizada no dia 06 de Dezembro de 2026, na escola Municipal “Paulo
Freire” com inicio as 08h00min. O candidato devera comparecer ao local designado para a
realizacdo das provas com antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio
da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta fabricada em material
transparente, documento de identificacdo com foto e 0 comprovante de inscricio.
(os portoes serao fechados exatamente as 07h45min.)




