- ANEXO Il —
DAS ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL - organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programar a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, por meio da analise dos recursos e da
caréncia socio econémica dos individuos e da comunidade, de forma a orienta-
los e promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas
socio econbmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especifica para
identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, de saude e
formacdo de mao de obra; efetuar triagem nas solicitacdes de ambulancia,
remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando
atendimento na medida do possivel;, acompanhar casos especiais como
problema de salde, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros,
sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de assisténcias para
possibilitar atendimento dos mesmos; executar tarefas afins e de interesse da
comunidade.

PSICOLOGO - realizar tarefas inerentes as areas de psicologia; avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do paciente e outros servicos especializados; prestar
atendimento psicolégico ou de ordem psicoterdpico ou de cunho preventivo,
através de sessoOes individuais ou grupais, para orientar o cliente na elaboracao
de problemas psiquico e favorecer a programacao de saude mental; participar
de programas de saude mental, através de atividades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacdo; participar da elaboracdo de
normas programaticas de técnicas, materiais e instrumentos necessarios a
realizacdo de atividades da area, visando dinamizar e padronizar servigos, para
atingir os objetivos estabelecidos; participar de equipes visando o incremento,
aprimorando o desenvolvimento de areas de trabalho de interesse da
instituicdo; efetuar o recrutamento, selecao, treinamento, acompanhamento e
avaliacdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a fim de fornecer
dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar, coordenar ou
executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicologica, participando de
programas de apoio, pesquisando e implantando novas metodologias de
trabalho; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

INSTRUTOR DE MUSICA - Ministrar aulas tedricas e praticas a fim de
desenvolver habilidades e competéncias nos campos musical, artisticos e
culturais, com criancas, adolescentes, utilizar 0os recursos necessarios e
suficientes a desenvolver o ensino- aprendizagem; cuidar da conservagao dos
equipamentos e instrumentos sob sua guarda; participar dos programas de
treinamentos; orientar e zelar pela boa disciplina dos educandos sob sua
responsabilidade; acompanhar, controlar e avaliar as atividades educativas e
culturais desenvolvidas; executar outras atividades compativeis com o cargo.
Oportunizar espacos culturais e esportivos, bem como atividades educativas



aos adolescentes, visando melhorar o desempenho escolar e permanéncia na
escola, com isso evitando a revitimizacdo dos mesmos.

INSTRUTOR DE INFORMATICA - Planejar, organizar e ministrar aulas de
Informatica Bésica; Orientar, coordenar e controlar atividades relativas aos
equipamentos de processamento de dados; orientar ao servidor publico usuario
de equipamento de informatica a melhor técnica de uso e conservacdo dos
mesmos; executar manutencdo periddica dos computadores e periféricos, de
instalacbes de programas e periféricos; recomendar, quando necessario o
upgrade dos equipamentos; manter e atualizar fichas de cadastro dos
equipamentos e controle de licencas de programas; elaborar relatorios sobre
ocorréncias com 0s equipamentos e programas; estudar os objetivos do
programa, analisando as especificacdes e instrugoes recebidas, para verificar a
natureza e fontes dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a
forma e fluxo do programa. Exercer as atividades e funcdes inerentes a
profissdo, de acordo com as normas técnicas. Oportunizar espacos culturais e
esportivos, bem como atividades educativas aos adolescentes, visando
melhorar o desempenho escolar e permanéncia na escola, com isso evitando a
revitimizagdo dos mesmos.

MONITOR - Prestar atendimento socio educacional as Criancas/Adolescentes
abrigados, orientar a alimentacdo das Criancas/Adolescentes abrigados,
orientar a higiene pessoal das Criancas/Adolescentes, afim de evitar a
propagacédo e o surgimento de doencas e piolhos, dentre outros; acompanhar
as Criancas até a Instituicdo de Ensino, quando necessario; participar de
reunides ou de curso, orientar as Criancas / Adolescentes na efetivacdo dos
seus deveres de casa, acompanhar as Criancas/Adolescentes aos servi¢os de
saude - médico, quando solicitado pelo Profissional de Saude, e em casos
especificos solicitar a presenca do técnico social, elaborar relatérios diversos,
executar outras tarefas correlatas. Oportunizar espacos culturais e esportivos,
bem como atividades educativas aos adolescentes, visando melhorar o
desempenho escolar e permanéncia na escola, com isso evitando a
revitimizagdo dos mesmos.

COZINHEIRA - Realizar atividades rotineiras desenvolvendo a execucao de
trabalhos de preparacédo e oferecimento das refeicbes. Elaborar a refeicao
cozinhando-a de forma adequada e balanceada, obedecendo aos principios
basicos nutricionais; obedecer ao cardapio elaborado por técnicos préprios da
area de nutricdo; manter a cozinha em perfeitas condi¢gbes, tais como: zelo,
higiene, organizagéo e manutengéo, de forma a preservar em bom estado os
bens do patrimbnio publico; administrar de forma adequada a guarda dos
alimentos em estoque; preparar e servir as refeicdes; executar outras tarefas
correlatas.

INSTRUTOR DE ARTES - Manusear materiais expressivos e/ou artisticos;
Orientar na préatica de grupo de pessoas, relacionado com o FAZER; Ter
conhecimento de Historia da arte; Realizar Oficinas tendo conhecimento sobre
0S recursos a serem utilizados para o desenvolvimento das atividades



propostas. Ministrar aulas de artesanato Documentar a freqiéncia do aluno no
curso Planejar as aulas com tudo aquilo que se fizer necessario, de forma a
desenvolver rigorosamente o objeto planejado; Certificar a comprovacao de
participacdo na oficina artesanal; Zelar pelo equipamento sob sua guarda;
Oportunizar espacos culturais e esportivos, bem como atividades educativas
aos adolescentes, visando melhorar o desempenho escolar e permanéncia na
escola, com isso evitando a revitimizagdo dos mesmos.

INSTRUTOR DE KARATE - Despertar na crianca/adolescente a importancia
da préatica de atividade fisica no cotidiano, especialmente no que se refere a
defesa pessoal; Ministrar aulas de Karaté apresentando os diferentes
contextos; Preparar as criangas e adolescentes através de movimentos
variados, golpes, ataques e defesa; Programar atividades educativas e
recreativas de acordo com o planejamento realizado; Receber as criancas e
adolescentes dentro das dependéncias do programa e acompanha-los durante
todo o periodo de atividades; Despertar na crianca/adolescente a consciéncia
da importancia de saber ouvir, falar na hora certa e em tom adequado;
Estimular a crianca/adolescente sempre participar; Priorizar sempre a
consciéncia da solidariedade e do trabalho em grupo; Brincar e interagir com as
criancas e adolescentes nas atividades recreativas e educativas; Introduzir a
crianca/adolescente recém chegada ao programa a rotina e a proposta
pedagdgica; Respeitar e procurar entender a crianca/adolescente como sujeito
de sua histéria e de sua comunidade; Procurar sempre conhecer a realidade
que a crianga/adolescente esta inserida, em como a situacao atual em que
vive; Respeitar os conhecimentos, habilidades e capacidades do educando no
planejamento das acdes educativas; Colaborar sempre e em todas as
atividades com a equipe de trabalho; Planejar e coordenar a roda de reflexéo,
incentivando a participacdo do educando através de mdasicas, brincadeiras,
momentos de reflexdo, histérias, etc. Elaborar relatorios das atividades
educativas propostas nas oficinas e rodas de reflexdo quando necessério;
Deixar sempre organizado os ambientes, materiais e todo espaco fisico;
Responsabilizar-se pela guarda dos materiais e equipamentos que estdo sob
seus cuidados, em ordem e nos lugares devidos; Organizar previamente o
ambiente e o material pedagdgico a ser utilizado na oficina; Zelar pelo espaco
fisico, equipamento e materiais do programa; Comunicar a secretaria as
auséncias de criancas e adolescentes por longo periodo; Lidar com conflitos
envolvendo as criancas e adolescentes, sempre de acordo com as regras
elaboradas no inicio do ano; Avaliar bem e planejar estratégias de acao sempre
gue necessario no que se refere as criancas e adolescentes; Registrar em ficha
competente as ocorréncias diarias envolvendo criancas e adolescentes;
Acompanhar e participar com as criancas e adolescentes das atividades
externas programadas pelo programa; Participar de capacitacao e reciclagem
programadas; Comunicar com antecedéncia qualquer mudanca de horario ou
atividade; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato. Oportunizar espacos culturais e esportivos, bem como atividades
educativas aos adolescentes, visando melhorar o desempenho escolar e
permanéncia na escola, com isso evitando a revitimizagdo dos mesmos.



