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LEI COMPLEMENTAR N*011/2008.

Stmula: Dispde sobre a alteragio, estruturagio e atribuicdes dos Orgaos
do Poder Executivo do Municipio de Apiacas, bem como criagao de cargos
comissionados e suas respectivas remuneragdes, fixam principios e
diretrizes de gestao e da outras providencias.

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Dos Principios e Finalidades da Administragao Publica Municipal

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal, por meio das acdes diretas e indiretas,
tem como objetivos o desenvolvimento social e sustentavel do Municipio de Apiacas, bem
como a geragdo de emprego e renda e o aprimoramento dos servigos prestados a
Comunidade, mediante o planejamento integrado de suas atividades, buscando consolidar-
se como um centro de exceléncia, de inclusdo social e polo regional.

Art. 2°. O planejamento integrado da gestdo municipal obedecera as diretrizes
estabelecidas pelo Executivo Municipal e sera tragado através da elaboragéo e
manutenc¢ao dos seguintes instrumentos:

. Plano Diretor;

|l. Plano Plurianual de Investimentos;

Il. Diretrizes Orgamentarias;

IV. Orgamento Anual.

Art. 3°. A elaboragédo e execucdo do planejamento das atividades municipais
guardardo inteira consonancia com os Planos e Programas do Governo do Estado e dos
Orgéos da Administragao Federal.

Art. 4°. A Administracdo Publica do Municipio de Apiacas pautar-se-a pelos
principios fundamentais previstos no art. 37 da Constituicdo Federal e:

|. Lideranga Regional;

|l. Espago Territorial Prazeiroso;

1. Educacao formadora da cidadania;

IV. Parceria do Poder Publico com a Iniciativa Privada;

V. Desenvolvimento econdmico com responsabilidade social.
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Art. 5°. O Poder Executivo sera dirigido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo
Vice-Prefeito, pelas Secretarias Municipais e demais 6rgaos enumerados nos art. 10 e art.
11, com a estrutura hierarquica estabelecida no art. 12 desta Lei.

Paragrafo Unico. As agbes da Administragdo Publica Municipal serao
desenvolvidas prioritariamente mediante projetos, cuja implementagdo sera de
competéncia de cada Secretaria responsavel pela gestao.

Art. 6°. Para realizar investimentos, realizar servigos publicos e desenvolver os
meios indispensaveis ao cumprimento eficiente de suas finalidades, a organizagado do
Poder Executivo devera:

|. adotar o planejamento estratégico e sistémico, democratizando a acéo
administrativa, através da participacdo da sociedade civil, de forma a contemplar as
aspiracdes dos diversos segmentos sociais;

|l. valorizar os servidores por meio da execucgdo de politicas permanentes de
desenvolvimento das competéncias e técnicas apropriadas, criando satisfagdo pessoal e
profissional apoiada por processos competitivos de sele¢éo, promogao e remuneragao.

l1I. investir na melhoria da qualidade dos servigos publicos, motivando o servidor
publico para atender o povo, destinatario final de suas agdes, de forma ética e humana;

IV. promover a modernizagdo permanente dos 6rgéos, entidades, instrumentos
e procedimentos da Administragdo Publica Municipal com vistas a reducdo de custos,
minimizagao dos desperdicios e a obtencao de servigos de qualidade.

V. estabelecer formas de comunicagcdo governo-sociedade, que permitam a
adogéo e participagao da perspectiva do cidadao-usuario nas agdes de melhoria continua
da qualidade dos servigos publicos;

VI. estimular a gestao descentralizada, quer territorial, funcional ou social, a fim
de aproximar a agdo governamental dos cidaddos-usuarios e promover o desenvolvimento
local, funcionando como agente de mobiliza¢do e integragdo dos recursos sociais;

VII. realizar investimentos publicos indispensaveis a criagdo de infra-estrutura
que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio e a elevagao da qualidade de
vida da populagéo;

VIII. preservar o equilibrio das contas municipais e aumentar a capacidade de
investimento do Municipio.

Titulo Il
Da Administragao do Municipio

Capitulo |
Da Estrutura do Poder Executivo
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Art. 7°. O Poder Executivo Municipal, cuja personalidade juridica se intitula
Municipio de Apiacas, representado pelo Prefeito do Municipio, é constituido pelos Orgéos
da Administracéo Direta e Indireta.

Art. 8°. A Administragao Direta compreende os 6rgaos municipais encarregados
da formulacdo da politica de gestao publica e do ordenamento operacional das atividades
da Administracdo Municipal, visando cumprir suas finalidades, bem como a prestagéo de
assessoramento direto ao Prefeito Municipal no exercicio das fungdes institucionais.

Art. 9°. A Administracdo Indireta compreende entidades instituidas em Lei
especifica para ampliar a administracdo direta ou aperfeicoar sua acdo executiva no
desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econémico, ambiental,
tecnoldgico ou social.

Art. 10. S&o o6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito Municipal:

A. Orgaos de Assessoramento:

|. Gabinete do Prefeito Municipal;

|l. Controladoria do Municipio;

lIl. Procuradoria Geral do Municipio;

IV. Assessoria Juridica.

B. Orgaos Auxiliares:

|. Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas;

C. Orgdos de Administragdo Especifica:

|. Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

|l. Secretaria Municipal de Esportes;

1. Secretaria Municipal de Saude;

IV. Secretaria Municipal de Assisténcia Social; (Redagao dada pela Lei
Complementar n° 044/2010)

V. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel - SEMADES; (Redacao dada pela Lei Complementar n°
044/2010)

(Redagdo dada ’pela Lei

VI. Secretaria Municipal de Agricultura;
Complementar n° 044/2010)

VII. Secretaria Municipal de Urbanismo;

VIII. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura;

E. Orgaos Consultivos.
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|. Conselhos Municipais, devidamente constituidos em Lei.

Art. 11. Séo drgéos técnicos vinculados ao nivel hierdrquico a que ele se
subordina:

. Assessor (a) Juridico;

. Assisténcia;

lIl. Diretor Departamento;

IV. Chefe Divisao;

V. Chefe Gabinete;

VI. Chefe Setor;

VII. Controlador (a);

VIIl. Coordenador (a);

IX. Pregoeiro;

X. Procurador Geral;

XI. Secretario.

XII. Diretor clinico; (Incluido pela Lei Complementar n° 025/2009)

XIII. Diretor Administrativo; (Incluido pela Lei Complementar n° 025/2009)

XIV - Supervisor de Projetos; (Incluido pela Lei Complementar n® 026/2009)

XV - Coordenador (a) Pedagdgico (a); (Incluido pela Lei Complementar n°
026/2009)

XVI - Orientador Pedagogico; (Incluido pela Lei Complementar n° 026/2009)

XVII"- Assessor Pedagogico; (Incluido pela Lei Complementar n° 026/2009)

XVIII - Assessor Administrativo; (Incluido pela Lei Complementar n°

026/2009)
XIX - Diretor Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n° 026/2009)
XX - Secretario Escolar; (Incluido pela Lei Complementar n® 026/2009)
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(Redagao dada pela Lei Complementar n° 025/2009)

Art. 12. S0 as vinculagOes da titularidade dos cargos em comissdo em relacéo
aos Orgaos da Administragdo bem como seu nivel hierarquico:

Nome da Unidade Organica Nome do Titular Nivel Hierarquico
Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1° escaldo
Gabinete do Prefeito Vice-Prefeito 2° escaldo
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 2° escaldo
Assessaria liridica LAssessar(al luridico 2° 0scal3n

5
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Controladoria Controlador (a) 2° escaldo
Secretaria Municipal Secretario(a) 2° escaldo
Procuradoria Procurador Geral 2° escalao
Supervisor Supervisor de Projetos 3° escaldo
Departamento Diretor de Departamento 3° escaldo
Hospital Municipal Diretor Clinico 3° escalao
Hospital Municipal Diretor Administrativo 3° escalao
Pregoeiro Pregoeiro 3° escaldo
Assisténcia Assistente 3° escaldo
Coordenadoria Coordenador (a) 4° escalao
Coordenadoria Educativa Coordenador pedagogico 4° escaldo
Orientadoria Educativa Orientador Pedagogico 4° escaldo
Assessoria Educativa Assessoria Pedagogica 4° escaldo
Assessoria Administrativa Assessoria Administrativa 4° escaldo
Diretoria Escolar Direcao escolar 4° escalédo
Secretaria Escolar Secretario de Escolar 4° escalao
Divisdo Chefe de Diviséo 5° escaléo
Setor Chefe de Setor 6° escaléo

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 026/2009)

Paragrafo Unico. Na elaboracdo do organograma, da nomenclatura dos érgdos
e das competéncias especificas de cada 6érgdo, o nivel hierarquico de menor escaldo
estara diretamente subordinado ao nivel imediatamente superior a ele vinculado.
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Art. 13 - Integram a estrutura os seguintes 6rgaos do Poder

Executivo:

A - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VAGAS
01. Gabinete do Prefeito Municipal. 01
01.01. Prefeito Municipal. 01
01.02. Vice-Prefeito Municipal. 01
01.03. Chefe de Gabinete. 01
01.05. Departamento de Servico Militar. 01
01.06. Divisao de Protocolo. 01
01.07. Divisao de Imprensa. 01
02. Controladoria do Municipio.

02.01. Controlador Interno. 04
03. Procuradoria Geral do Municipio.

03.01. Procurador Juridico. 01
04. Assessoria Juridica.

04.1. Assessor Juridico. 01

B - ORGAOS AUXILIARES.
05. Secretaria Municipal de Administracao e Financas.

05.01. Secretario (a) Municipal de Administracéo e 01
Financas.

05.02. Assistente Geral da Secretaria de Administragéo 01
05.03. Assistente Geral da Secretaria de Finangas 01
05.03. Pregoeiro 01
05.04. Departamento de Recursos Humanos 01
05.05. Departamento de Tributacdo e Fiscalizacao 01
05.06. Departamento Tesouraria 01
05.07. Departamento de Transito 01
05.08. Departamento de Licitacéo 01
05.09. Departamento de Patrimonio e Almoxarifado 01
05.10. Departamento de Compras 01
05.11. Setor de Fiscalizagcao Tributaria 01
05.12. Setor de Previdéncia Municipal 01
05.13. Divisao de Tesouraria 01
05.14. Setor de Convénios e Prestacao de Contas 01
05.15. Divisao de Compras 01
05.16. Divisao de Recursos Humanos 01
05.17. Setor de Arquivo 02

05.18. Setor de Contabilidade 01

14
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05.19. Coordenador de Contabilidade 01
05.20. Coordenador do APLIC 01
05.21. Coordenador de Informatica 01
05.22. Setor de Tesouraria 01
05.23. Divisao de Almoxarifado 01
05.24. Setor de Digitacao 01
05.25. Setor de Atendimento ao Publico 01

(redacao dada pela Lei Complementar n.° 056/2010)

REBRRRBREBRERR

0613 Divisao-deFransporte-Escolar
C - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA
6. Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura

06.01. Secretario (a) Municipal de Educacao e Cultura 01
06.02. Assessor Pedagogico 01
06.03.Assessor Administrativo 01
06.04. Diretor Escolar 03
06.05. Coordenador Pedagdgico Escolas Urbanas 03
06.06. Coordenador Pedagdgico Escolas Rurais 01
06.07. Orientador Pedagégico 02
06.08.Secretario Escolar 02
06.09. Departamento de Cultura 01
06.10. Departamento de Transporte Escolar 01
06.11. Divisao da Biblioteca Publica 02
06.12. Divisdo de Orientacdo e Supervisao 01
06.13. Divisao de Transporte Escolar 01

(redacao dada pela Lei Complementar n.° 053/2010)

15
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07. Secretaria Municipal de Esportes

07.01. Secretario (a) Municipal de Esportes 01
07.02. Departamento de Esportes 01
07.03. Divisdo de Esportes 01
07.04. Setor de Esportes 01
08. Secretaria Municipal de Saude

08.01. Secretario (a) Municipal de Saude 01
08.02. Departamento de Agua e Esgoto 01
08.03. Coordenadoria de Atencdo Bésica 01

08.04. Coordenadoria de Saude Coletiva e de Saneamento 01
Basico

08.05. Divisao de Saude 01
08.06. Setor de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica 01
08.07. Setor de Regulacao 01
08.08. Hospital Municipal de Apiacas/MT

08.08.01. Direcéao Clinica 01
08.08.02. Direcédo Administrativa 01
9. Secretaria Municipal de Acao Social

09.01. Secretario (a) Municipal de A¢ao Social 01
09.02. Assistente Geral 01
09.03. Departamento de Acao Social 01
09.04. Supervisor de Projetos 02
09.05. Coordenador do CREAS/CRAS 02
09.06. Divisao de Apoio Social 01
09.07. Divisao de Projetos 03
09.08. Setor de Apoio a Programas Especiais 01

10. Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel

10.01. Secretério (a) Municipal de Meio Ambiente e 01
Desenvolvimento Econbmico Sustentavel.

10.02. Departamento de Mineracao 01
10.03. Departamento de Turismo e Meio Ambiente 01
10.04. Departamento de Industria e Comercio 01
11. Secretaria Municipal de Agricultura

11.01. Secretério (a) Municipal de Agricultura 01
11.02. Coordenador de Projetos 01
11.03. Departamento de Agricultura 01
11.04. Divisao de Agricultura e Desenvolvimento 01

Econbmico
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12. Secretaria Municipal de Urbanismo

12.01. Secretério (a) Municipal de Urbanismo 01
12.02. Departamento de Urbanismo 01
12.03. Divisao de Servigos urbanos 01
12.03. Divisao de Obras 01
13. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

13.01. Secretério (a) Municipal de Infra-Estrutura 01
13.02. Assistente de Obras 01
13.03. Assistente de Manutencédo de estradas 01
13.04. Assistente de Manutencao de Pontes e Bueiros 01
13.05. Coordenador de Servigos especiais 03
13.06. Divisao de Infra-Estrutura 02
13.07. Setor de Maquinas e Equipamentos 01

D. Orgdos Consultivos.
4. Conselhos Municipais constituidos em Lei.
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 044/2010)

Art. 14. A Controladoria do Municipio, o Procurador Geral do Municipio, o Chefe
de Gabinete e a Assessoria Juridica do Municipio estdo no mesmo nivel hierarquico das
Secretarias Municipais.

Art. 15. Os Secretarios Municipais, o Controlador Municipal e o Procurador
Geral do Municipio poderao ser ordenadores de despesas conforme vier a ser autorizado
em Decreto.

Art. 16. As Secretarias sdo o6rgdos da administragdo direta, dirigidas por
Secretarios, estruturadas com a finalidade na forma da Lei Orgéanica do Municipio, assistir
o Prefeito Municipal em seu campo de atuagéo.

Art. 17. As Secretarias definirdo, no seu campo de atuacdo, as diretrizes
politicas e os programas relativos a sua area e estabelecerdo as diretrizes técnicas para a
execucado de suas atividades.

Paragrafo Unico. As Secretarias articular-se-80, para o atendimento de suas
finalidades, com 6rgaos e entidades federais, estaduais e de outros Municipios.

Art. 18. Portaria do Prefeito Municipal dispora sobre a substituicdo do Secretario
em suas auséncias e impedimentos legais.

Capitulo Il
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Das Secretarias Municipais e Orgdos Equivalentes

Secéo |
Da Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal

Art. 19. A Chefia de Gabinete do Prefeito, érgéo dotado de autonomia funcional
tem por finalidade prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Prefeito,
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as agdes politicas e de comunicagdo
social do Poder Executivo Municipal, visando a integragdo das politicas publicas e das
atividades dos orgéos e das entidades da Administragéo Publica.

Art. 20. Compete a Chefia de Gabinete do Prefeito Municipal:

|. coordenar, supervisionar, controlar e gerenciar as atividades de apoio direto
ao Prefeito Municipal;

|l. dar assisténcia direta e imediata ao Prefeito Municipal na sua representacao
institucional e social e 0 apoio de protocolo, nos atos publicos que ele participar;

lIl. promover a preparagao de informativos para o publico interno da Prefeitura

IV. desempenhar missdes especificas, expressamente atribuidas por meio de
atos proprios, despachos e ordens verbais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de cerimonial;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades quanto a
orientacdo das agdes politicas do Governo Municipal na execugdo do programa de governo
e nas relagdes com a sociedade;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar, com a participagdo dos
orgaos e entidades da Administragao Publica, as politicas de mobilizagdo social;

VIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de eventos,
campanhas e promogdes de carater publico, de interesse social, bem como, a divulgacdo
das realizagdes da Administracdo Municipal em todas as areas e niveis;

IX. efetivar a comunicagéo dos programas, projetos e agdes governamentais e a
promogdo da veiculagdo da publicidade obrigatoria, bem como, a manutencdo e
alimentacao de dados e informacdes do site oficial da Internet;

X. executar as atividades de cerimonial publico e da condugéo da organizagéo
de eventos e solenidades do Poder Executivo Municipal, garantindo a qualidade e o
cumprimento do protocolo oficial;

XI. planejar, elaborar, propor e executar a Politica do Sistema Municipal de
Defesa dos Direitos e Interesses dos Consumidores;

XII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais, bem como, entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;
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XIII. exercer outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos da Chefia
de Gabinete.

Segao Il
Da Controladoria do Municipio

Art. 21. A Controladoria do Municipio, 6rgdo dotado de autonomia funcional,
tem por finalidade executar a auditoria interna preventiva e de controle dos 6rgaos e
entidades do Poder Executivo.

Art. 22. Compete a Controladoria do Municipio:

|. orientar o cumprimento da Lei complementar n® 101 de 04/05/2000;

|l. orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial dos 6rgaos da administracao direta, indireta e fundacional, com vistas a regular
a racional utilizagéo dos recursos e bens publicos;

lIl. elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal, estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagao da execugao da despesa e 0
aperfeicoamento da gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial no &mbito da
administracao direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementacao da
arrecadagéo das receitas orgadas;

IV. acompanhar a execucao fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da aplicagéo sob qualquer forma, de recursos publicos;

V. tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

VI. subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orgcamentos e
programacéo financeira, com informagdes e avaliagdes relativas a gestdo dos 6rgéos da
Administragéo Municipal;

VII. executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgaos do Poder Executivo;

VIII. verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicacdo, utilizagdo
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por a¢do ou omisséo, der
causa a perda, subtracdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do Municipio;

IX. emitir relatdrio, por ocasido do encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

X. organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiros,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;
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Xl. avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execucao
dos Programas de Governo e do Orgamento do Municipio;

Xll. manter condicbes para que 0s municipes sejam permanentemente
informados sobre os dados da execucdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do
Municipio.

XIIl. apoiar a participagao publica e os controles externos no exercicio da sua
missao institucional;

XIV. manter com o Tribunal de Contas do Estado colaboragcdo técnica
relativamente a troca de informagdes e de dados ao nivel de fiscalizacdo e inspegdes,
auditorias e tomadas de contas realizadas, objetivando uma maior integragéo dos controles
interno e externo;

XV. desenvolver outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secao lll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 23. A Procuradoria-Geral do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse do
Municipio.

Art. 24. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:

|. defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;

ll. promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de quaisquer
outras dividas que néo forem liquidadas nos prazos legais;

lIl. assessorar 0 Prefeito Municipal nos atos executivos relativos a convénios,
acordos desapropriacao, alienacao e aquisicdo de imoveis pelo Municipio e nos contratos
em geral;

IV. opinar sobre os projetos de lei a serem encaminhados ao legislativo,
Decretos, Leis, Instrucdes Normativas e demais atos expedidos pelo Municipio;

V. o exercicio das atividades concernentes ao sistema de assessoramento
juridico e a emissdo de pareceres sobre questdes que |lhe forem submetidas e outras
atividades correlatas.

VI. proporcionar assessoramento juridico aos 6rgdos do Municipio e em
processos administrativos.

Secéo IV
Da Assessoria Juridica do Municipio
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Art. 25. A Assessoria Juridica do Municipio tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades de assessoria juridicas e correlatas de
interesse do Municipio.

Art. 26. Compete a Assessoria Juridica do Municipio:

. prestar consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo Municipal,
incluida a assisténcia ao Prefeito nos assuntos relativos a Municipalidade;

Il. representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos em
que tenha interesse, inclusive em matéria tributaria e fiscal;

lll. a preparagao de contratos, convénios e acordos, nos quais 0 Municipio seja
parte;

IV. representar, em regime de colaboragdo, interesse de entidade da
Administragdo em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicitacdo da entidade e
autorizagéo do Prefeito Municipal;

V. coordenar outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos;

VI. exercer as competéncias do Procurador Geral do Municipio na falta deste.

Segao V
Da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas

Art. 27. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento de
recursos humanos, contabeis, financeiras, fazendaria, tributaria e de planejamento, visando
fortalecer a capacidade gerencial, normativa, operacional e tecnoldgica da gestao publica,
visando garantir o pleno funcionamento do Poder Executivo Municipal e promover seu
constante aprimoramento organizacional.

Art. 28. Compete a Secretaria Municipal de Administragéo e Financas:

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementacdo do Plano Diretor do Municipio do Estatuto da
Cidade, em integracdo com as demais secretarias;

Il planejar o desenvolvimento fisico-territorial do Municipio;

lII. articular, coordenar e elaborar o Plano Plurianual de Investimentos, a Lei de
Diretrizes Or¢amentérias e a Lei Orgamentaria Anual do Municipio mediante orientagéo
normativa, metodolégica e executiva do processo de programagao governamental, em
articulacdo com as os demais 6rgéos e entidades da Administragdo Publica;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo or¢gamentaria da
administracao direta e indireta e dos fundos municipais;
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V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento urbano e de implementagéo do Plano Diretor do Municipio, em integracao
com as demais secretarias;

VI. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretéria;

VIl. a gestdo e manutencdo do cadastro de recursos humanos das
administraces direta e indireta;

VIII. os servigos de assisténcia social ao servidor; de higiene e de seguranca do
trabalho;

IX. a realizagdo de exames medicos pré-admissionais, para ingresso na
administracao direta, e autarquica;

X. a execucdo da politica geral de recursos humanos, compreendendo a
uniformizagdo da concesséo de beneficios, a gestao do plano de carreiras, a execugdo da
avaliagcdo de desempenho e a implementacao da politica salarial;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
organizagao, informatica e sistema de informagdes;

XII. planejar os servigos de aquisigéo, guarda, controle e distribuigéo de bens e
materiais.

XIIl. coordenar as atividades relacionadas com o sistema de informacdo da
Administragéo Direta do Poder Executivo;

XIV. a administragdo, controle e manutengcdo do patrimbnio mobiliario e
imobiliario do Municipio;

XV. a administragao de arquivo, protocolo, reprografia, meios de comunicacao;

XVI. a administragdo dos meios de ftransporte interno da Prefeitura,
compreendendo operacgao, controle e manutengéo da frota de veiculos leves;

XVII. a normatizacdo do controle, manutencdo e uso da frota de maquinas,
equipamentos e veiculos pesados;

XVIII. a administracdo e controle da ocupacao fisica dos prédios de uso do
Municipio, bem como o controle dos contratos de locagéo para instalacdo de unidades de
Servico;

XIX. a administracao e controle dos contratos de prestacdo de servicos relativos
a sua area de atividade e assessoramento aos demais 0Orgdos, na area de sua
competéncia;

XX. a administragdo das dotagbes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias, relativas a administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento,
selecdo, admissdo, qualificagdo, alocagdo, remanejamento, exoneracdo de recursos
humanos da administracao direta;

XXI. a elaboracdo da folha de pagamento e o controle de atos formais de
pessoal;
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XXII. a gestdo das relagdes do Municipio com seus inativos, associagdes de
servidores e sindicatos;

XXVIII. o controle documental da Legislagédo Municipal;

XXIV. a administracdo das dotagbes atribuidas as diversas unidades
orcamentarias relativas ao sistema central de Administracao;

XXV. o planejamento operacional e a execugao da politica econdmica, tributaria
e financeira do Municipio, bem como as relagdes com os contribuintes;

XXVI. 0 assessoramento as unidades do Municipio em assuntos de finangas;

XXVII. a gestao da Legislagéo tributaria e financeira do Municipio;

XXVIII. a inscrigdo e cadastramento dos contribuintes bem como a orientacéo
dos mesmos;

XXIX. o lancamento, a arrecadagéo e a fiscalizagcdo dos tributos devidos ao
municipio;

XXX. a guarda e movimentagao de valores;

XXXI. a elaboragéo, execucdo e acompanhamento do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orcamentarias € Orgcamento Anual, observadas as diretrizes fixadas pelo
Executivo Municipal para as rubricas de investimento;

XXXIIl. o encaminhamento mensal ao Executivo Municipal a realizagéo
financeira do Plano de Obras, para o acompanhamento das metas fisicas;

XXXIII. a programacao de desembolso financeiro;

XXXIV. 0 empenho, a liquidagdo e 0 pagamento das despesas;

XXXV. a elaboracdo de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a
publicagéo dos informativos financeiros determinados pela Constituicao Federal;

XXXVI. a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

XXXVII. os registros e controles contabeis;

XXXVIII. a anélise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e
atividades dos 6rgéos da Administracao;

XXXIV. a anélise da conveniéncia da criagdo e extin¢ao de fundos especiais;

XXXX. o controle e a fiscalizagdo da sua gestéo; a supervisao dos investimentos
publicos, bem como o controle dos investimentos e da capacidade de endividamento do
Municipio;

XXXXI. articular com as demais Secretarias Municipais e demais 6rgdos e
entidades da Administragdo Publica, a captagéo e negociagao de recursos junto a 6rgéos e
instituicbes nacionais e internacionais e monitoramento da aplicagao;

XXXXII. coordenar e controlar a execugdo de convénios firmados com 6rgaos
federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo governamentais nas
areas de sua competéncia bem como cadastrar, acompanhar e controlar a execugédo dos
convénios dos demais 6rgaos, entidades e fundos;
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XXXXIII.  planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades,
programas e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da
Secretéria;

XXXXIV. o assessoramento aos demais érgédos do Municipio na sua area de
competéncia;

XXXV. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao VI
Da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades
educacionais e culturais do Municipio, visando a formacao escolar e de cidadania, bem
COmo 0 a preservacao e a revitalizagao de seu patriménio histérico, artistico e cultural.

Art. 30. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a atividade da politica
educacional e da organizagdo escolar nos aspectos pedagogico, administrativo e legal,
como atuacgdo prioritaria no ensino fundamental e preservacéo dos valores regionais €
locais;

|I. integragao das ac¢des do Municipio visando a erradica¢do do analfabetismo, a
melhoria da qualidade de ensino e a valorizagéo dos profissionais da educacéo;

lIl.  promover e incentivar a qualidade e capacitagédo dos profissionais que
atuam nos ambientes educacionais do Municipio;

IV. acompanhar e controlar a aplicacdo dos recursos financeiros de custeio e
investimento no sistema e no processo educacional do Municipio, para fins de avaliagdo e
verificagdo do cumprimento das obrigagdes constitucionais;

V. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar programas, projetos e
atividades que visem ao desenvolvimento cultural e a preservacao e a revitalizagdo do
patriménio histdrico, artistico e cultural do Municipio.

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com o6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nédo
governamentais nas areas de sua competéncia;

VII. planejar, organizar, dirigir € controlar as atividades pedagdgicas de ensino e
pesquisa, manifestagdes culturais, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica para o
desenvolvimento do ensino municipal;

VIII. fixar a politica da Secretaria, em consonéncia com os Planos de Agéo do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
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programas € projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

IX. assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes
rapidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragdo Municipal;

X. desenvolver indicadores de desempenho para o sistema educacional;

XI. utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agao;

Xll. decidir sobre os ajustes dos programas, visando 0 seu cumprimento
oportuno e a sua maxima rentabilidade;

XIII. informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com 0s
resultados de sua gestéo;

XIV. administrar o sistema municipal de ensino, compreendendo controle da
documentacdo escolar, a assisténcia ao estudante e o gerenciamento nas questdes
especificas;

XV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragao de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagéo da politica educacional e
cultural;

XVI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com orgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;

XVII. coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com o0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

XVIIl. coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugao dos
mesmos buscando resultados estabelecidos;

XIX. articular com o0s outros 6rgdos municipais, com 0s demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da
rede municipal, referente ao ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer,
recreacao e outras atividades correlatas;

XX. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Segao VI
Da Secretaria Municipal de Esportes

Art. 31. A Secretaria Municipal de Esportes, tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades esportivas do
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Municipio, visando a formacg&o escolar e de cidadania, bem como o a preservacéo € a
revitalizagéo esportiva.

Art. 32. Compete a Secretaria Municipal de Esportes:

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execucdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nédo
governamentais nas areas de sua competéncia;

Il. fixar a politica da Secretaria, em consonéancia com os Planos de Agéo do
Governo Municipal expressando-a em planos de curto, médio ou longo prazo e por meio de
programas € projetos especificos a serem cumpridos pelas unidades organicas
subordinadas;

|Il. assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes
rapidas de informagdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Administragao Municipal;

IV. utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de agéo;

V. decidir sobre 0s ajustes dos programas, visando o seu cumprimento oportuno
e a sua maxima rentabilidade;

VI. informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com 0s
resultados de sua gestao;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de praticas
esportivas, recreativas e de educacao fisica;

VIIl. fomentar e estimular as manifestacoes esportivas dos diversos segmentos
da sociedade;

IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantacdo e controle de equipamentos esportivos no Municipio;

X. promover e realizar estudos e pesquisas sobre a producdo e difusédo das
manifestacoes esportivas;

XI. desenvolver e coordenar sistemas de informagdes relativos as atividades
esportivas;

XII. promover a realizagdo de atividades esportivas na busca da integracéo
regional;

XIIl. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragao de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementag&o da politica e desportiva;

XIV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com o6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;
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XV. coordenar as diferentes atividades da Secretaria, tendo em vista o
cumprimento dos objetivos propostos, com 0 maximo aproveitamento dos recursos
disponiveis;

XVI. coordenar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugao dos
mesmos buscando resultados estabelecidos;

XVII. articular com os outros dérgdos municipais, com 0s demais niveis de
governo e entidades da iniciativa privada para a programacao de atividades com alunos da
rede municipal, referente ao ensino, assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer,
recreagao e outras atividades correlatas;

XVIII. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Secao VIiI
Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 33. A Secretaria Municipal de Saude, tem por tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
visando promover o atendimento integral a saude e saneamento basico da popula¢do do
Municipio.

Art. 34. Compete a Secretaria Municipal de Saude:

. planejar, formular em a articulagdo com o Conselho Municipal de Saude a
operacionalizacdo e a execugdo da politica de saude do Municipio, através da
implementagdo do Sistema Municipal da Saude e do desenvolvimento de agles de
promogao, protecdo e recuperacdo da saude da populagdo com a realizagéo integrada de
atividades assistenciais e preventivas;

|l da vigiléncia epidemiologica, sanitaria e nutricional, de orientagéo alimentar e
de saude do trabalhador;

lIl. da prestacdo de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;

IV. da promogdo de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservagao
da saude da populagéo;

V. da implantago e fiscalizagao das posturas municipais relativas a higiene e a
saude publica;

VI. da participacao na formulagéo da politica de protecao do meio ambiente;

VII. da articulagdo com outros 6rgdos municipais, demais niveis de governo e
entidades da iniciativa privada para o desenvolvimento de programas conjuntos;

VIII. prover o Conselho de Saude, e os Fundos Municipais de Saude;
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IX. assegurar, através de suas unidades organicas subordinadas, tramitagdes
rapidas de informacdo entre as diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura;

X. utilizar adequadamente os recursos humanos e materiais disponiveis e
processar as demais atividades dentro da respectiva politica de acao;

XI. fixar a politica da Secretaria, expressando-a em planos de curto, médio ou
longo prazo e por meio de programas e projetos especificos a serem cumpridos pelas
unidades organicas subordinadas;

XIl. supervisionar o desenvolvimento dos programas e avaliar a execugao dos
mesmos;

XIII. informar ao Executivo Municipal acerca do andamento dos planos de
execucdo, perspectivas de desenvolvimento e outros assuntos relacionados com o0s
resultados de sua gestao, e;

XIV. estabelecer em conjunto com os 6rgdos estaduais e federais e com os
segmentos ativos do tecido social, ouvindo o Executivo Municipal, programas, convénios,
acordos e parcerias assemelhadas necessarios e/ou oportunos para a execucao de
projetos inerentes a sua Secretaria.

XV. executar servigos de vigilancia epidemioldgica e de saude do trabalhador e
colaboragdo na fiscalizagcdo das agressfes ao meio ambiente que tenham repercusséo
sobre a saude humana;

XVI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e néo
governamentais nas areas de sua competéncia;

XVII. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Art. 34A - Fica criado o Hospital Municipal de Apiacas/MT que tem por objetivo
garantir a assisténcia integral, tanto ambulatorial quanto hospitalar da populag¢do, com
qualidade e resolutividade. (Incluido pela lei Complementar n° 025/2009)

Art. 34B - O Hospital Municipal sera vinculado diretamente a Secretaria Municipal da
Saude. (Incluido pela lei Complementar n°® 025/2009)

Art. 34C - A organizacdo do Hospital Municipal funcionara com os seguintes

orgaos(Incluido pela lei Complementar n° 025/2009)

| - Direg&o clinica
Il - Direg&o Administrativa
§ 1° - A Diregdo Clinica, além de outras atribuidas pelo Secretario de Sadde do
Municipio, compete:
a) superintender e coordenar os servigos técnicos hospitalares, junto ao corpo
clinico.
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b) responder clinicamente pelos servicos médicos realizados no hospital;

C) autorizar guias de internagéo hospitalar.

§ 2° - A Direcdo Administrativa, além de outras atribuidas pelo Secretario de Saude
do Municipio, compete:

a) promover o expediente, servigos, negdcios e assuntos, que por sua natureza
nao se acham afetos a outras reparticoes;

b) organizar e controlar as folhas de pagamentos:

C) cuidar da politica e economia interna do hospital, expedindo para isso as
necessarias normas;

d) despachar as requisicdes de materiais, moveis e utensilios, com o0 secretario
de saude;

e) verificar se a escrita do almoxarifado e do arquivo estdo em perfeita ordem e
expedir relatérios ao Secretario de Saude;

f) providenciar a aquisicdo de equipamentos e materiais necessarios ao bom
funcionamento do hospital junto a secretaria municipal de saude e/ou érgdo competente.

§ 3° - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por médico, o qual devera

optar pelo vencimento do cargo de médico ou de Diretor Clinico.

Art. 34D - Fica criado no Hospital Municipal os seguintes cargos em Provimento em

Comissé&o e respectivo padrao: (Incluido pela lei Complementar n® 025/2009)

1(um) Cargo de Diretor Clinico Padrdo DSA
1(um) Cargo de Diretor Administrativo Padrao DSA

Paragrafo unico - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por médico, o qual devera
optar pelo vencimento do cargo de médico ou de Diretor Clinico. (Incluido pela lei
Complementar n° 025/2009)
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Secao IX
Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio vinculado o desenvolvimento social, habitacional e do trabalho, visando melhorar
a qualidade de vida e garantir o bem-estar da populag&o.

Art. 36. Compete a Secretaria de Assisténcia Social:
(Redagao dada pela Lei Complementar n° 044/2010)

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e
atividades de acéao social;

ll. formular e executar politicas publicas de assisténcia social, mediante o
desenvolvimento de acdes de protecdo e amparo a familia, maternidade, inféncia,
adolescente, portadores de necessidades especiais € melhor idade;

lIl. desenvolver e implementar programas destinados as criangas e aos
adolescentes em situagdo de risco, com orientagdo familiar, além do programa de
atendimento aos moradores de rua;

IV. coordenar, supervisionar e executar atividades de assisténcia social ao
carente, a crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢des de bem estar
fisico, mental e social;

V. executar politica municipal de assisténcia social no atendimento ao carente, a
crianca e ao adolescente, ao idoso, visando garantir condi¢oes de bem estar fisico, mental
e social;

VI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos
habitacionais no Municipio;

VII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas e projetos
que oportunize a capacitacao, formacao e qualificacao profissional para permitir a melhoria
de renda e das oportunidades de ocupacgéo das pessoas;

VIII. incentivar e apoiar o cidaddo em todas as formas de exercicio da cidadania
e o fomento as atividades da sociedade civil na efetivacao e fortalecimento dos direitos e
deveres sociais;
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IX. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com 6rgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nédo
governamentais nas areas de sua competéncia;

X. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria;

XI. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao X
Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Econémico Sustentavel-
SEMADES
Art. 37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel-SEMADES, tem por tem por finalidade planejar, organizar, dirigir,
coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio visando o seu
desenvolvimento do meio ambiente o desenvolvimento do turismo e do lazer.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel-SEMADES:

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 044/2010)

|. a execugdo de projetos paisagisticos e de servicos de jardinagem e
arborizagéo;

Il. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de
planejamento, implantac¢do e controle de equipamentos de lazer e turisticos no Municipio;

lll. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagéo da politica ambiental;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagéo do Municipio nos setores paisagismo e meio ambiente;

V. promover a fomentagao de atividades economicamente e socialmente ativas
nas areas de turismo e lazer em harmonia com as politicas de preservagéo e protecao
ambiental do municipio;

VI. promover o levantamento e cadastramento das areas verdes;
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VII. promover a fiscalizagdo das reservas naturais;

VIII. promover o combate permanente a poluicdo ambiental;

IX. promover o diagndstico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atra¢do de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

X. definir a politica de desenvolvimento do turismo;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugao de convénios
firmados com 6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nédo
governamentais nas areas de sua competéncia;

XII. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretéaria

XIIl. exercer outras atividades destinadas a consecugéo de seus objetivos.

Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agricultura, tem por tem por finalidade
planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do
Municipio visando o seu desenvolvimento econémico sustentavel e assunto fundiério.

Art. 40. Compete a Secretaria de Agricultura:

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 044/2010)

|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as politicas, projetos e
programas de atuagdo do Municipio nos setores de industria, comércio e servigos,
agricultura, pecuaria, inspe¢éo, empreendedorismo, agricultura familiar, assuntos fundiarios
e comunidade indigena;

Il. desenvolver trabalhos visando o fomento das atividades destinadas ao
desenvolvimento econdmico sustentavel do Municipio;
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lIl. diagnosticar e difundir as potencialidades do Municipio buscando a atracdo
de capital de investimento, procurando incrementar o Desenvolvimento Econdmico e Social
nos diversos setores econdmicos;

IV. fomentar apoiando a producdo e a comercializacdo de produtos gerados no
municipio, buscando rotas alternativas que produza menor impacto de mercado versos
custo da produgao;

V. fomentar e gerenciar programas de incentivo ao desenvolvimento econdmico
através de programas de apoio e incentivo as agdes comunitarias;

VI. fomentar as diversas formas de associativismo, buscando o desenvolvimento
cooperado do trabalhador rural;

VII. propiciar ao setor Rural o desenvolvimento integrado buscando agregar
valores, apoiando de forma efetiva visando diminuir as diferencas econémicas, com
programas Institucionais ou em parcerias com 0 Governo Federal, Estadual e da iniciativa
privada;

VIII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a elaboragdo de planos,
programas, pesquisas, projetos e atividades para implementagéo da politica ambiental;

IX. promover o diagnostico e o inventario da potencialidade turistica do
municipio, dando-lhe o incremento necessario com a atragéo de investimentos no setor,
apoiando e acompanhando com a logistica permitida pela capacidade e gestdo municipal;

X. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugéo de convénios
firmados com orgaos federais e estaduais bem como entidades governamentais e nao
governamentais nas areas de sua competéncia;

XI. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretéaria

XIl. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao XII
Da Secretaria Municipal de Urbanismo

Art. 41. A Secretaria Municipal de Urbanismo tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
vinculado a estruturagao urbana do Municipio.

Art. 42. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo:
|. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema municipal de
transito;
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ll. coordenar e executar, direta ou indiretamente, servigos de limpeza publica,
coleta e destinacdo final do lixo, de capina, varricdo e limpeza das vias e logradouros
publicos, mercados e feiras livres;

1. normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboragao de projetos e obras de
intervengdo do parcelamento, ocupagéo e valoriza¢do do solo urbano;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragao das obras
elou servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integragdo com as demais
secretarias municipais;

V. gerir, com a colaboragdo com as demais secretarias municipais 0s bens
publicos originarios de parcelamento e desmembramento do solo e de operagdes urbanas
e afins, bem assim os caracterizados como areas institucionais;

VI. normatizar, monitorar e avaliar a fiscalizacdo de obras e posturas do
Municipio;

VII. coordenar a elaboracdo da politica e legislagdo de prote¢do do patriménio
histdrico urbano, articulando-a com a politica de estruturagao urbana do Municipio;

VIII. coordenar as agdes de concessionarias de servigo publico;

IX. gerenciar e executar agdes para captagdo de recursos para programas e
projetos de interesse do Municipio;

X. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar o sistema viario do
Municipio;

XI. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas de iluminagdo
publica;

XII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades relativas a
movimentagdo e controle de veiculos, maquinas e equipamentos de uso geral da
Administrag&o;

XIII. promover a construgéo, pavimentagao e conservagao de vias urbanas, bem
como do sistema de drenagem;

XIV. monitorar e avaliar a implementagcdo dos planos, programas e agdes
decorrentes de transporte;

XV. planejar, executar, conceder e fiscalizar o sistema de transporte coletivo
rodoviario de passageiros no municipio;

XVI. planejar e implementar o fluxo de transito no perimetro urbano, relativo a
circulagéo, estacionamento, parada, manobra, carga e descarga de veiculos, inclusive por
veiculos de outros municipios e outros estados;

XVII. editar normas para circulacdo de veiculos de transporte de cargas
especiais ou substancias perigosas pelas vias municipais;

XVIII. levantar, analisar e controlar as estatisticas das ocorréncias do transito,
visando a corre¢éo dos problemas;
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XIX. desenvolver atividades na area de educagdo do trénsito, buscando
envolver a sociedade na solugao dos problemas do transito;

XX. a manutenc&o e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados sob sua responsabilidade;

XXI. a execugéo, a implementagéo e fiscalizacao da legislagéo relativa ao uso e
parcelamento do solo, a loteamentos e ao codigo de obras e posturas municipais;

XXII. o exame e fiscalizagao de projetos de obras e edificacdes urbanas;

XXIII. a expedi¢do de atos de autorizagdo, permissdo ou concessao de uso e
parcelamento do solo ou de uso de equipamentos publicos;

XXIV. a identificacdo e emplacamento dos logradouros publicos;

XXV. a atualizagéo do sistema cartografico municipal;

XXVI. a represséo as construgoes e aos loteamentos clandestinos, bem como
ao comércio irregular;

XXVII. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de
convénios firmados com érgéos federais e estaduais bem como entidades governamentais
e ndo governamentais nas areas de sua competéncia;

XXVIII. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas
e politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretaria

XXIX. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Secao Xl
Da Secretaria Municipal de Infra-estrutura

Art. 43. A Secretaria Municipal de Infra-estrutura tem por finalidade planejar,
organizar, dirigir, coordenar e controlar os programas, projetos e atividades do Municipio
vinculado a estruturagdo rural, visando ao ordenamento socialmente justo e
ecologicamente equilibrado do Municipio.

Art. 44. Compete a Secretaria Municipal de Infra-estrutura:

|. normatizar, monitorar, fiscalizar e avaliar a elaboragao de projetos e obras de
intervencdo rural, do parcelamento, ocupacao e valorizagao do solo urbano;

|l. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a administragdo das obras
elou servicos de execucdo direta e indireta do municipio em integragdo com as demais
secretarias municipais;

lIl. a manutengao e controle operacional da frota de maquinas, equipamentos e
veiculos pesados sob sua responsabilidade;

IV. planejar, organizar, dirigir, coordenar e controlar a execugdo de convénios
firmados com o6rgdos federais e estaduais bem como entidades governamentais e ndo
governamentais nas areas de sua competéncia;
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V. planejar, coordenar e avaliar o planejamento das atividades, programas e
politica de desenvolvimento do Municipio e do programa de governo da Secretéaria
VI. exercer outras atividades destinadas a consecugao de seus objetivos.

Segao XIV
Dos Conselhos Consultivos

Art. 45. Os Conselhos Consultivos sdo formados pelos Conselhos Municipais
constituidos em Lei especifica.

Capitulo I
Da Organizagao da Administragao Indireta

Art. 46. A Administracdo Indireta &€ composta pelos 6rgéos que vierem a ser
instituidos em Lei.

Titulo Il
Das Diretrizes da Gestao Publica Municipal

Art. 47. As acdes da Administragdo Publica Municipal obedecerdo aos
seguintes principios de gestao:

|. planejamento;

|l. coordenagéo;

[1I. controle;

Paragrafo Unico. Para a coordenagdo eficaz dos programas, projetos e
atividades no ambito da Administracdo Publica Municipal definidas as prioridades de
governo.

Capitulo |
Do Planejamento

Art. 48. As agdes do Poder Executivo Municipal deverdo ser objeto de
planejamento, que compreendera a elaboragdo, acompanhamento, integracao e avaliagao
dos seguintes instrumentos:

. Plano Plurianual;

Il. Leis de Diretrizes Orgamentarias;

I1l. Leis Or¢camentarias Anuais;

IV. Plano Diretor do Municipio.
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§1°. As acbes de planejamento serdo executadas pelas Secretarias dentro de
sua esfera de competéncia, observadas as diretrizes técnicas.

§2°. Para a elaboragdo dos orgcamentos anuais serdo devidamente
consideradas as demandas da comunidade, expressas nas audiéncias publicas.

Art. 49. O planejamento implicara no estabelecimento de prioridades, na analise
da viabilidade técnico-administrativa dos planos, programas e projetos, acompanhamento e
avaliacdo de sua execucao e a verificagdo dos ajustes necessarios a realizacao das metas
previstas nos instrumentos acima mencionados.

Art. 50. Constara dos planos e programas governamentais a especificagdo dos
orgéos ou entidades responsaveis pela sua execugao.

Capitulo Il
Da Coordenagao

Art. 51. As atividades da mesma natureza, comuns a diversos 6rgdos ou
entidades da Administracdo Publica Municipal, serdo agrupadas funcionalmente e
submetidas a mesma coordenagdo central, a cargo da Secretaria Municipal de
Administragéo, de Finangas e de Planejamento.

Art. 52. Os ¢rgaos e entidades com atividades e acbes na mesma area
geografica deverdo atuar de forma articulada e coordenada, com o objetivo de assegurar e
otimizar a programagéo e execugao integrada dos servigos municipais.

Art. 53. As acles, os planos e projetos do Poder Executivo Municipal serdo
articulados e coordenados visando a otimizagdo dos recursos disponiveis, sem prejuizo da
posicao hierarquica, dos vinculos de subordinagédo e controle e das relacdes de orientacao
técnica, considerando-se entre si articulados todos os orgaos do Poder Executivo
Municipal, com o objetivo de racionalizar esforgos e evitar a duplicidade de atividades.

Capitulo Il
Do Controle

Art. 54. O controle das atividades da Administracao Publica Municipal tera como
objetivo acompanhar a execucdo dos programas de trabalho e do orgamento, avaliar a sua
legalidade e conformidade com o Direito, aferir os resultados alcangados e verificar se 0s
contratos e convénios foram fielmente adimplidos.
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Art. 55. O controle das atividades da Administracdo Municipal devera estar
estruturado em sistemas informatizados que possibilitem:

|. apoiar a realizagdo dos processos internos da administragéo;

ll. aumentar a eficiéncia da maquina administrativa;

lIl. aumentar a velocidade de introdugdo de métodos modernos de gestao;

IV. disponibilizar informacdes relevantes de forma rapida e pro-ativa;

V. permitir e fomentar o controle publico sobre as despesas publicas.

Art. 56. Os drgéos e entidades da Administragdo Municipal submetem-se ao
controle externo e interno, na forma da Constituicao Federal, da Constituigdo do Estado de
Mato Grosso, da Lei Organica do Municipio e demais diplomas aplicaveis.

Art. 57. O controle externo do Poder Executivo, compreendendo a
administracdo direta e indireta, sera exercido, entre outros, pela Camara Municipal e pelo
Tribunal de Contas do Estado.

Art. 58. O controle interno do Poder Executivo é exercido pela Controladoria
Municipal.

Art. 59. Compete as Secretéarias, dentro da esfera de competéncia de cada uma
delas, controlar a execugao dos programas de trabalho, assim como observar as normas
que regem a atividade especifica de cada érgao ou entidade subordinada ou vinculada da
administragdo direta ou indireta, ressalvadas as competéncias dos 6rgéos institucionais de
controle, especialmente a Procuradoria Geral do Municipio, Assessoria Juridica do
Municipio, Controladoria do Municipio e Comissdo Permanente de Licitacao.

Art. 60. A Administragdo Publica propiciara o acesso a informagédo sobre os
seus atos e agOes através de meio eletrénico, especialmente sobre os gastos, receitas e
indicadores de desempenho.

Paragrafo unico. A providéncia prevista no caput do presente artigo nao ilide o
direito liquido e certo de qualquer cidadao ter acesso a documentos publicos, ressalvadas
as hipoteses de impedimentos legais.
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Titulo IV
Da Descentralizagao

Capitulo |
Da Autonomia

Art. 61. O Poder Executivo Municipal podera atribuir autonomia relativa a
Orgdos ou entidades para a execugdo de obras, atividades ou servigos, desde que
definidos os mecanismos de execucao e controle regulamentados por decretos, atendida a
legislagdo vigente € os principios fixados na presente Lei.

Capitulo Il
Da Delega¢ao de Competéncia

Art. 62. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, €
facultado ao Chefe do Executivo e aos ocupantes de cargos de dire¢do superior delegar
competéncias que Ihes tenham sido deferidas ou avocar as que tenham sido atribuidas,
para a pratica de atos administrativos, a 6rgéos ou agentes publicos.

§12. A delegagdo de competéncia tem por finalidade assegurar eficacia e
eficiéncia as agbes administrativas e seré feita através de Decreto ou Portaria, devendo a
autoridade delegante indicar as atribuigdes e fixar a sua duragéo.

§20. O ato de avocagdo indicara a autoridade avocada, as atribuicdes que
constituem o objeto e 0 prazo de sua duragao.

§30. A faculdade prevista neste artigo considerar-se-a implicita em todas as Leis
e regulamentos que definam competéncias e atribuicoes.

§4e. A subdelegacgéo so € admissivel se tiver sido expressamente autorizada no
ato de delegacao.

Titulo V
Das Disposi¢oes Gerais e Transitdrias

Art. 63. A remuneracdo mensal basica dos cargos bem como a quantidade de
Orgéos e Cargos previstos nesta Lei sera o constante no anexo I, desta Lei.

Art. 64. Fica o Executivo Municipal, autorizado a conceder a titulo de Fungao
Gratificada de até 50% (cinquenta por cento), do vencimento basico, a ser exercidas:
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l. por servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo para execucao de
atividades especificas.

§12. A Funcéo Gratificada € a vantagem acesséria ao salario do Servidor, ndo
constitui emprego, é atribuido pelo exercicio temporario, ocupado por servidor publico do
quadro efetivo;

§20. O servidor em fungdo de confianga submete-se a regime de integral
dedicagdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracao.

ll. para servidores ocupantes de cargos comissionados, por acumulagdo de
tarefas ndo atribuidas ao cargo. (Incluido pela Lei Complementar n° 044/2010)

Art. 65. O provimento de cargos sera gradativo, de acordo com o processo de
implantacao da nova estrutura administrativa e de gradual extingao de cargos.

Art. 66. Os cargos de Chefe de Divisdo, Chefe de Setor, serdo ocupados
obrigatoriamente por no minimo 20% (vinte por cento) de servidores do quadro efetivo.

Art. 67. Compete privativamente ao Chefe do Poder Executivo a solugéo de
conflitos positivos ou negativos entre 6rgdos ou entidades da Administracdo Publica
Municipal Direta ou Indireta.

Art. 68. Serdo transferidos para as Secretarias estabelecidas por esta Lei os
bens patrimoniais, moveis, direitos, obrigaces, equipamentos, instalagdes, projetos,
cargos, documentos e servigos existentes nas Secretarias Municipais transformadas.

Art. 69. Fica o Poder Executivo autorizado a proceder aos ajustes no Plano
Plurianual de Investimentos, na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e na Lei Orgamentaria,
mediante remanejamento para atendimento a estrutura administrativa instituida pela
presente lei até o limite dos saldos orcamentarios apurados nas unidades extintas,
transformadas ou incorporadas para implementacgéo das disposigdes desta Lei.

Art. 70. Fica o Poder Executivo autorizado a redistribuir, mediante Decreto, 0s
cargos remanescentes dos ¢rgdos extintos de acordo com a estrutura instituida pela
presente Lei.
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Art. 71. Os cargos comissionados ndo efetivos serdo providos na forma do
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 72. Ficam extintos todos os cargos comissionados e fungdes de confianga
n&o previstas no anexo | desta lei.

Paréagrafo Unico. O processo de extingdo de cargos tera estrita correlagdo com
as providéncias de implantagdo do novo modelo de gestdo em cada area funcional.

Art. 73. Ficam mantidos todos Fundos Municipais com as respectivas
atribuicdes e vinculagdes legais, constituidos em lei.

Art. 74. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar n° 001, de 11 de abril de 2003,
356, de 18 de dezembro de 2002, 414, de 22 de agosto de 20035, 433, de 12 de abril de
2006, 443, de 04 de dezembro de 2006, 473, de 03 de setembro de 2007.

Gabinete da Prefeita, em 25 de Margo de 2008.

Silda Kochemborger
Prefeito do Municipio
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Cargos Quantidade Vencimento
Assistente 005 1.920,00
Chefe de Gabinete 001 270000
Q_uentaelm Iledageglee 002 - 286’99

S srio Escol 002 117900

. 018 |
B_neten eleI,B_epantamente 001 + 359,99

. (rrin : 001 1359,99

hefe do Divies 018 135’999
Chefe-de-Setor 012 800,008
Controlador Interno 004 1.700,00
Coordenador 011 1.200,00
‘\#iee-Pfe#ei{G | 001 | LeiEspecifica |

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 044/2010)

Anexo |

Quadro Geral dos Cargos em Comissao da Estrutura Administrativa
Grupo de Dire¢ao Superior e Assessoramento

Cargos Quantidade Vencimento
Assessor Juridico 001 4.000,00
Procurador Juridico 001 4.000,00
Supervisor de Projetos 002 1.500,00
Assistente 005 1.920,00
Chefe de Gabinete 001 2.700,00
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Assessor Pedagogico 001 1.667,00
Assessor Administrativo 001 1.667,00
Coordenador Pedagdgico 004 1.393,00
Orientador Pedagdgico 002 1.286,00
Diretor Escolar 003 1.667,00
Secretario Escolar 002 1.179,00
Diretor de Departamento 018 1.350,00
Diretor Clinico 001 1.350,00
Diretor Administrativo 001 1.350,00
Chefe de Divisao 019 900,00
Chefe de Setor 014 800,00
Controlador Interno 001 1.700,00
Coordenador 011 1.200,00
Pregoeiro 001 1.700,00
Secretario 009 Lei Especifica
Prefeito 001 Lei Especifica
Vice-Prefeito 001 Lei Especifica

(redacédo dada pela Lei Complementar n.° 056/2010)
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Secao XIV - Dos Conselhos Consultivos

Capitulo Il - Da Organizagao da Administragao Indireta
Titulo Ill - Das Diretrizes da Gestéao Publica Municipal
Capitulo I - Do Planejamento

Capitulo Il - Da Coordenacao

Capitulo Ill - Do Controle

Titulo IV - Da Descentralizagéo

Capitulo | - Da Autonomia

Capitulo Il - Da Delegagédo de Competéncia

Titulo V - Das Disposi¢0es Gerais e Transitorias

ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso |, art. 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturagéo da Estrutura Administrativa do Municipio.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagdes or¢camentarias anuais consignadas.

Apiacas, 25 de Margo de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
Prefeito Municipal
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ANEXO I

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso Il, art. 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
- Reestruturacgao da Estrutura Administrativa do Municipio.

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagbes orgamentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacas - MT, declaro, para os efeitos do
inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a
despesa acima especificada possui adequacdo Orcamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas publicas.

Apiacas, 25 de Margo de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
Prefeito Municipal
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