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LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2008.

“Stmula: Dispbe sobre a reestruturacdo e estabelece o novo Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Profissionais da Educa¢do do Municipio de Apiacés Estado de Mato Grosso, e
d& outras Providéncias”.

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Titulo |
Da Finalidade

Capitulo |
Dos Fins, da Aplicagéo e das Definigdes.

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Carreira dos Profissionais da Educacéo do
Municipio de Apiacas, instituido pela Lei Complementar Municipal n°. 005, de 17 de novmebro de 2003.

Paragrafo Unico. Entende-se por carreira o conjunto de niveis e classes que definem a evolucéo
funcional e remuneratdria do Profissional da Educacéo Basica, de acordo com a complexidade de atribuicbes e grau
de responsabilidade, com admisséo exclusiva por concurso publico.

Art. 2°. Para Efeitos desta Lei Complementar Integram ao Plano de Carreira dos Profissionais da
Educacdo os que exercem na Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacdo e nas unidades a ela
vinculadas, as atividades de docéncia, suporte pedagégico e apoio administrativo a tais atividades incluidas as de
diregdo e coordenacao.

Capitulo Il
Da Educacgéo como Profisséo

Art. 3°. O 6rgdo Municipal de Educagdo deve proporcionar ao grupo dos Profissionais da Educagao
Basica:

|. progressao da carreira, mediante a promogéo por critérios de habilitagéo e avaliagdo periodica de
desempenho respectivamente;

II. valorizagdo mediante formagdo continuada, piso salarial, garantia de condi¢des de trabalho, pelo
cumprimento da aplicacéo dos percentuais minimos destinados & educagao.

Art. 4°, Os ocupantes dos cargos das especialidades das classes atuardo na Educagdo Bésica, nas
etapas Educacéo Infantil e Ensino Fundamental de 09 anos, conforme respectivas especialidades definidas nesta Lei
Complementar.

Art. 5°, As atividades do Magistério poderdo ser exercidas por Professor, mediante cedéncia e permuta
eventualmente, em entidades conveniadas com a Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educagéo, sem
prejuizo de sua remuneracgdo e demais vantagens e direitos do seu cargo, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio.

Parégrafo Unico. A ocorréncia desta eventualidade deverd ser justificada em projeto especifico da
Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacéo, com prazo determinado e, autorizada pelo Prefeito.




iACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
"

,'3; MaTO GROSSO - BRASIL
’ > - AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 7B8B595-000
N 3

X / GCABINETE DA PREFEITA

o1

x 001 - 2004

a do Desenvolvimento
Titulo 1l

Da Série de Classes dos Cargos dos Profissionais da Educagédo

Capitulo |
Das Atividades Educacionais

Art. 6°, A carreira dos Profissionais da Educacgao Basica é constituida de 04 (quatro) grupos:

|. Professor: composto das atribuigdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagéo e
assessoramento pedagdgico, e de direcdo de unidade escolar;

ll. Técnico Administrativo Educacional: composto de atribuiches inerentes as atividades de
Administracéo Escolar, bibliotecério, multimeios didaticos e outras que exijam formagao especifica.

lIl. Apoio Administrativo Educacional: composto de atribui¢des inerentes as atividades de nutri¢do
escolar, de manutencdo da infra-estrutura ou outras que requeiram formag&o no ensino fundamental.

IV. Agente Operacional: composto de atribuicBes inerentes as atividades de conduzir veiculos de
acordo com as disposicfes contidas no Cédigo Nacional de Transito.

Capitulo Il
Das Classes e Niveis dos Cargos da Carreira

Secéo |
Da Série de Classes do Cargo de Professor

Art. 7°. A série de classes do cargo de professor é estruturada em linha horizontal de acesso,
identificados por letras.

§1°. As classes séo estruturadas segundo os graus de formagao, atendendo as normas do Conselho
Nacional de Educacdo exigido para o provimento do cargo com as seguintes correlagdes:

|. Classe A: Habilitagdo especifica de nivel médio-magistério;

ll. Classe B: Habilitagdo especifica de grau superior ao nivel de graduacdo, representada por
licenciatura plena;

lll. Classe C: Habilitagdo especifica de curso superior correspondente & licenciatura plena, com
especializagdo ao nivel de pos-graduagéo na area de educacdo relacionada com sua habilitagéo;

IV. Classe D: Habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacdo, representado por
licenciatura plena, com curso de mestrado ou doutorado na area de educac&o relacionada com sua habilitacéo.

82°, Cada classe desdobra-se em niveis, indicados algarismos arabicos de | a XII que constituem a
linha vertical de progressdo e obedecera ao intersticio de 3 (trés) anos de uma para outra.

Art. 8. Séo atribuicbes especificas do professor:

|. participar da formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos da Secretaria Municipal,
responsavel pela gestédo da Educagéo;

Il. elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua atuacao;

[l. participar da elaboragéo do plano Politico Pedagogico;

IV. integrar-se nas atividades relativas ao processo ensino aprendizagem e projeto politico pedagdgico
da Escola;

V. exercer fungBes relacionadas com a administracdo ou planejamento e orientacdo do processo
didatico.

VI. desenvolver a regéncia efetiva;

VII. controlar e avaliar o rendimento escolar;

VIII. executar tarefas de recuperacgdo de alunos, com baixo rendimento escolar;
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IX. participar de reunides de trabalho;

X. desenvolver pesquisas educacionais;

XI. participar de ac¢Bes administrativas e das interagdes educativas com a comunidade;

XII. buscar formacéo continuada no sentido de enfocar a perspectiva da acéo reflexiva e investigativa;
XIIl. cumprir e fazer cumprir as determinacOes da legislag&o vigente;

XIV. cumprir a hora-atividade no &mbito da unidade escolar.

Secéo ll
Da Série de Classes dos Cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo Educacional e
Agente Operacional.

Art. 9°. A série de classes dos cargos de Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional e Agente Operacional estruturam-se em linha horizontal de acesso, identificada por letras mailsculas.

81°. As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacdo exigidos para o provimento do cargo,
da seguinte forma:

|. Técnico Administrativo Educacional:

(Classe A: habilitacao especifica de ensino médio),

Classe B: habilitagdo ensino médio e profissionalizagéo especifica

Classe C: habilitacdo em grau superior, em nivel de graduacao e profissionalizagdo especifica;

Classe D: habilitagdo em grau superior, com curso de especializacdo na area de atuagao ou correlata
e profissionalizagéo especifica;

1. Apoio Administrativo Educacional:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: habilitacdo em ensino médio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacéo efou capacitagdo profissional, na area de atuacéo;

c) Classe C: habilitagdo em ensino médio, mais 400 (quatrocentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacéo e/ou capacitagéo profissional, na area de atuacao;

1. Agente Operacional:

a) Classe A: habilitagdo em ensino fundamental;

b) Classe B: habilitagdo em ensino médio, mais 200 (duzentas) horas de cursos de aperfeicoamento,
qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, na area de atuacao;

¢) Classe C: habilitagdo em ensino médio, mais 400 (quatrocentas) horas de cursos de
aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagao profissional, na area de atuacéo;

§2°. Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos de 01 a 11, que
constituem a linha vertical de progressdo, a cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio prestado no municipio de
Apiacés.

Art. 10. Séo atividades especificas do Técnico Administrativo Educacional, Apoio Administrativo
Educacional e Agente Operacional o assessoramento ao 6rgdo central da instituicdo de Educacdo Basica; a
administracdo escolar; o desenvolvimento de tarefas relacionadas a multimeios didaticos, nutricdo escolar e
manuten¢do de infra-estrutura e transporte, obedecendo a seguinte descri¢éo:

. Técnico Administrativo Educacional:

a) administracdo escolar: as atividades de escrituracdo, arquivo, protocolo, estatistica, atas,
transferéncias escolares, boletins, as relativas ao funcionamento das secretarias escolares, multimeios didéaticos,
como operar mimedgrafo, videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retro-
projetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial, atuando ainda na orientacdo dos trabalhos de leitura e
organizagao nas bibliotecas escolares, laboratdrios e salas de ciéncia.

b) Monitor (a): as atividades de planejar jogos e entretenimentos, atividades musicais, ritmicas e outras
a serem desenvolvidas pelas criancas, selecionando ou preparando textos adequados, consultando obras
especificas ou trocando idéias com orientadores educacionais, para obter um roteiro que facilite as atividades
educativas e o relacionamento educador-educando; Coordena as atividades do curso, desenvolvendo nos alunos o
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gosto pelo desenho, pintura, modelagem, conversagdo, canto e danca, através da pratica destas atividades, para
ajudar as criancas a compreenderem melhor o ambiente que as rodeia, estimular-lhes as inclinacdes e aptidoes e
promover sua evolugdo harmoniosa; Infunde e cuida nas criancas hahitos de limpeza, obediéncia, tolerancia e outros
atributos morais e sociais, empregando recursos audiovisuais ou outros meios, a fim de contribuir para a educacédo
das mesmas; organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural ou recreativo.

[I. Apoio Administrativo Educacional:

a) nutricdo escolar - atividades relativas a preparagdo, conservagdo, armazenamento e distribuicdo da
alimentacdo escolar;

b) manutencdo da infra-estrutura, fungdes de vigilancia, seguranca, limpeza e manutengéo da infra-
estrutura escolar;

I1l. Agente Operacional: transporte escolar; Composto de atribui¢des inerentes as atividades em area
dos servigos operacional de transporte a educacdo municipal.

Secdo Ill
Das Funcg0es Gratificadas

Art. 11. Haveré na rede municipal de educacdo as func@es de:

. de 1 (um) Diretor Escolar, na unidade escolar, com mais de 200 (duzentos) alunos;

Il. de 1 (um) Coordenador Pedagdgico, na unidade escolar, para cada 300 (trezentos) alunos;

IIl. de 1 (um) Orientador Educacional, na unidade escolar, para cada 300 (trezentos) alunos;

IV. de 1 (um) Secretario Escolar, na unidade escolar, com mais de 10 (dez) salas de aulas.

V. de 1 (um) Assessor pedagégico, para atender todas as unidades escolares.

VI. Assessoria Administrativa, para atender as necessidades da Secretaria de Educacao; (Incluido pela
Lei Complementar n® 023/2009)

VII - Nutricionista, com carga horaria semanal de 20 horas; (Incluido pela Complementar n® 030/2009)

VIII = Fonoaudidlogo, com carga horaria semanal de 20 horas ; (Incluido pela Complementar n°
030/2009)

§1°. Na unidade escolar onde possua o numero inferior previsto nos incisos deste artigo, havera 1 (um)
Orientador Educacional e 1 (um) Supervisor Pedagogico.

§ 2° - A ocupacdo das funcOes previstas no caput deste artigo, é privativa de servidores de carreira,
efetivos, do quadro do magistério em regime de dedicagdo exclusiva e serdo designados através de
Decreto automatico do Executivo municipal, salvo o inciso |. (Redagdo dada pela Lei Complementar n°
034/2009)

§ 3° - O ocupante da fungdo prevista no inciso |, devera ser servidor de carreira do quadro de
profissionais da Educacgdo Basica do Municipio de Apiacas, efetivo e com nivel superior, cuja escolha
se dara por meio de eleicdo conforme critérios estabelecidos em Lei especifica. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 034/2009)

Art. 11A. Fica garantido aos profissionais da educagdo no exercicio das fungbes do artigo 11, o
recebimento da remunerag&o constante no anexo IV desta Lei, acrescido do percentual incidente desta:
| - 50% para os profissionais no exercicio das fungdes de Assessoria e Dire¢do Escolar.
Il — 40% para os profissionais no exercicio das funcdes de Coordenacdo, Orientacdo pedagdgica e
Secretario escolar. (Incluido pela Lei Complementar n® 023/2009)
Art. 12. S8o atribuigdes especificas:
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a) Diretor Escolar:

. representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

Il. coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, a elaboragdo, a
execucdo e a avaliacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da Escola
observado as politicas pUblicas da Secretaria Municipal, responsével pela gestdo da Educagdo, e outros processos
de planejamento;

lll. coordenar o Projeto Politico-Pedagégico da Escola, assegurando a unidade e o cumprimento do
curriculo e do calendario escolar;

IV. manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos os segmentos
da comunidade escolar, pela sua conservacao;

V. dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgdos do sistema

de ensino;

VI. submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar, para exame e parecer no prazo
regulamentado, a prestagao de contas dos recursos financeiros repassados a unidade escolar;

VII. divulgar a comunidade escolar a movimentacao financeira da escola;

VIII. coordenar o processo de avaliacdo das agles pedagogicas e técnico-administrativo-financeiras
desenvolvidas na escola;

IX. apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacdo e a
Comunidade Escolar, a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas.

X. cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente.

b) Coordenador Pedagdgico:

|. investigar o processo de construc¢do de conhecimento e desenvolvimento do educando;

II. criar estratégias de atendimento educacional complementar e integrada as atividades desenvolvidas
na turma;

lll. proporcionar diferentes vivéncias visando o resgate da autoestima, a integracdo no ambiente
escolar e a construgdo dos conhecimentos onde os alunos apresentam dificuldades;

IV. participar das reunides pedagdgicas planejando, junto com os demais professores, as intervengdes
necessarias a cada grupo de alunos, bem como as reunides com pais e conselho de classe;

V. coordenar o planejamento e a execucao das acdes pedagdgicas da Unidade Escolar;

VI. articular a elaboragdo participativa do Projeto Pedagogico da Escola;

VII. coordenar, acompanhar e avaliar o projeto pedagégico na Unidade Escolar;

VIIl. acompanhar o processo de implantagdo das diretrizes da Secretaria Municipal, responsavel pela
gestdo da Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientando e intervindo junto aos
professores e alunos quando solicitado e/ou necessario;

IX. coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a corre¢do e
interven¢do no Planejamento Pedagdgico;

X. desenvolver e coordenar sessdes de estudos nos horarios de hora-atividade, viabilizando a
atualizagao pedagdgica em servigo;

XI. coordenar e acompanhar as atividades nos horérios de horaatividade na unidade escolar;

XII. analisar/avaliar junto aos professores as causas da evasdo e repeténcia propondo agbes para
superacao;

XIIl. propor e planejar agdes de atualiza¢do e aperfeicoamento de professores, visando a melhoria de
desempenho profissional;

XIV. divulgar e analisar, junto & Comunidade Escolar, documentos e diretrizes emanadas pelos 6rgéos
responsaveis pela gestdo da Educacdo, buscando implementa-los na unidade escolar, atendendo as peculiaridades
regionais;

XV. propor e incentivar a realizacdo de palestras, encontros e similares com grupos de alunos e
professores sobre temas relevantes para a formagéo integral e desenvolvimento da cidadania;

i)
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XVI. propor, em articulagdo com a Direcdo, a implantacéo e implementacdo de medidas e a¢des que
contribuam para promover a melhoria da qualidade de ensino e o sucesso escolar dos alunos.

¢) Séo atribuicbes do Orientador Educacional:

|. atuar junto as criangas nas diversas fases da Educagdo Basica, auxiliando o professor no processo
ensino-aprendizagem;

Il. auxiliar as criancas na execucao de atividades pedagogicas e recreativas diarias;

[l cuidar da higiene, alimentac&o, repouso e bem estar das criangas;

IV. auxiliar o professor na construgdo de atitudes e valores significativos para o processo educativo das
criangas;

V. planejar junto com o professor regente, atividades pedagdgicas prdprias para cada grupo infantil;
auxiliar o professor no processo de observacao e registro das aprendizagens e desenvolvimento das criancas;

VI. auxiliar o professor na construgdo de material didatico, bem como na organizacdo e manutencéo
deste material; responsabilizar-se pela recepcéo e entrega das criangas junto as familias, mantendo um diélogo
constante entre familia e creche;

VII. acompanhar as criangas, junto as professoras e demais funciondrios em aulas - passeio
programadas pela creche; participar de capacitacdes de formagdo continuada.

d) Séo atribui¢es do Assessor Pedagdgico:

. assessorar a direcéo, coordenadores a implantagdo das diretrizes curriculares;

Il. acompanhar e avaliar o desempenho docente quanto a qualidade da gestdo do trabalho em sala de
aula;

Il desenvolver atividades pedagogicas tais como: cursos, oficinas pedagégicas, grupo de estudos,
encontros e seminarios entre outros.

IV. estimular a atualizagdo do docente com incentivo a participacdo em semindrios, cursos e
congressos educacionais e cientificos.

V. propor ac¢fes que promovam a melhoria do ensino e da aprendizagem.

VI. acompanhar a elaboracéo e implementacéo dos Projetos Politicos Pedagdgico.

Vil.informar a frequencia escolar dos alunos beneficiarios do bolsa escola, matriculados na rede
municipal e estadual de ensino;

Vlll.acompanhar e informar o censo escolar das unidades da rede municipal de ensino;

IX. buscar e prestar as informagdes referentes aos programas internos e externos relacionados a
educacdo, mantendo a secretaria municipal informada de todas as orientagbes e normas instituidas por instancias
educacionais superiores.

e) Sao atribui¢des do Secretario Escolar:

|. planejar e coordenar a secretaria da unidade escolar;

Il. promover a Administracdo Escolar, cujas principais atividades séo: escrituracéo, arquivo, protocolo,
estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, relatorios relativos ao funcionamento das secretarias escolares;
assisténcia e/ou administracao dos servicos de almoxarifado, pertinente da unidade escolar;

Il auxiliar acdes de multimeios didaticos, cujas principais atividades sdo: organizar, controlar e operar
quaisquer aparelhos eletrbnicos tais como: videocassete, televisor, projetor de slides, computador, calculadora,
fotocopiadora, retro projetor, bem como outros recursos didaticos de uso especial.

f) S&o atribuicdes do Assessor Administrativo: (Incluidos pela Lei Complementar n® 023/2009)

. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo a implantagdo de normas e diretrizes,

[I. Acompanhar e avaliar o desempenho quanto a qualidade da gestao do trabalho administrativo,
[Il. Buscar e prestar informag0es referentes aos programas internos e externos relacionados a
Secretaria Municipal de Educacdo mantendo a mesma informada de todas as orientagbes e

normas instituidas por instancias educacionais superiores,
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IV. Promover a administracdo da Secretaria Municipal de Educac&o, cujas principais atividades
sdo: escrituragdo, arquivo, oficio, portaria, normativa, protocolo, ata, relatério relativo ao
funcionamento da Secretaria Municipal de Educacéo.
V. Dar conhecimento as unidades escolares das diretrizes e normas emitidas pelos 6rgaos
superiores,
VI. Investigar o processo administrativo e desenvolvimento das unidades escolares.

g)Sao atribuicbes do Nutricionista: (Incluido pela Lei Complementar n® 030/2009)
. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observacdo da aceitacdo dos alimentos pelos
comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos;
[Il. Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicao;
lll. Zelar pela ordem e manutengdo de boas condi¢des higiénicas, observando e analisando o
ambiente interno, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando medidas
adequadas para solucionar os problemas pertinentes, para oferecer alimentacdo sadia e o
aproveitamento das sobras de alimento;
IV. Realizar auditoria, consultoria, assessoria e palestras em nutricao e dietética;
V. Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no numero
de refeicOes a serem servidas e no estoque existente;
VI. Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Bes necessarias
para evitar deterioragao e perdas;
VII. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
VIIl. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e

preservacdo ambiental. (Incluidos pela Lei Complementar n® 030/2009)

h) Séo atribuicbes do fonoaudidlogo: (Incluido pela Lei Complementar n® 030/2009)
. Instruir os professores no sentido do que é a linguagem oral e seu desenvolvimento e 0s
objetivos de sua otimizagdo numa situacdo escolar;
II. Cria¢&o e planejamento de situacfes de uso da comunicagdo que sejam estimuladoras para o
desenvolvimento da linguagem oral e de seus padrdes de pronuncia;
[Il. Criacdo de situagBes que possam levar a crianga a pensar sobre a linguagem que ela usa,
desenvolvendo habilidades metalingtiisticas;
IV. Desenvolver habilidades narrativas, como contar e recontar fatos e histérias;

V. Criar programas de controle sistematico da salde auditiva dos alunos;
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VI. Orientar sobre as condigbes favoraveis que um ambiente deve ter para que processos de
atencdo, de audicdo e de manutencdo de interesse possam ser otimizados;

VII. Orientar sobre quais sdo as posturas comunicativas que podem facilitar o processo de
audicdo;

VIII. Orientar sobre estratégicas de apresentagdo-oratoria e de recursos que podem ser usados
para garantir uma situacéo de recepcao auditiva favoravel;

IX. Orientar sobre o uso adequado da voz e criar situa¢fes que evitem o abuso vocal quer por

parte dos alunos, quer por parte dos professores. (Incluidos pela Lei Complementar n°® 030/2009)

Art. 13. Haverd substituicdo para o exercicio das fungdes que integram as classes de Suporte
Pedagdgico nos casos em que os docentes designados se ausentarem por motivo de licencas previstos em
legislacdo vigente.

§1°. Substituira o Diretor, o Coordenador Pedagdgico, conforme dispuser a legislagdo especifica.

§2°. No caso de licenga previstas no Estatuto dos Servidores Publicos, os professores em fungdes que
integram as classes de suporte pedagogico, deixardo de receber a gratificacdo por dedicacdo exclusiva, durante o
periodo que perdurar a licenga.

Titulo 1l
Do Ingresso e Movimentag&o na Carreira

Capitulo |
Do Ingresso

Art. 14. O ingresso na carreira da educago far-se-4 mediante concurso publico de provas e titulos.

81°. Para ingresso no cargo de professor, além de outros requisitos estabelecidos em Lei, exigir-se-a
Diploma ou Historico Escolar expedido por estabelecimento oficial ou reconhecido pelo MEC, observado para 0
exercicio nas diversas etapas e modalidades, a seguinte formacdo minima:

a) Para a Educagdo Infantil, exigir-se-a, como formagdo minima curso de licenciatura Plena em
Pedagogia ou Normal Superior, para a etapa de Educagdo Infantil exigir-se-a preferencialmente habilitagdo em
licenciatura para Educacao Infantil.

b) Para o Ensino Fundamental nos anos finais (6° ao 9° ano), exigir-se-a& como formag&o minima curso
de licenciatura plena com habilitagdes especificas em area propria para a docéncia.

§2°. Para ingresso na fungdo de Coordenador e/ou Supervisor Pedagdgico além de outros requisitos
estabelecidos em diplomas legais exigir-se-a, preferencialmente formacdo minima, curso de Licenciatura Plena em
Pedagogia, e na auséncia deste, outro curso de Licenciatura Plena e experiéncia docente minima de 02 (dois) anos
e adquirida em qualquer nivel ou sistema de Ensino Publico ou privado, para o exercicio das funcBes de
planejamento e avaliacfes das atividades pedagogicas.

83°. Nos casos de ingresso com o Historico Escolar autenticado, o professor tera um prazo maximo de
12 meses para entrega do diploma de concluséo do curso, sob pena de néo o fazendo, perder o cargo publico,
ficando obrigado a ressarcir aos cofres publicos, apds esgotados todos os recursos disponiveis, os valores que
recebeu indevidamente.

Art. 15. O ingresso dar-se-a no cargo e nivel em que o candidato concorreu sempre na referéncia
inicial, conforme especificado no anexo Ill, desta lei complementar.

Capitulo Il

/
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Da Movimentagdo Funcional

Art. 16. O desenvolvimento do Professor efetivo na carreira, verificar-se-a mediante avaliagdo anual de
desempenho por tempo de servico e por nova titulagdo, desde que com observancia dos requisitos e condi¢des
previstos nesta lei.

Secéo |
Da Promocéo de Classe

Art. 17. A promog&o do Profissional da Educacéo, de uma classe para outra no mesmo cargo, dar-se-a
em virtude de nova habilitacao especifica, devidamente comprovada, em instituicBes credenciada ou reconhecida.

§1°. Quando da apresentagdo do histdrico escolar autenticado para efeito de elevagio de classe, o
professor tera um prazo méximo de 12 meses para a apresenta¢do do diploma efou certificado de conclusdo do
curso de pds graduagdo, mestrado e/ou doutorado, sendo que a ndo apresentagdo no prazo previsto retroagira o
requerente a classe anterior, obrigando-o a ressarcir aos cofres publicos os valores que recebeu indevidamente,
independente da responsabilidade administrativa, civil e criminal.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de uma classe para a subsequente, observando o
intersticio de 03 (trés) anos, de uma para a outra, fica estabelecidos de acordo com o anexo llI, desta lei.

Secéo Il
Da Promocéo de Nivel

Art. 18. O Profissional da Educacdo Bésica tera direito a progressao funcional de um nivel para outro
desde que aprovado em processo continuo e especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente, no periodo
de 36 (trinta e seis meses), e obtenha a média de 70% (setenta por cento) de aprovagao.

81°. A primeira progressdo, 0 prazo serd contado a partir da data em que se der o exercicio do
profissional no cargo e ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos.

§2°. Os coeficientes para 0s aumentos salariais de um nivel para o subsequente ficam estabelecidos
de acordo com o anexo lll, desta Lei Complementar.

83°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e
critérios, sdo as previstas no plano de cargos e carreira dos servidores publicos Municipais.

Capitulo IlI
Do Regime de Trabalho

¥ I idade.

Art. 19 - Os profissionais da educacdo basica ocupante dos cargos, integrantes da carreira prevista
nesta Lei Complementar, bem como o professor, s@o remunerados como mensalistas e ficardo sujeitos a jornada de
trabalho de 30 (trinta) horas e 40 (quarenta) horas semanais para os demais e que equivalerd ao exercicio de um
cargo.

§1°. A jornada de trabalho do professor prevista no caput deste artigo seré dividida em:
a) 67% (sessenta e sete por cento) de horas-aula;
h) 33% (trinta e tres por cento) de horas-atividade.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 051/2010)

o
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§2°. Hora-aula é o periodo de tempo em que o Professor desempenha atividades de efetiva regéncia

de classe;

83°. Hora-atividade é o periodo dedicado pelo docente, obrigatoriamente no recinto escolar, durante o
expediente, conforme projeto individual apresentado ao Coordenador para:

|. Planejar, preparar e avaliar o trabalho didatico;

Il. Participar de reunides pedagdgicas e de articulagdo com a comunidade;

[1l. Aperfeicoar seu trabalho profissional;

IV. 60% (sessenta por cento) das horas atividades sdo para atendimento ao educando;

V.40% (quarenta por cento) das horas pessoal de estudos.

84°, Somente fard jus a hora-atividade o professor efetivo.

Art. 20. Serd considerada falta diaria do professor a auséncia superior a 10% (dez por cento) de sua
carga horéria do dia, considerando o total das aulas dadas nas Unidades Educacionais em que lecione.

Art. 21. A distribui¢do da jornada de trabalho do Professor é de responsabilidade da unidade escolar e
deve estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico, em se tratando da unidade escolar, que estiver
vinculado.

Titulo IV
Dos Deveres, Responsabilidades, Direitos, Vantagens e Concessoes

Capitulo |
Dos Direitos

Art. 22. Além dos direitos previstos na Constituicdo Federal, no Regime Juridico e demais normas
legais, sao direitos integrantes do Professor:

. ter a seu alcance informagBes educacionais, bibliografia, material didatico e outros instrumentos,
bem como contar com assessoria que auxiliem e estimulem a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliacéo de seus conhecimentos;

Il. ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de formagdo, pds-graduagdo, atualizagdo,
especializacdo profissional, aperfeicoamento e extensdo universitaria, seminario, encontro, congresso, sem prejuizo
do atendimento ao educando, desde que devidamente autorizado sendo obrigatoria a divulgacdo na Unidade
Educacional de todos os eventos promovidos pela Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educagao;

lll. dispor no ambiente de trabalho, de instalacbes e material técnico e pedagdgico suficiente e
adequado, para que possa exercer com eficiéncia e eficacia suas funcdes;

IV. utilizar-se de materiais, de procedimento didatico e de instrumentos de avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos que objetivem alicercar a participacdo, a
democratizacdo do ensino e autonomia do aluno, na construcéo da sua cidadania;

V. participar, como integrante de Conselhos, de Comissées, de estudos de deliberagdes que afetem o
processo educacional;

VI. participar como membro atuante na gestdo das Unidades Educacionais do processo de
planejamento, execucdo e avaliagdo das atividades educacionais e da Secretaria Municipal, responsavel pela gestao
da Educagdo;

VII. ser respeitado por alunos, pais, colegas e autoridades, enquanto profissional e ser humano;

VIII. ter desenvolvimento da carreira na forma da legislacdo especifica;

IX. representar a categoria para as quais for eleito.
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Art. 23. Os integrantes das classes da educacdo basica tém o dever constante de considerar a
relevancia social de suas atribuices, mantendo conduta ética e funcional adequada a dignidade profissional em
razdo da qual, além das obrigagdes previstas neste Estatuto e na legislacdo em vigor deverao:

. ministrar todas as aulas previstas na grade curricular e realizar as demais atividades previstas na
acdo docente conforme legislacdo em vigor e Projeto Pedagégico da Unidade Escolar;

I. respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo, comprometendo-se com a eficacia de seu
aprendizado e construcdo de sua autonomia;

lll. comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento, na sua area de
atuacdo, e as autoridades superiores, no caso de omisséo por parte da primeira;

IV. fornecer as informagdes necessérias para a permanente atualizagdo de seus prontuarios junto as
Unidades Educacionais e aos 6rgaos da Administragao;

V. considerar os principios de democratizacdo do acesso e permanéncia na escola enquanto direito
dos cidaddos, as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educagéo e
da Unidade Educacional;

VI. participar do Conselho de Escolas e Conselho Municipal de Educacéo, quando eleito para tal fim e,
acatar as decisdes por eles tomadas;

VII. participar do Conselho de Classe ou Série, nas Unidades Escolares em que ministrar aulas;

VIII. guardar sigilo sobre assunto de natureza profissional;

IX. zelar pela economia e conservacdo do material que Ihe for confiado;

X. atender prontamente as solicitagdes de documentos, informacdes e providéncias de interesse
profissional e pedagdgico que lhes forem solicitadas pela autoridade competente;

XI. cumprir integralmente a jornada de trabalho que Ihe for atribuida;

XII. dar conhecimento a todo profissional da Unidade Educacional de informag@es de interesse do
mesmo, necessarias ao andamento de sua vida profissional;

XIII. organizar os conteudos, procedimentos didaticometodoldgicos, bem como materiais e avaliagdo
de forma coerentes e pedagogicamente compativeis, responsabilizando-se pelos resultados das hipoteses de
trabalho que implementar;

XIV. comparecer as Reunides Pedagdgicas e aos Conselhos de Classe.

Capitulo IlI
Do Recesso Escolar e das Férias

Art. 24. O Calendario Escolar anualmente instituido pela Secretaria Municipal, responsavel pela gestao
da Educacdo determinara os periodos de recesso escolar e de férias anuais dos integrantes do Quadro do
Magistério Pablico Municipal em exercicio na unidade escolar.

§1°. Além das férias anuais de 30 dias, a Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educagéo
fara constar do Calendario Escolar, o(s) periodo(s) de recesso escolar em que poderd haver cumprimento de
atividades educacionais em consonancia com os Professores.

§2°. Consideram-se efetivamente exercidas as horas/aulas e horas de trabalho pedagdgico que o
docente deixar de prestar por motivo de suspensdo de aulas por determinagdo superior, de recesso escolar e de
outras auséncias que a legislacdo considerar de efetivo exercicio.

Art. 25. Os docentes designados para funcdes de Suporte Pedagdgico gozardo férias anuais de 30
(trinta) dias de acordo com a Escala de Férias determinada pela Secretaria Municipal, responsavel pela gestao da
Educacao.

10
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Art. 26. Fica instituido no "Dia do Professor", comemorado em 15 de outubro de cada ano, Ponto
Facultativo a constar do Calendario Escolar.

Capitulo IV
Da Remuneracéo

Art. 27. A remuneragdo dos cargos, definidos nesta lei, serd composta pelo nivel e classe ocupado,
previsto no anexo lll, desta lei e as demais vantagens pecuniarias, estabelecidas em lei, devendo ser revisto,
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, sempre na mesma data, sem distingdo de indices.

81°. Fica estabelecido 0 més de maio como data base da categoria.

82°. A revisdo de remuneracdo prevista no caput deste artigo estende-se aos professores aposentados
na mesma data e propor¢éo sempre que ocorrer a reposicao e/ou aumento salarial dos professores em atividades.

Art. 28. Fica instituido, por esta Lei, 0 piso salarial, dos Profissionais da Educagéo, conforme anexo lll,
garantida a irredutibilidade de vencimentos e seus enquadramentos, considerando-se como o célculo da
remuneracao, correspondente a cada classe e nivel da estrutura da carreira do Profissional.

Art. 29 - Fica garantido ao profissional da educacdo no exercicio na funcdo de Diretor e
Coordenador Pedagdgico, o recebimento de um percentual incidente sobre o vencimento basico do cargo
efetivo:

. O percentual para o profissional no exercicio na fun¢éo de Diretor de Unidade Escolar, sera
equivalente a 50% (cinquenta por cento) pelo regime de dedicacdo exclusiva;

Il. O percentual incidente para o profissional em exercicio na fun¢do de Assessor Pedagogico,
Coordenador Pedagégico, Orientador Pedagdgico e Secretario Escolar, sera de 40%
(quarenta por cento), pelo regime de dedicagdo exclusiva.

{Redacéo dada pela Lei Complementar n® 051/2010)

Capitulo V
Das concessoes

Art. 30. Sem qualquer prejuizo, podera o Profissional da Educacéo Municipal ausentar-se do servigo:

. por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

II. por 02 (dois) dias, para se alistar no exército;

[1I. por 04 (quatro) dias consecutivos em razdo de nascimento de um filho;

IV. por oito dias consecutivos em razao de:

a) casamento

b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos, menor sob sua tutela ou
guarda, irméo e avds.

Capitulo VI
Da Licenca para Qualificagdo Profissional

11
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Art. 31. A licenga para qualificagéo profissional se dara com prévia autoriza¢do do Prefeito Municipal, e
consiste no afastamento do Professor de suas fungdes, sem prejuizo de sua remuneracao e vantagens, assegurada
a sua efetividade para todos os efeitos da carreira, e serd concedida:

. para freqiiéncia a cursos de atualizacdo, em conformidade com a Politica Educacional ou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico;

Il. para freqiiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento e especializagdo profissional ou de pds-
graduagdo, e estagio, no Pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

lll. Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural, técnica ou sindical,
inerentes as fungdes desempenhadas pelo Professor.

Art. 32. S&o requisitos para a concessdo de licenca para aperfeicoamento profissional:

|. exercicio de 03 (trés) anos ininterruptos na fun¢éo;

Il. curso correlacionado com a area de atuacdo, em sintonia com a Politica Educacional ou com o
Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

[1I. disponibilidade orcamentaria e financeira.

Art. 33. O Professor licenciado para os fins de que trata o art. 30, obrigam-se a prestar servi¢os no
6rgdo de lotagdo, quando de seu retorno, por um periodo igual ao do seu afastamento.

Art. 34. O nimero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/10 (um décimo)
do quadro efetivo de Professores.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput deste artigo serd concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar,
com, no minimo, 6 (seis) meses de antecedéncia.

Capitulo VI
Da Licenca-prémio por assiduidade

Art. 35. Apds cada quinqliénio ininterrupto de efetivo exercicio no servico pdblico municipal o
profissional da educacdo fara juz a (03) trés meses de licenca a titulo de prémio por assiduidade, com o subsidio do
cargo efetivo.

Art. 36. Nao se concedera licenca-prémio ao Profissional da Educacdo Bésica que, no periodo
aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, sem subsidio;

b) licenca para tratar de interesse particular;
¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 37. As faltas injustificadas ao servico retardardo a concesséo da licenga prevista neste artigo, na
propor¢do de um més para cada trés faltas.

Art. 38. O niimero de Profissionais da Educacdo Basica em gozo simultaneo de licenca ndo podera
exceder a um ter¢o do nimero de funcionarios da unidade.

Art. 39. Para possibilitar o controle das concessdes da licenga o 6rgdo de lotagdo devera proceder
anualmente a escala dos profissionais da Educacdo Bésica que gozardo esse direito garantindo os recursos
orcamentarios e financeiros necessarios para esse fim.
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Titulo V

Das Disposicdes Gerais

Capitulo |
Da Atribuicéo de Classes ou Aulas

Art. 40. Para a realizacdo do processo de atribuicdo de escola, classes efou aulas a Secretaria
Municipal de Educacdo publicara Instrucdo Normativa, baseadas nos seguintes critérios:

a) Para cada ano de servico prestado na Rede Municipal de Educagdo, 01 ( um) ponto.

b) Habilitacéo especifica para as aulas que concorrer: 01 (um) ponto.

c) Assiduidade de 100% da jornada de trabalho no ano em curso, considerando as auséncias
justificadas, coforme disposto no Estatuto Geral dos Servidores Publicos: 03 ( trés) pontos.

d) Para cada ano de servico prestado nos cargos de diregao, coordenagao, supervisao elou Secretario
de Educagdo: 02 (dois) pontos, desde que seja na area da educagao.

e) Pontuagdo auferida pela maior titulagdo nos termos do quadro abaixo:

Formacéo Pontuacdo
Pos-graduagao Doutorado reconhecido pelo Capes 45
Mestrado reconhecido pelo MEC 40
Especializagdo 30
Licenciatura Licenciatura Plena 20
Ensino Médio Magistério 06

lll. a pontuacédo auferida pelo somatdrio da atualizagéo pedagdgica, nos termos do quadro abaixo, até
o limite de 10 (dez) pontos.

Certificados devidamente registrados na | Contar-se-a 0,50 (cinglienta centésimos)
area da educacéo, onde constem de ponto, por certificado.
obrigatoriamente os conteidos, com no
minimo 20h (vinte horas).

Atualizacdo pedagogica dos | Certificados devidamente registrados, na Contar-se-a 1,0 (um) de ponto, por
dltimos 3 (trés) anos area da educacéo, onde constem certificado.
obrigatoriamente os conte(idos
trabalhados, com 40h (quarenta) horas ou
mais.

§1°. A comprovacdo dos critérios estabelecidos no item c deste artigo, ocorrera mediante
apresentagdo, pelo professor, de declaracdo detalhada emitida pela direcdo da Unidade Escolar a qual se
responsabilizara pelas informaces constantes no documento, junto a comunidade escolar.

§2°. E obrigatorio a atribuic&o de classes e / ou aulas para 0s

professores com formagdo especifica, na disciplina de concurso e/ou enquadramento enquanto houver
aulas livres.

83°, O professor efetivo, que ndo completar carga horaria conforme 8§ 2°, por inexisténcia de aulas
livres, tera direito a completar a carga horaria nas disciplinas afins em sua area de formagcao.

§4°. Quando da apuracdo final de pontos ocorrer empate entre os professores, para efeito de
desempate, serdo observados 0s seguintes critérios:

. Maior titulacao;

1. maior tempo de servi¢o na rede Municipal de Ensino;

I1l. maior Idade.
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§5°. Os professores de educacéo fisica, lotados fora das Unidades Escolares, serdo regidos conforme
Instrucdo Normativa da Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel pela gestdo da Educacéo.

86°. O docente da Educagdo Especial exercera além do Magistério, a assessoria aos docentes em
cujas classes estiverem matriculados educandos portadores de necessidades especiais.

Art. 41. No caso do professor efetivo atuar em mais de uma unidade educacional o planejamento da
sua jornada de trabalho devera considerar a compatibilidade de horéarios e 0 tempo necessario ao deslocamento do
mesmo de uma unidade para outra.

Capitulo Il
Da Remocgéo

Art. 42. Ressalvadas as disposicBes gerais contidas na legislagdo municipal vigente, a remog&o
voluntaria do integrante do Quadro do Magistério de uma Unidade Educacional para outra ou para setores da
Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educacdo, ocorrerd por ato do Secretdrio Municipal, juntamente
com do Diretor da Unidade Escolar, observada a existéncia de vagas.

81°. A remogdo dar-se-a:

a) a pedido, quando convier e desde que haja disponibilidade de vagas;

b) por motivo de saude.

c) Os casos de remocdo, ndo contemplados nas alineas “a” e “b”, serdo resolvidos de acordo com a
deliberacdo do Conselho deliberativo da Comunidade Escolar, em conformidade com a Lei da Gestdo Democratica.

§2°. A remogdo por motivo de salde dependera de inspecdo médica oficial, comprovando as razées
apresentadas pelo requerente;

83°. As remocdes a pedido deverdo ser solicitadas com antecedéncia de dois meses ao periodo de
férias no final do ano letivo;

840, Os integrantes do Quadro do Magistério concursados por Unidade Escolar, em estgio probatério
nao poderdo ser removidos, exceto quando a unidade escolar for fechada.

Titulo VI
Das Disposi¢des Finais

Art. 43. As vagas do quadro do magistério dos ocupantes do quadro da educacao serdo criadas em lei
conforme a demanda e necessidade vigente e relacionadas no edital do concurso.

Art. 44. O quadro permanente dos servidores estatutarios efetivos do Municipio de Apiacas serd
estruturado em conformidade com as disposicdes desta lei, combinadas com as normas instituidoras do Plano Geral
de Cargos no Servigo Publico Municipal, e demais disposi¢des aplicaveis a espécie.

Art. 45. Os Professores efetivos investidos em cargos em comisséo, fungdes de confianga ou funcbes
gratificadas, contardo o tempo de exercicio correspondente para fins de desenvolvimento funcional, nos termos da
presente lei.

Art. 46. As disposi¢Oes, direitos e vantagens da presente lei somente sdo apliciveis e se estendem
aos servidores estatutarios efetivos submetidos aos preceitos e demais normas reguladoras desta lei, sujeito ao
regime juridico estatutario, de conformidade com os principios constitucionais e com o Estatuto do Funcionario
Publico Municipal.

Art. 47. As eventuais contratacdes temporarias de professor por excepcional interesse publico previsto
na Constituicdo Federal reguladas na forma da lei que trata do Regime Juridico dos Servidores Municipais de
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Apiacés, dar-se-a em nivel inicial e classe de habilitagdo A, para 0 ensino médio e B para a graduacdo em
licenciatura plena.

Paréagrafo Unico: As contratacdes de que trata este artigo serdo regulamentadas conforme instrug&o
normativa baixada pela SMEC, no final de cada ano letivo.

Art. 48. O Professor podera congregar-se em sindicato ou associacdo de classe, na defesa dos seus
direitos, nos termos da Constituicdo Federal.

Parégrafo Unico. Os Professores da Educacdo quando no exercicio do mandato eletivo em Diretoria
Sindical ou Associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o disposto no Estatuto Geral
dos Servidores do Municipio de Apiacas.

Art. 49. A Secretaria Municipal, responsavel pela gestdo da Educagdo assegurara a realizacdo dos
cursos de atualizacao didatico-pedagdgicos e aperfeicoamento, a serem oferecidos aos integrantes do Magistério,
com expedicdo de Certificado.

Art. 50. O Chefe do Poder Executivo fara enquadramento dos servidores regidos por esta Lei,
observando os limites legais de competéncia, conforme dispuser em regulamento e no Plano de Cargos Gerais dos
Servidores Publicos, por uma comissao paritaria, instituida para este fim e dar-se-a pelo nivel de habilitacéo e pelo
tempo de servigo.

Art. 51. Os concursos a serem oferecidos para provimento de vagas do cargo de professor deverdo
ser com a escolaridade em Licenciatura Plena.

Art. 52. Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados & existéncia de previséo or¢camentaria.

Art. 53. As alterages na remuneragdo prevista nesta Lei Complementar serdo realizadas, sempre que
necessario, por meio de lei ordinaria.

Art. 54. As demais vantagens e beneficios ndo contemplados nesta Lei Complementar serdo regidos
pelo disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio.

Art. 55. Fazem parte desta Lei os anexos |, Il e Il
Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em

contrario, em especial a Lei Complementar Municipal n° 005, de 17 de novembro de 2003 e 319, de 18 de outubro de
2001.

Gabinete da Prefeita, 25 de Marco de 2008.

Silda Kochemborger
Prefeita do Municipio
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ANEXO | - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO |

Cargo Vagas Vagas Criadas/ Total Vagas
Criadas/ Ampliadas
Existentes
Agente Operacional 004 - 004
Apoio Administrativo Educacional 035 005 040
Professor 100 - 100
Tecnico Administrativo Educacional 028 - 028
Técnico Administrativo Educaciona 028 003 031
(Redacdo dada pela Lei Complementar
n° 052/2010)
Técnico de Nivel Superior - 002 002
Tiotaisk ... X 1N 167 010 177

(Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 049/2010)

ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Nova Denominacdo Cargo Atual Quantidade

Agente Operacional Motorista 004
Apoio Administrativo Educacional Servicos Gerais 015
Apoio Administrativo Educacional Merendeira 010
Apoio Administrativo Educacional Cozinheira 003
Apoio Administrativo Educacional Zeladora 003
Apoio Administrativo Educacional Vigia 008
Apoio Administrativo Educacional Trabalhador Bragal 001
Professor Professor — B 046
Professor Professor — A Magistério 016
Professor Professor Leigo 037
Professor Professor de datilografia 001
Técnico Administrativo Educacional Agente Administrativo — |1 004
Técnico Administrativo Educacional Monitor de Creche 020
Técnico Administrativo Educacional Agente Administrativo — 1 007
(Redaco dada pela Lei Complementar n° 052/210)
Técnico de Nivel Superior Nutricionista 001
Técnico de Nivel Superior Fonoaudiologo 001

TOLAIS....ccveieeecie e 177

(Redacédo dada pelaLei Complementar n° 049/2010)
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ANEXO [l - TABELA DE VENCIMENTOS
511212 anes 51520 502 48 86976
10124 -27anes B LT e e e s WU N
VENCIMENTO BASE
Cargo: Apoio Administrativo Educacional
NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO

PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 15%
0 - 3 anos |- 510,00 586,50 674,48
3,1 -6 anos 2 11,03 525,30 604,10 694,71
6,1 - 9 anos 3 |1,092025 541,06 622,22 715,55
9,1-12anos | 4 |1,14117 557,29 640,88 737,02
12,1-15anos | 5 |1,192521 574,01 660,11 759,13
15,1- 18 anos | 6 |1,246181 591,23 679,91 781,90
18,1 -21anos | 7 |1,302257 608,97 700,31 805,36
21,1-24 anos | 8 |1,360865 627,24 721,32 829,52
24,1 -27anos | 9 [1,422099 646,05 742,96 854,40
27,1 -30anos |10 |1,4861 665,43 765,25 880,04
30,1 -33 anos |11 |1,552967 685,40 788,21 906,44
33,1-35ano0s |12 |1,62285 705,96 811,85 933,63

(Redacdo dada pela Lei Municipal n® 644/2010)
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1-1;00—00-ares — 68000 — 78200 — 88400
2-503-03-anes — 70040 — 80545 — 01952
3-106—06-anes — 72080 82892 93704
4—09-09-anes St 94 00 — 85238 — 06356
s—i2—12anes Lo Meisy — 87584 — 99008
6—1-16—15-aR0S i 47 253 2a0hg S -4 50020 101660
+18—18anes a7 ag I googl — 104312
8—21—21-anes gl 94522 108964
102/ —2/anes — 86360 oL b L G A
+1-1:30-30-anes B L7880 — 101660 — 114920

VENCIMENTO BASE
Cargo: AGENTE OPERACIONAL
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO | COEFICIENTE A B 15% C 15%

0 - 3 anos dl o 714,00 821,10 944,27
3,1-6anos | 2 |1,03 735,42 845,73 972,59
6,1-9anos | 3 |1,06 757,48 871,10 1.001,77

9,1-12anos | 4 |1,09 780,21 897,24 1.031,82
12,1-15anos | 5 |1,12 803,61 924,16 1.062,78
15,1-18anos | 6 [1,15 827,72 951,88 1.094,66
18,1-21anos | 7 [1,18 852,55 980,44 1.127,50
21,1-24anos | 8 |1,21 878,13 1.009,85 1.161,33
24,1-27anos | 9 |1,24 904,47 1.040,14 1.196,17
27,1 -30anos | 101,27 931,61 1.071,35 1.232,05
30,1-33anos [11]1,30 959,56 1.103,49 1.269,01
33,1-35anos |[12]1,33 988,34 1.136,59 1.307,08

(Redagdo dada pela Lei Municipal n® 644/2010)
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VENCIMENTO BASE
Cargo: Técnico Administrativo Educacional
NIVEL DE CLASSE DE PROMOQAO

PROGRESSAO COEFICIENTE A B 15% C 15% D 15%
0 - 3 anos i 1 682,50 784,88 902,61 1.038,00
3,1- 6 anos 2 1,03 702,98 808,42 929,68 1.069,14
6,1 - 9 anos 3 [1,092025 724,06 832,67 957,57 1.101,21
9,1-12 anos 4 |1,14117 745,79 857,65 986,30 1.134,25
12,1 - 15 anos 5 [1,192521 768,16 883,38 1.015,89 1.168,27
15,1 - 18 anos 6 |1,246181 791,20 909,89 1.046,37 1.203,32
18,1 - 21 anos 7 11,302257 814,94 937,18 1.077,76 1.239,42
21,1 - 24 anos 8 |1,360865 839,39 965,30 1.110,09 1.276,61
24,1 - 27 anos 9 [1,422099 864,57 994,26 1.143,39 1.314,90
27,1 - 30 anos 10 | 1,4861 890,51 1.024,08 1.177,70 1.354,35
30,1 - 33 anos 11 | 1,552967 917,22 1.054,81 1.213,03 1.394,98
33,1 - 35 anos 12 11,62285 944,74 1.086,45 1.249,42 1.436,83

(Redacéo dada pela Lei Municipal n® 644/2010)
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Cargo: PROFESSOR - 25 HORAS

NiveliClasse A-100 B-1,50 C-1,70 D-185

1-1;00—00-ares — 54000 810,00 918,00 999,00
2-1;05—03-ares — 55620 834,30 945 54 1.543,46
3—1-10—06-anres — 57240 858,60 973,08 1.588,41
4--15—09-anes — 58860 882,90 1.000,62 1.633,37
5—1-20—12-aR6s 604380 907,20 1.028,16 1.678,32
6-125—15-anes , ST 931,50 1.055,70 1.723,28
+--30—18-anes L g3720 955,80 1.083,24 1.768,23
8-1:35—21-anes — 65340 980,10 1.110,78 1.813,19
9-1:40—24-anes — 66960 1.004,40 1.138,32 1.858,14
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VENCIMENTO BASE — PROFESSOR 30 HORAS
SERVIDORES
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO
PROGRESSAO COEFICIENTE A 1,00 B 1,50 C1,70 D 1,85
0 anos 11 1.132,40 1.698,60 1.925,08 2.094,94
3 anos 2 |1,05 1.189,02 1.783,53 2.021,33 2.199,69
6 anos 311,10 1.245,64 1.868,46 2.117,59 2.304,43
9 anos 411,15 1.302,26 1.953,39 2.213,84 2.409,18
12 anos 511,20 1.358,88 2.038,32 2.310,10 2.513,93
15 anos 6 1,25 1.415,50 2.123,25 2.406,35 2.618,68
18 anos 7 11,30 1.472,12 2.208,18 2.502,60 2.723,42
21 anos 8§ 1835 1.528,74 2.293,11 2.598,86 2.828,17
24 anos 9 (1,40 1.585,36 2.378,04 2.695,11 2.932,92
(Redacao dada pelaLei Complementar n° 051/2010)
ANEXO I11-TECNICO DE NIVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA E FONOAUDIOLOGO
VENCIMENTO BASE
SERVIDORES
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAQO
PROGRESSAO COEFICIENTE A 1,00 B 1,15 C 1,30
0 - 3 anos 11 1.700,00 1.955,00 2.248,25
3,1 -6 anos 2 11,03 1.751,00 2.013,65 2.315,70
6,1 - 9 anos 3 11,092025 1.803,53 2.074,06 2.385,17
9,1-12anos | 4 [1,14117 1.857,64 2.136,28 2.456,72
12,1 -15anos | 5 ]1,192521 1.913,36 2.200,37 2.530,43
15,1-18anos | 6 |1,246181 1.970,77 2.266,38 2.606,34
18,1 -21 anos | 7 |1,302257 2.029,89 2.334,37 2.684,53
21,1-24 anos | 8 | 1,360865 2.090,79 2.404,40 2.765,06
24,1-27anos | 9 |1,422099 2.153,51 2.476,54 2.848,02
27,1-30anos |10 |1,4861 2.218,11 2.550,83 2.933,46
30,1-33 anos |11 |1,552967 2.284,66 2.627,36 3.021,46
33,1-35anos |12 ]1,62285 2.353,20 2.706,18 3.112,10

(Redacéo dada pelaLei Complementar n° 049/2010)
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ANEXO-HV
FUNCOES SALARIO | OTHBABE
ASSESSORIA-PEDAGOGICA 1.667,00 01
ASSESSORIA-ADMINISTRATIVA 1.667,00 01
DIRETORESESCOLARES 1.667,00 02
COORDENADORPEDAGOGICO 1.393,00 03

ANEXO IV

FUNCOES SALARIO | QTIDADE
ASSESSORIA PEDAGOGICA 1.667,00 01
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA 1.667,00 01
DIRETORES ESCOLARES 1.667,00 02
COORDENADOR PEDAGOGICO 1.393,00 03
ORIENTADOR PEDAGOGICO 1.286,00 02
SECRETARIA ESCOLAR 1.179,00 02
NUTRICIONISTA 1.700,00 01
FONOAUDIOLOGO 1.700,00 01

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 030/2009)
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Titulo | - Da Finalidade
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ANEXO |
RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:

- Reestruturagdo do Plano de Cargos Geral, Saude e Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de Apiacas/MT.

FONTE DE CUSTEIO:
- DotagBes orgamentarias anuais consignadas.

Apiacas, 25 de Margo de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
Prefeita Municipal
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ANEXO Il
DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso 1, artigo 16, Lei Complementar n® 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:

- Reestruturagéo do Plano da Salde.

FONTE DE CUSTEIO:

- DotagBes orcamentarias anuais, consignadas.
- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacas - MT, declaro, para os efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei

Complementar n® 101 - Lei de Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequagao
Orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas publicas.

Apiacas, 25 de Margo de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
Prefeita Municipal
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