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LEI COMPLEMENTAR N°. 016/2008

Institui Alteracées no Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos da Camara
Municipal de Apiacas, e da outras
providéncias.

A Cémara Municipal de Apiacés, Estado de Mato Grosso no uso de suas
atribuicdes legais, aprovou e a DD. Prefeita Municipal, Sra. Silda Kochemborger, sanciona
a seguinte Lei.

Capitulo | = Dos Objetivos

Art, 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos, aprovados pela presente Lei, tem por objetivo
principais :

| — O estabelecimento de critérios e mecanismos para politica permanente de valorizacdo de Recursos
Humanos no escopo do aperfeicoamento da Administracdo Publica Municipal, com énfase na Motivagéo/
capacitacdo e na consolidacéo dos valores éticos inerentes ao atributo de Servidor Publico;

Il — o nivelamento de conceito e processos de Gestdo Publica Gerencial Segundo os principios da
Qualidade e da Participacao;

Il - a promocgdo da justa remuneracdo do mérito demonstrado na dedicagdo a causa publica, pela
exceléncia do desempenho Funcional e da busca constante de maiores niveis de saber produtivo e
competéncia técnica cultura participante, conhecimento profissional e Experiéncia criativa;

IV - a melhoria da qualidade do servi¢o prestado ao cidaddo e ao povo, por meio da continuidade da acao
publica catalisadora do progresso so6cio- econdmico ambiental em niveis crescentes de garantia de
Qualidade de vida e bem-estar para a atual e as futuras geracoes;

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos estabelecidos nesta Lei tem por base as seguintes
disposicfes e preceitos gerais:

| — o regime juridico dos servidores publicos da camara do Municipio de Apiacas —MT é o estatudrio dos
servidores do municipio;

Il — o Departamento responsavel pelo Pessoal da Camara Municipal cientificara os servidores que estejam
titulando cargos em comisséo, ou em periodo temporario, sobre as vantagens do regime, dos critérios e dos
instrumentos instituidos por esta Lei;

lIl — todos os servidores que trata o Inciso anterior, quando tiverem sido aprovados em concurso, terao seus
empregos ou funcdes transformados com a nova classificacdo de cargos estabelecida na presente Lei;

IV — novos cargos somente serdo criados por lei; e as mudancas de nomenclatura de cargos promovida por
esta lei, tornam extinto o cargo anterior cabendo ao titular deste buscar a qualificacdo, capacitacdo e
profissionalizagcdo as novas atribuicdes que o cargo requerer;
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V - os cargos vagos sem titulares criados em planos anteriores e que nao tenham havido concurso para o

preenchimento tornam-se sumariamente extintos por esta Lei;

VI — os disposto no presente artigo ndo se aplica as pessoas eventualmente contratadas para atendimento
de necessidades inadiaveis, temporarias e de substancial interesse publico no termos da Lei em vigor;

VIl — a admisséo dos servidores publicos s6 sera procedida mediante aprovacdo em concurso publico de
provas ou provas titulos, ressalvados os casos de cargos em comissao estabelecidos nesta Lei;

VIII - a organizacéo, a disposicdo e a escala de vencimentos dos servidores do Quadro de Pessoal, passam
a ser constante da presente Lei;

IX — A demisséo de funcionario se dard em funcdo de Reformas Administrativas, onde seja caracterizado o
excesso de servidores, a desnecessidade do cargo, as demissdes a pedido, induza ou espontanea,, quando
entdo sao criados critérios normativos dos procedimentos administrativos a serem adotados;

X — os servidores demitidos poderdo ser absorvidos por Cooperativas prestadas de servi¢os inerentes aos
Servicos Publicos Municipais.

Capitulo Il
Dos Conceitos e Definigcdes

Art. 3° - Para efeito desta Lei, definem-se:

I - Cargo Publico: A posicdo complementar da estrutura funcional, criada por Lei,
em quantidade definida, nomenclatura prépria e vencimento estabelecido;

Il - Funcionéario Publico Municipal: E a pessoa legalmente investida em cargo
publico e regida pelo Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio;

1] - Servidor: Pessoa legalmente investida em cargo ou funcdo remunerada no
municipio;
\Y - Cargo em Comissédo: E o ocupado por servidor que exerce funcdo assim

definida em lei, em carater transitério, ndo gerando o0 seu exercicio, direitos e
permanéncia no mesmo;

\% - Classe ou Grupo funcional: E o conjunto de cargos da mesma natureza
funcional, igualdade de vencimento, nivel de especificacdo e grau de responsabilidade e
complexidade;

Vi - Quadro de Pessoal: E o universo de cargos e empregos que compdem a
estrutura funcional da Camara Municipal;

Vil - Referéncia: E o namero indicativo de posicdo hierarquica da classe a que
pertenga o cargo na escala de vencimento;

VIl - Grau: E o nimero indicativo de posicdo hierarquica da classe a que pertenca o
cargo na escala de vencimento;

IX - Padrdo: O conjunto alfanumérico indicativo de referencia, do grau e do salario
correspondente do servidor;
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X - Mérito: Conjunto de atributos funcionais do titular do cargo, reconhecidos em

processo de avaliacdo de desempenho, segundo indicadores de dedicacdo a causa,
produtividade, pontualidade, assiduidade, atitude participante, entre outros;

Xl - Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica fixada por lei, paga mensalmente ao
servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego correspondente ao padréo;

Xl - Remuneracdo: O valor correspondente ao Salario, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei;

Xl - Carreira: E uma série de cargos pertencentes a classes diferentes, que guardam
entre si uma relacdo de afinidade quanto a natureza de trabalho e perfil de especificacao,
dispostos hierarquicamente de conformidade com o grau de complexidade,
responsabilidade, experiéncia requerida e conhecimento demandado;

XIV - Trajetéria de Carreira: E a sucessdo de cargos pertencentes a uma mesma
familia ou familias diferentes, que formam a carreira individual visualizada pelo servidor,
com base em sua vocacdao profissional e suas metas de carreira,

XV - Plano de Carreira: E o instrumento legal e normativo que define os cargos e as
trajetérias alternativas de carreira oferecidas ao servidor;

XVI - Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracdo de Pessoal: Tem
como objetivo criar e avaliar critérios de administracdo salarial, ascensao e progressao
funcional e periodo probatério de servidores nomeados por concurso publico municipal,
propor e dar parecer nos requerimentos de progressdes de niveis e referéncia do Servidor
efetivo, podendo ser formado por servidores do Quadro efetivo de comprovada
experiéncia na Administracdo Publica Municipal, Secretarios Municipais, Membros da
Céamara Municipal e cidadaos de 6rgaos representativos da sociedade e da classe dos
Servidores Publicos Municipais, que sejam detentores de conhecimento juridico, tendo
regimento proprio de seu funcionamento, e seus membros de livre nomeacdo e
exoneracao pelo Presidente da Camara Municipal.

Capitulo Il
Da Estrutura Ocupacional

Art. 4° - O Quadro de Pessoal da Administracédo da Camara Municipal, sera organizado
por classes de cargos segundo as areas de servi¢os, obedecendo a seguinte estrutura de
classificagao:

| - Quadro de Direcéo e Assessoramento Superior DAS;

Il - Quadro dos Servidores de Assessoramento Intermediario SAI,
[l - Quadro de Técnico de Nivel Superior TNS;

IV - Quadro dos Servidores de Nivel Médio SNM,;

V - Quadro dos Agentes de Servi¢cos publicos

a) Servidores Auxiliares | e l;
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Secédo | — Do Quadro de Direcdo e Assessoramento Superior e Intermediario

Art. 5° - Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS e os Cargos de
Servidores de Assessoramento Intermediario — SAIl, serdo classificados segundo critérios
de complexidade, responsabilidade de comando e assessoramento, geréncia,
coordenacao executiva ou assessoramento técnico, conforme estabelece o Anexo I.

“8§1 - Os Cargos de Direcdo e Assessoramento Superior — DAS e os Cargos de
Servidores de Assessoramento Intermediario — SAIl, sdo de provimento em comissao,
sendo de livre nomeagcdo e exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal,
respeitados 0s requisitos de competéncia e confiangca podendo ser ocupados por
cidadaos brasileiros de ilibada reputagcéo, ndo gerando direitos de efetivacao.

Secao Il — Do Quadro de TNS — Técnico de Nivel Superior

Art. 6° - O cargo de Servidor Técnico de Nivel Superior - TNS, compreende a categoria de graduado, com
as atribuicbes de exercer atividades ligadas ao Assessoramento Parlamentar, e tem a finalidade de zelar
pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de
higiene e seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo.

§ 1- Com base em tais critérios, os cargos de Técnico de Nivel Superior tem a estrutura
de classificacao apresentada no anexo lll.

Art. 7° - O Quadro de TNS — Técnico de Nivel Superior compde-se dos cargos:
| — Técnico Parlamentar.

Secao lll — Do Quadro de Servidores de Nivel Médio

Art. 8° - O quadro correspondente aos Servicos de Nivel Médio — SNM ordena-se em
uma classe segundo os mesmos critérios de nivel de complexidade, responsabilidade,
demanda de autonomia técnica e discernimento apreciativo, assim como o0s de
comportamento do mercado do trabalho profissional.

8 1- Com base em tais critérios, os cargos de nivel médio tem a estrutura de classificacéo
apresentada no anexo lll.
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8 2 - Os Servidores integrantes desta Classe s&o nomeados para os Cargos constantes
do Padréo SNM, conforme ordenamento constante do anexo II.

§ 3° - Os desempenhos das funcdes e tarefas atinentes ao cargo requer conhecimento
gerais correspondentes a escolaridade de nivel completo, com experiéncias especificas
prévias a profissionalizagéo do cargo.

Art. 9° - O Quadro de SNM — Servigco de Nivel Médio comp&em-se do cargo:
a) Agente Administrativo;

Art. 10 — O cargo de Agente Administrativo, compreende a categoria funcional com as atribuicdes de
executar servicos nas areas de secretariado, telefonia, recepcéo, digitagdo, protocolo, registro, arquivos,
classificagdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas internas e externas de correspondéncia,
copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo material, equipamento e
ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Secédo IV — Servicos Auxiliares

Art. 11°. Os servicos auxiliares apresenta duas Classes de Cargos, conforme ordenamento estabelecido no
Anexo lll.

Art. 12°, Os Cargos auxiliares sao classificados segundo os critérios de:

| — Intensidade de esforcos fisico e mental,

Il — nivel de escolaridade requerido par o desempenho satisfatério de tarefas e fung@es integrantes de cada
cargo;

llI- responsabilidade por erros;

IV- ambiente e ergonomia do trabalho: condi¢cdes de desempenho, riscos, periculosidade.

Subsecdo | — Dos Servigos Auxiliares Niveis — Aux -l e ll

Art. 13°. Esta Classe de servicos auxiliares | constitui o grupo funcional inicial do quadro de Cargos e
Carreiras do Legislativo Municipal e compreende o seguinte:

| — todos os servigos simples e rotineiro e de menor nivel de complexidade, responsabilidade e a autonomia
técnica.

Il — Exige mais esforco fisico que intelectivo ou de planejamento.

Il — Exige em muitos casos, habilidade e resisténcia para manuseio de ferramentas e instrumentos
manuais, em trabalhos operativos.

IV — Compreende servicos gerais, desenvolvidos a campo, na &rea urbana, em canteiros de obras e
rodovias, seguranca e vigilancia de préprios municipais e unidade funcionais durante e ap0s o expediente
normal, servicos de atendente, servente, cozinha, creche, sempre sob superviséo direta.

§ 1°. Esta classe ndo requer experiéncias anteriores, mas exige ser alfabetizado.
§ 2°. O vencimento desta classe funcional, serdo nomeados nos cargos de:
a) Guarda

b) Zeladora
¢) Motorista.
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Art. 14° - os cargos de Auxiliares | e Il compreende a categoria funcional com as atribuicdes de:

| - auxiliar de servigcos gerais, zeladora, zelar pelo material, equipamento e ferramentas
colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e
outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o
cargo;

Il - seguranca das instalacdes e bens existentes em prédios, areas publicas e outros
locais de responsabilidade da Céamara, proteger pessoas e patrimonio, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as hormas de higiene e
seguranca do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis,
complementares e afins com o cargo;

Capitulo IV
Da Série de Classes dos Cargos da Carreira

Art. 15. A série de classes dos cargos que compdem a carreira dos servidores municipais estrutura-se em
linha horizontal de acesso, em conformidade com o respectivo nivel de habilitagdo e perfil profissional e
ocupacional, identificada por letras mailsculas assim descritas:

I. Agente de Servigos Publicos, Agente de Vigilancia

a) Classe A: habilitacdo em grau de ensino alfabetizado.

b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino médio.

c) Classe C: requisito da Classe B, mais 200 (duzentas) horas de cursos de capacitagéo,
correlacionados com a &rea de atuagéo.

Il. Agente Administrativo:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio completo;

b) Classe B: habilitacdo em grau de ensino superior;

c) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.

IV. Técnico Nivel Superior:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;

b) Classe B: requisito da classe B, mais titulo de especialista de no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.

c¢) Classe C: requisito da classe B, mais titulo de mestrado ou doutorado.

§1°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal de progresséo.

§2°. Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou capacitagdo profissional, serdo
conferidos e/ou reconhecidos por uma comissao paritaria constituida pela Camara Municipal de Apiacas,
para este fim e deverédo obedecer, dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuagao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas.

b) serdo computados apenas os cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacdo profissional,
concluidos no méaximo 3 (trés) anos anteriores a data do enquadramento.

c) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento realizados dentro da area de
atuacgao.

83°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou capacitacéo profissional contada para
posicionamento na classe néo sera recontada para efeito de nova progresséo horizontal.

Capitulo V
Da Movimentagcéo Funcional

Art. 16. O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-4 em duas modalidades:

|. progresséo vertical: por tempo de servico;
Il. progresséo horizontal: por nova titulagéo profissional.

Secéo | - Da Progresséo Vertical
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Art. 17. A progresséo vertical por tempo de servico é a passagem do servidor piblico municipal, ocupante

de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

I. cumprido o estagio probatério, com aproveitamento minimo de 60% (setenta por cento);

Il. aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho obrigatoriamente,
com média de 60% (sessenta por cento) de aprovacéo.

81°. As demais progressdes, apos o término do estagio probatério, ocorrerdo a cada 3 (trés)
anos, considerando-se a data de posse do servidor no servigo publico de Apiacas.

§2°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se o érgdo nao realizar processo de
avaliagdo de desempenho, a progresséo horizontal dar-se-a4 automaticamente.

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiiente ficam
estabelecidos de acordo com o anexo |, desta lei.

84°. Os niveis serdo representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compdem a progressao horizontal.

85°. As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo, incluindo instrumentos e
critérios, sdo as previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e regulamento especifico.

Secdo Il - Da Progressao Horizontal

Art. 18. - A progressao horizontal por titulacdo profissional € a passagem do servidor publico municipal,
ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra no mesmo cargo, em virtude de
comprovacdo da habilitacdo e/ou certificacdo de aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacao
profissional exigida para a respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos
da classe A para a classe B, 5 (cinco) anos da classe B para a classe C e 5 (cinco) anos da classe C para a
Classe D.

81°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progresséo horizontal

§2°. Somente as titulacdes apresentadas até 30 de junho do ano corrente serdo consignadas
no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do artigo anterior.

83°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput, deste artigo, sera a
data de enquadramento.

Art. 19 - A qualificacéo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educagédo formal dos servidores
abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua permanéncia no servigo publico,
serdo estimulados mediante a concessao do incentivo a titulagéo.

Paragrafo Unico. A concessédo do incentivo previsto no caput deste artigo depende, além dos
critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade orcamentaria na forma da legislacdo vigente.

Art. 20 - O incentivo sera conferido em época determinada, podendo sua concretizagdo ser diferida para
exercicio subseqliente em respeito ao prescrito no art. 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101, de 4 de maio
de 2000.

Art. 21. O incentivo a titulagdo sera concedido ao servidor, ocupante do cargo publico municipal, que
adquirir titulo, exigido para seu cargo e sua especialidade.
§ 1° Os percentuais do incentivo de titulacdo, previstos no anexo lll, desta lei, ndo sdo cumulaveis entre si.

§ 2° . A nomeacao dar-se-a por ato de provimento do Cargo Publico, sempre na referencia, inicial da classe
de acordo com as normas em vigor.

§ 3°. A promocao vertical consiste na progressao para a classe imediatamente superior mediante a
aprovacao em concurso publico nos termos das normas em vigor.
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§ 4°. A avaliagdo positiva ou negativa do mérito, serd formalmente certificada e emitida uma comissao

paritaria constituida pela Camara Municipal de Apiacés,, em documento competente para enriquecimento do
titulo ou curriculo profissional do servidor.

Capitulo VI
Da Forma de Composicédo da Remuneracéo

Art. 22. A remuneracédo dos cargos, definidos nesta lei, sera composta pelo nivel e classe ocupado, previsto
no anexo lll, desta lei, e as demais vantagens pecunidrias, estabelecidas em lei, devendo ser revisto,
obrigatoriamente a cada 12 (doze) meses, sempre no més de abril.
Paragrafo Unico. A remuneracéo observara o que dispde a Constituicao Federal.
Secéo |
Do Enquadramento na Classe de Vencimento

Art. 23. Para a identificacdo da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do cargo, na data de
enquadramento, observado o disposto no anexo lll, desta lei.

Secéo Il
Do Enquadramento no Nivel de Vencimento

Art. 24. O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serda efetuado
automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servigo publico municipal de Apiacés, na
forma do anexo lll desta lei.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servico publico municipal, ficando as fracdes em meses e dias como contagem inicial dos intersticios
necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao lll
Do Enguadramento no Padrédo de Vencimento

Art. 25. Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o valor pecuniério
correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento preliminar.

81°. Realizada a comparacdo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

I. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido
atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e 0o enquadramento
definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do enquadramento;

Il. caso do valor pecuniario produzido no enquadramento seja inferior ao recebido atualmente
pelo servidor, este sera enquadrado no padrao de vencimento de classe, cujo valor pecuniario seja igual ou
superior mais préximo na tabela do cargo correspondente, previsto no anexo lll, desta lei;

lll. Na hipétese de reducdo de remuneragcao, decorrente da aplicacdo desta lei, a diferenca
serd paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificada, a ser absorvida por ocasido da
reorganizacdo, reestruturagdo da carreira, tabela remuneratéria, da concessao de reajustes anuais,
adicionais ou vantagem de qualquer natureza ou do desenvolvimento no cargo.

§2°. Do enquadramento previsto neste artigo ndo podera resultar reducdo de vencimentos,
respeitados o direito adquirido e o principio da irredutibilidade.

Art. 26. Previamente a comparacdo a que se refere o disposto no artigo anterior, a comissdo de
enquadramento devera proceder a verificacdo das parcelas permanentes, que compdem a remuneracédo do
servidor.

Capitulo VI
Das Disposicbes Gerais
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Art. 27°. Todo servidor efetivo ou temporario da mesma categoria funcional, podera ser removido de uma

unidade administrativa para outra, mantendo-se a mesma remuneracéo e cargo.

Capitulo VII
Das Disposigdes Finais

Secdao | — Da Parceria Camara Municipal — Escola

Art. 28°. Alem dos Servidores Municipais da Camara, a administracdo podera com o quadro de estudantes
estagiarios em suas diferentes Unidades Operativas.

§ 1°- Os estagios de estagiario sera contratados a titulo de parceria Instituicdo Publica — Escola, visando
contribuir para formagéo de mao-de-obra especializada no Municipio.

§02° - A adocdo de estagiario serd por tempo determinado e fundamentado e convenio especifico firmado
com instituicdo de ensino beneficiaria, destacando os compromissos reciprocos de orientacéo técnica,
acompanhamento, supervisédo e avaliacdo de aprendizagem.

83° - A atividade de estagio na Unidade Operativa deverd ter afinidade com a area e base tematica de sua
especialidade escolar.

84° - Os compromissos e horarios de expediente do estagiario junta a Camara nédo poderdo coincidir com
seu horério de aplicacdo escolar.

Art. 29°. O menor vencimento base pago pela Camara Municipal é o destinado ao pagamento de estagiario
ao qual ndo podera ser superior ou inferior a 01 (um) salario minimo vigente.

Art. 30°. O Poder Legislativo tera o prazo de 120(cento e vinte) dias, para concluir o processo de
implantacdo do Plano estabelecido por esta Lei, tomando entre outra as seguintes providencias prioritarias:

I- Criacao de uma Comissao paritaria Constituida pela Camara Municipal de Apiacas.

Art. 31°. ApGs o reenquadramento do pessoal efetivo pertencente a Camara Municipal de Apiacas —MT, o
servidor enquadrado tera o prazo de 30(trinta) dias a partir da data do enquadramento para entrar com
recursos administrativos.

Art. 32°. Fica instituido o Lotacionograma do Pessoal da Camara Municipal de Apiacds —MT, constante do
anexo |, que faz parte integrante desta lei.

Art. 33° - Revogam-se as Resolucdes n° 043 de 08 de Setembro de 2003 e a Resolu¢do 049/2007.

Art. 34° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas MT, 25 de Margo de 2008.

SILDA KOCHEMBORGER
-PREFEITA MUNICIPAL-
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

QUADRO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DAS

Cargo CARGO ATUAL REMUNERAGAO Total de Vagas
Assessoria Juridica DAS 1.750,00 01
Contador DAS 2.200,00 01
L] | - - 02
QUADRO DE SERVIDOR DE ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO - SAI
Chefe Controle Interno SAl 1.700.00 01
Chefe de divisdo Administrativa SAl 800.00 01
Assistente Administrativo SAl 650,00 01
Recepcionista SAl 450,00 01
Totais......ccoviererieienans - - 06
ANEXO 1l —QUADRO DE CARGOS PROVIMENTO-EFETIVO |
-SERVIDOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR -TNS
Nova Denominagio Cargo-Atual Quantidade
SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM
Agente-Adrministrativo | Servigo-de-Nivel-Médio-SNM | 04
AGENTES-DE SERVICOS-PUBLICOS

Motorl e 4 01

Zolad '"“.I.E' e '.'EEEI 02

. ’!"“.:.E' ;ls ;E i : 02

£ | 07

ANEXO Il - QUANTIDADE DE CARGOS DO QUADRO EFETIVO DO PODER
LEGISLATIVO

SERVIDOR TECNICO DE NIVEL SUPERIOR - TNS

Cargo Vagas criadas Vaga criada Total de Vagas
Técnico Parlamentar 001 - 001
Técnico de Controle Interno 001 001

SERVICOS DE NIVEL MEDIO - SNM

Cargo

Vagas criadas

Vaga Ampliada

Total de Vagas

Agente Administrativo

001

001

002

SERVICOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL

AGENTES DE SERVICOS PUBLICOS

Cargo Vagas criadas Vaga Ampliada Total de Vagas
Motorista 001 - 001
Guarda 002 - 002
Zeladora 002 - 002
Totais....... | 007 | 002 | 009

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 040/2009)
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ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS |

Cargo: AGENTE DE SERVICOS PUBLICOS - AUXILIAR DE SERVIGCOS - AUX |

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30
1.1,00 - 00 anos 460,00 529,00 598,00
2.1,03 - 03 anos 473,80 544,87 615,94
3. 1,06 - 06 anos 487,60 560,74 633,88
4.1,09 - 09 anos 501,40 576,61 651,82
5.1,12- 12 anos 515,20 592,48 669,76
6.1,15- 15 anos 529,00 608,35 687,70
7.1,18 - 18 anos 542,80 624,22 705,64
8.1,21-21 anos 556,60 640,09 723,58
9. 1,24 - 24 anos 570,40 655,96 741,52
10. 1,27 - 27 anos 584,20 671,83 759,46
11.1,30 - 30 anos 598,00 687,70 777,40
12. 1,33 - 33 anos 611,80 703,57 795,34

Cargo: AUXILIAR DE SERVIGOS - AUXII

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30
1.1,00 - 00 anos 680,00 782,00 884,00
2.1,03-03 anos 700,40 805,46 910,52
3.1,06 - 06 anos 720,80 828,92 937,04
4.1,09-09 anos 741,20 852,38 963,56
5.1,12- 12 anos 761,60 875,84 990,08
6.1,15- 15 anos 782,00 899,30 1.016,60
7.1,18 - 18 anos 802,40 922,76 1.043,12
8.1,21-21 anos 822,80 946,22 1.069,64
9.1,24 - 24 anos 843,20 969,68 1.096,16
10.1,27 - 27 anos 863,60 993,14 1.122,68
11.1,30 - 30 anos 884,00 1.016,60 1.149,20
12. 1,33 - 33 anos 904,40 1.040,06 1.175,72
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Cargo:- SERVICOS DE NIVEL MEDIO-SNM
6—+1o—15-anes — 86250 — 99188 — 142425
ANEXO I’II )
Cargo: SERVICOS DE NiVEL MEDIO SNM
Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30

1.1,00 - 00 anos 650,00 747,50 845,00
2.1,03-03 anos 669,50 769,93 870,35
3. 1,06 - 06 anos 689,00 792,35 895,70
4.1,09 - 09 anos 708,50 814,78 921,05
5. 1,12 - 12 anos 728,00 837,20 946,40
6.1,15- 15 anos 747,50 859,63 971,75
7.1,18 - 18 anos 767,00 882,05 997,10
8.1,21-21anos 786,50 904,48 1.022,45
9.1,24 - 24 anos 806,00 926,90 1.047,80
10. 1,27 - 27 anos 825,50 949,33 1.073,15
11.1,30 - 30 anos 845,00 971,75 1.098,50
12. 1,33 - 33 anos 864,50 994,18 1.123,85

(Redagao dada pela Lei Complementar n° 017/2008)
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Cargo: TECNICO DE NiVEL SUPERIOR - TNS

Nivel/Classe A-1,00 B-1,15 C-1,30
1.1,00 - 00 anos 2.200,00 2.530,00 2.860,00
2.1,03- 03 anos 2.266,00 2.605,90 2.945,80
3.1,06 - 06 anos 2.332,00 2.681,80 3.031,60
4.1,09 - 09 anos 2.398,00 2.757,70 3.117,40
5.1,12-12 anos 2.464,00 2.833,60 3.203,20
6. 1,15 - 15 anos 2.530,00 2.909,50 3.289,00
7.1,18 - 18 anos 2.596,00 2.985,40 3.374,80
8.1,21-21anos 2.662,00 3.061,30 3.460,60
9.1,24 - 24 anos 2.728,00 3.137,20 3.546,40
10. 1,27 - 27 anos 2.794,00 3.213,10 3.632,20
11.1,30 - 30 anos 2.860,00 3.289,00 3.718,00
12. 1,33 - 33 anos 2.926,00 3.364,90 3.803,80




