LEI COMPLEMENTAR N.°025/2009, DE 05 DE MARCO DE 20009.

Art. 1° -

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA
LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.°
011/2008 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicOes legais, aprovou e eu, Sebastido
Silva Trindade, Prefeito Municipal, sanciono
a seguinte Lei:

Altera o artigo 12; o artigo 13 e o Anexo |, da Lei

Complementar Municipal n.° 011/2008, que passardo a ter a
seguinte redacdo:

Art. 12. S&o as vinculagdes da titularidade dos cargos em comissdo em relagéo aos
Orgaos da Administragdo bem como seu nivel hierarquico:

Nome da Unidade Organica Nome do Titular Nivel Hierarquico
Gabinete do Prefeito Prefeito Municipal 1° escaldo
Gabinete do Prefeito Vice-Prefeito 2° escalao
Chefia de Gabinete Chefe de Gabinete 2° escalao
Assessoria Juridica Assessor (a) Juridico 2° escalao
Controladoria Controlador (a) 2° escalao
Secretaria Secretério(a) 2° escalao
Procuradoria Procurador Geral 2° escalao
Departamento Diretor de Departamento 3° escalao
Hospital Municipal Diretor Clinico 3° escaldo
Hospital Municipal Diretor Administrativo 3° escaldo
Pregoeiro Pregoeiro 3° escaldo
Assisténcia Assistente 3° escalao
Coordenadoria Coordenador (a) 4° escaldo
Diviséo Chefe de Diviséo 5° escalao
Setor Chefe de Setor 6° escalao

Art. 13 - Integram a estrutura os seguintes érgdos do Poder Executivo:

A - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO VAGAS
01. Gabinete do Prefeito Municipal. 01
01.01. Prefeito Municipal. 01
01.02. Vice-Prefeito Municipal. 01




01.03. Chefe de Gabinete. 01
01.05. Departamento de Servigo Militar. 01
01.06. Divisao de Protocolo. 01
01.07. Divisao de Imprensa. 01
02. Controladoria do Municipio.

02.01. Controlador Interno. 04
03. Procuradoria Geral do Municipio.

03.01. Procurador Juridico. 01
04. Assessoria Juridica.

04.1. Assessor Juridico. 01
B - ORGAOS AUXILIARES.

05. Secretaria Municipal de Administracao e Finangas.

05.01. Secretario (a) Municipal de Administragéo e Finangas. 01
05.02. Pregoeiro 01
05.03. Departamento de Recursos Humanos 01
05.04. Departamento de Tributacao e Fiscalizagéo 01
05.05. Departamento Tesouraria 01
05.06. Departamento de Transito 01
05.07. Departamento de Licitagdo 01
05.08. Departamento de Patriménio e Almoxarifado 01
05.09. Setor de Fiscalizagao Tributaria 01
05.10. Setor de Previdéncia Municipal 01
05.11. Divisao de Tesouraria 01
05.12. Setor de Convénios e Prestacdo de Contas 01
05.13. Diviséo de Compras 01
05.14. Divisé@o de Contabilidade 01
05.15. Setor de Arquivo 01
05.16. Setor de Contabilidade 01
05.17. Coordenador de Contabilidade 01
05.18. Coordenador do APLIC 01
05.19. Coordenador de Informatica 01




05.20. Setor de Tesouraria 01
C - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA

6. Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

06.01. Secretéario (a) Municipal de Educagao e Cultura 01
06.02. Assessor Pedagogico 01
06.03.Assessor Administrativo 01
06.04. Diretor Escolar 02
06.05. Coordenador Pedagdgico Escolas Urbanas 03
06.06. Coordenador Pedagdgico Escolas Rurais 01
06.07. Orientador Pedagdgico 02
06.08.Secretario Escolar 02
06.09. Departamento de Cultura 01
06.10. Divisao Pedagogica 01
06.11. Divisao de Orientacdo e Superviséo 01
06.12. Divisao de Transporte Escolar 01
07. Secretaria Municipal de Esportes

07.01. Secretéario (a) Municipal de Esportes 01
07.02. Departamento de Esportes 01
07.03. Divisao de Esportes 01
07.04. Setor de Esportes 01
08. Secretaria Municipal de Saude

08.01. Secretéario (a) Municipal de Saude 01
08.02. Departamento de Agua e Esgoto 01
08.03. Coordenadoria de Atengéo Basica 01
08.04. Coordenadoria de Saude Coletiva e de Saneamento 01
Basico

08.05. Divis@o de Saude 01
08.06. Setor de Vigiléncia Sanitaria e Epidemiologica 01
08.07. Hospital Municipal de Apiacas/MT

08.07.01. Direcao Clinica 01
08.07.02. Diregdo Administrativa 01

9. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e
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Trabalho

09.01. Secretéario (a) Municipal de Desenvolvimento Social e 01
Trabalho

09.02. Assistente Geral 01
09.02. Departamento de Agdo Social 01
09.03. Coordenador do CREAS 01
09.04. Divisao de Apoio Social 01
09.05. Divisao de Projetos 02
09.06. Setor de Apoio a Programas Especiais 01
10. Secretaria Municipal de Turismo e Meio Ambiente

10.01. Secretario (a) Municipal de Turismo e Meio Ambiente 01
10.02. Departamento de Mineracao 01
10.03. Departamento de Turismo e Meio Ambiente 01
11. Secretaria Municipal de Agricultura e

Desenvolvimento Econdmico

11.01. Secretario (a) Municipal de Agricultura e 01
Desenvolvimento Econdmico

11.02. Divisdo de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico 01
12. Secretaria Municipal de Urbanismo

12.01. Secretario (a) Municipal de Urbanismo 01
12.02. Departamento de Urbanismo 01
12.03. Divisdo de Obras 01
13. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura

13.01. Secretario (a) Municipal de Infra-Estrutura 01
13.02. Assistente de Infra-estrutura 01
03.03. Assistente de Obras 01
13.04. Setor de Maquinas e Equipamentos 01
D. Orgaos Consultivos.

I. Conselhos Municipais constituidos em Lei.




Anexo |
Quadro Geral dos Cargos em Comisséo da Estrutura Administrativa

Grupo de Dire¢ao Superior e Assessoramento

Cargos Quantidade Vencimento
Assessor Juridico 001 4.000,00
Procurador Juridico 001 4.000,00
Assistente 003 1.920,00
Chefe de Gabinete 001 2.700,00
Diretor de Departamento 014 1.350,00
Diretor Clinico 001 1.350,00
Diretor Administrativo 001 1.350,00
Chefe de Divisdo 015 900,00
Chefe de Setor 010 800,00
Controlador Interno 004 1.700,00
Coordenador 006 1.200,00
Pregoeiro 001 1.700,00
Secretario 009 Lei Especifica
Prefeito 001 Lei Especifica
Vice-Prefeito 001 Lei Especifica

Total.........ovvnnneee 065

Art. 2° - Acrescenta o inciso XII e o inciso XIlll, ao artigo 11; o artigo

34A; o artigo 34B; o artigo 34C e o artigo 34D, na Lei
Complementar Municipal n.° 011/2008, que terdo a seguinte
redacao:

XIlI- Diretor Clinico;

XIII — Diretor Administrativo.

Art. 34A - Fica criado o Hospital Municipal de Apiacas/MT que
tem por objetivo garantir a assisténcia integral, tanto ambulatorial
guanto hospitalar da populacdo, com qualidade e resolutividade.



Art. 34B - O Hospital Municipal serd vinculado diretamente a
Secretaria Municipal da Saude.

Art. 34C - A organizacdo do Hospital Municipal funcionara com os
seguintes 6rgaos

| — Direcéo clinica

Il — Direcdo Administrativa

§ 1° - A Diregdo Clinica, além de outras atribuidas pelo
Secretario de Saude do Municipio, compete:

a) superintender e coordenar 0S Sservicos tecnicos
hospitalares, junto ao corpo clinico.

b) responder clinicamente pelos servicos médicos realizados
no hospital;

Cc) autorizar guias de internac&o hospitalar.

§ 2° - A Direcdo Administrativa, além de outras atribuidas pelo
Secretéario de Saude do Municipio, compete:

a) promover o expediente, servicos, negocios e assuntos,
gue por sua natureza néo se acham afetos a outras reparticoes;

b)  organizar e controlar as folhas de pagamentos:

c) cuidar da politica e economia interna do hospital,
expedindo para isso as necessarias normas;

d) despachar as requisicbes de materiais, moveis e
utensilios, com o secretario de saude;

e) verificar se a escrita do almoxarifado e do arquivo estao
em perfeita ordem e expedir relatérios ao Secretario de Saude;

f) providenciar a aquisicdo de equipamentos e materiais
necessarios ao bom funcionamento do hospital junto a secretaria
municipal de saude e/ou 6rgdo competente.

8 3° - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por médico,
o qual devera optar pelo vencimento do cargo de médico ou de Diretor
Clinico.

Art. 34D - Fica criado no Hospital Municipal os seguintes cargos
em Provimento em Comisséo e respectivo padrao:

1(um) Cargo de Diretor Clinico Padrao DSA
1(um) Cargo de Diretor Administrativo Padrdo DSA



Paragrafo unico - O cargo de Diretor Clinico devera ser ocupado por
médico, o qual devera optar pelo vencimento do cargo de médico ou
de Diretor Clinico.

Art. 3° - Os demais dispositivos da Lei Complementar Municipal n.°
011/2008 permanecerdo em vigor.

Art. 4° - Fica o Executivo autorizado a proceder a reedicdo da Lei
Complementar Municipal n.° 011/2008, com as alteracGes da
presente Lei.

Art. 5° - Esta lei retroagird seus efeitos na data de 02 de janeiro de
2.009, ficando revogadas as disposi¢Ges em contrério.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
em 05 de Marco de 2009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
-ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 011/2008

FONTE DE CUSTEIO:
-Dotacdes orcamentarias anuais consignadas.

Prefeitura Municipal de Apiacéas, em 05 de Marco de 20009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO II

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO
(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:
-ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 011/2008.

FONTE DE CUSTEIO:
-Dotag6es orcamentérias anuais consignadas.

-Na qualidade de ordenador de “despesas” de Apiacas-MT, declaro, para os efeitos
do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n® 101 — Lei de Responsabilidade
Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacdo Orcamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao equilibrio das contas
publicas.

Apiacas, 05 de Margo de 20009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL



