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LEI COMPLEMENTAR N°. 064/2011.

SUMULA: DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DO PLANO DE
CARGOS E SALARIOS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS,
Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuicbes  legais, aprovou e eu,
SEBASTIAO SILVA TRINDADE, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

NTI'TULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Esta Lei institui a carreira dos profissionais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, do Poder Executivo Municipal de Apiacas-MT.

81°. Os cargos que passam a integrar esta lei sdo constituidos pela Leli
Complementar Municipal n® 054/2010 que institui a carreira dos profissionais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Apiacas.

8 3°. O cargo de Instrutor do CRAS fica transformado no cargo Técnico em
Desenvolvimento Social.

82°. Os respectivos cargos serdo incluidos nas classes ou categorias cujas
atribuicdes sejam correlatas com os cargos ocupados, na data de vigéncia desta lei
observada a escolaridade, a especializacdo ou habilitacdo profissional exigida para
ingresso nas mesmas classes ou categorias.

CAPITULO II
DA FINALIDADE
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Art. 2° - Esta lei estabelece os principios e as regras de qualificacdo
profissional, habilitacdo para ingresso, regime de remuneracdo e estruturacdo dos
cargos pertencentes a carreira dos profissionais da Assisténcia Social no ambito do
Poder Executivo municipio de Apiacas.

Art. 3° - Para efeitos desta lei, entende-se:

| — Por profissionais da Assisténcia Social, o conjunto de servidores
ocupantes de cargos efetivos que desempenha atividades de formulacéo,
coordenacdo, organizacdo, supervisdo, avaliagdo e execucdo das acOes em
conformidade com os perfis profissionais e ocupacionais necessarios.

Art. 4° - Os profissionais da Assisténcia Social do municipio de Apiacas
pertencentes ao quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
sdo regidos por esta lei.

Art. 5° - A carreira dos profissionais da Assisténcia Social sera unica,
abrangente, multiprofissional e desenvolver-se-a dentro dos padrdes que integram
as areas de atuacéo do sistema.

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA ASSISTENCIA SOCIAL

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 6° - O quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
constitui-se dos servidores efetivos no servi¢co publico municipal que integram a
carreira dos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo da carreira dos profissionais da
Assisténcia Social do quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social sdo organizados e observardo notadamente a:

| — Vinculagdo a natureza das atividades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e aos objetivos da politica de assisténcia social do municipio de
Apiacés, respeitando-se a habilitacdo exigida para o ingresso no cargo, vinculada
diretamente ao seu perfil profissional e ocupacional e correspondente qualificacdo
do servidor;
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Il — Sistema de formacdo de recursos humanos e institucionalizacdo de
programas de capacitacdo permanente do quadro de pessoal para a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, mediante integracdo operacional e curricular
com as instituicdes de ensino nos diferentes graus de escolaridade;

I11 — Valorizacdo do tempo integral e da dedicacdo exclusiva ao servico;

IV — Adequacdo dos recursos humanos as necessidades especificas dos
segmentos da populagédo que requeiram atencéo especial;

V — Aperfeicoamento profissional e ocupacional mediante programas de
educacao continuada, formacao de especialistas e treinamento de servicos;

VI — Investidura nos cargos de provimento efetivo da carreira, através de
aprovacao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos de acordo
com a natureza e complexidade do cargo na forma prevista em lei;

VIl — Adogéo de sistema de movimentacdo funcional na carreira moldado
no planejamento e na missdo institucional no desenvolvimento organizacional da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

VIl — Garantia de oferta continua de programas e capacitacdes voltados
para o desenvolvimento e fortalecimento gerencial da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

IX — Avaliagdo do desempenho funcional, mediante critérios que
incorporem 0s aspectos da missdo e dos valores institucionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, o fazer dos profissionais do sistema unico da
Assisténcia Social e a qualidade dos servigos por usuarios;

X — Garantia de ampla liberdade de organizacdo no local de trabalho de
expressdo de suas opinibes, de idéias, de crencas de convicgdes politica
ideoldgica;

XI — Garantia de condic¢des adequadas no trabalho;

XIl — Adocdo de uma sistematica de remuneracdo harmonica e justa que
permita a valorizacdo da contribuicdo de cada servidor para o0rgdo e entidade,
através do desenvolvimento das competéncias exigidas para o cargo;

X1l — Otimizacdo do sistema unico da Assisténcia Social com vistas a
dinamizacdo dos seus servicos e a universalizacdo do seu atendimento a
populacao.

CAPITULO II
DA CONSTITUIGAO DA CARREIRA

Art. 8°. A carreira dos profissionais da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é constituida de 04 (quatro) cargos:
| — Assistente Social,
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Il - Psicélogo;
I11 — Técnico em Desenvolvimento Social;
IV - Educador Social.

Art. 9° - As atribuicbes de cada um dos cargos do quadro pessoal da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social sdo assim descritas:

| — Assistente Social: organizar a participacdo dos individuos em grupo,
desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas,
recreativas e culturais, para assegurar 0 processo coletivo e a melhoria do
comportamento individual; programar a acdo basica de uma comunidade nos
campos social, médico e outros, por meio da analise dos recursos e da caréncia
socio econbmica dos individuos e da comunidade, de forma a orientd-los e
promover seu desenvolvimento; planejar, executar e analisar pesquisas SOcio
econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas especifica para identificar
necessidades e subsidiar programas educacionais, de salde e formacédo de méo de
obra; efetuar triagem nas solicitacbes de ambulancia, remédios, géneros
alimenticios, recursos financeiros e outros, prestando atendimento na medida do
possivel; acompanhar casos especiais como problema de salde, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos Orgaos
competentes de assisténcias para possibilitar atendimento dos mesmos; executar
tarefas afins e de interesse da comunidade;

Il — PsicOlogo: realizar tarefas inerentes as areas de psicologia; avaliar
pacientes, utilizando métodos e técnicas proprias, analisando, diagnosticando e
emitindo  parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do paciente e outros servigos especializados; prestar atendimento
psicologico ou de ordem psicoterapico ou de cunho preventivo, através de sessoes
individuais ou grupais, para orientar o cliente na elaboracdo de problemas
psiquico e favorecer a programacédo de salide mental; participar de programas de
saude mental, através de atividades com a comunidade, visando o esclarecimento
e co-participacdo; participar da elaboracdo de normas programaticas de técnicas,
materiais e instrumentos necessarios a realizacdo de atividades da area, visando
dinamizar e padronizar servicos, para atingir os objetivos estabelecidos; participar
de equipes visando o incremento, aprimorando o desenvolvimento de areas de
trabalho de interesse da instituicdo; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento,
acompanhamento e avaliacdo do desempenho de pessoal de testes e entrevistas, a
fim de fornecer dados utilizados pela administracdo de pessoal; planejar,
coordenar ou executar atividades de avaliacdo e orientacdo psicoldgica,
participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade;
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1l — Técnico em Desenvolvimento Social: executar atividades de
assisténcia técnica em projetos e programas nas areas de salde, previdéncia,
emprego e renda, seguranca publica, desenvolvimento urbano, seguranca
alimentar, assisténcia social, educacdo, cultura, cidadania, direitos humanos e
protecdo a infancia, a juventude, ao portador de necessidades especiais, ao idoso e
ao indigena, que ndo sejam privativas de outras Carreiras ou cargos isolados, no
ambito do Poder Executivo; verificar, acompanhar e supervisionar 0S processos
inerentes ao Sistema Unico de Assisténcia Social e aos demais programas sociais
do governo federal objeto de execucdo descentralizada; proceder a analise e
avaliacdo dos dados obtidos, gerando informacGes que contribuam para o
planejamento e o aperfeicoamento das acbes e politicas sociais; colaborar na
definicdo de estratégias de execucao das atividades de controle e avaliacéo, sob o
aspecto da melhoria continua e aperfeicoamento das politicas sociais.

IV — Educador Social: compreende com atribuicdes de realizar e
executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho educativo
para um publico alvo de criancgas, jovens, adolescentes, familias, idosos e pessoas
com deficiéncia; abordagem social as criancas, jovens e adolescentes em situacdo
de risco; zelar pelo material, equipamentos e ferramentas colocados sob sua
guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho e outras
tarefas determinados pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins
com o cargo; desenvolver uma ou mais atividades artisticas, desportivas ou de
aprendizagem tais como: atividades artisticas que favorecam a sociabilidade e
preencham necessidades de expressao e trocas culturais; praticas desportivas que
favorecam o auto-conhecimento corporal, a convivéncia grupal e o acesso ao
ludico; atividades de apoio ao processo de aprendizagem, por meio de reforgo
escolar, educacdo para cidadania e direitos humanos, educacdo ambiental e outros;
acOes de educacdo para saude priorizando o0 acesso a informacdes sobre 0s riscos
de trabalho precoce, a sexualidade, a gravidez na adolescéncia, maleficios do uso
de drogas, DST/AIDS, entre outros temas; e outras atividades afins.

) CAPITULO Il
DA SERIE DE CLASSES DOS CARGOS DA CARREIRA

Art. 10 - A serie dos cargos que compdem a carreira dos servidores
municipais estrutura-se em linha horizontal de acesso, em conformidade com o
respectivo nivel de habilitacéo e perfil profissional e ocupacional, identificada por
letras maiusculas assim descritas:

| — Psicologo, Assistente Social e Técnico de Desenvolvimento Social:

a) Classe A: habilitacdo em nivel superior;
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b) Classe B: habilitacdo em especializacdo com no minimo 360 (trezentos
e sessenta) horas.

c) Classe C: habilitacdo em mestrado;

d) Classe D: habilitagdo em doutorado.

Il — Educador Social:

a) Classe A: habilitacdo em ensino médio profissionalizante de nivel
técnico;

b) Classe B: habilitagdo em grau de ensino superior;

c) Classe C: habilitacdo em especializacdo com no minimo 360 (trezentos e
sessenta) horas.

d) Classe D: habilitagdo em mestrado ou doutorado.

81°. Cada classe desdobra-se em niveis, que constituem a linha horizontal
de progressao.

82°. Os recursos de aperfeicoamento, qualificagdo ou capacitacdo
profissional, serdo reconhecidos por uma comissdo paritaria constituida pelo
Secretario Municipal de Assisténcia Social para este fim e deverdo obedecer,
dentre outros, 0s seguintes requisitos a sua pontuacao:

a) carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b) serdo computados apenas 0s cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo
profissional

C) somente serdo computados os cursos de aperfeicoamento realizados
dentro da area de atuacao.

83°. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo
profissional contada para posicionamento na classe ndo sera recontada para efeito
de nova progressédo horizontal.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

Art. 11 - O desenvolvimento funcional do servidor estatutario efetivo na
carreira, dar-se & em duas modalidades:

| — progressao vertical: por tempo de servico;

Il — progresséo horizontal: por nova titulagao profissional.

SECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL
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Art. 12 - A progressao vertical por tempo de servico é a passagem do
servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um
nivel para outro subseqiiente da mesma classe, desde que:

| — cumprindo o estagio probatorio.

Il — aprovado em processo anual e especifico de avaliagdo de desempenho
obrigatoriamente, com média de 60% (sessenta por cento) de aprovacao;

81°. As demais progressodes, ap0s o término do estagio probatdrio, ocorrerdo
a cada 03 (trés) anos, considerando-se a data do efetivo exercicio do servidor no
servigo publico de Apiacas;

82°. Decorrido o prazo previsto no inciso Il deste artigo, se 0 érgdo nédo
realizar processo de avaliacdo de desempenho, a progressdo horizontal dar-se-a
automaticamente;

83°. Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o
subseqiente ficam estabelecidos de acordo com o anexo II;

84°. Os niveis serdo representados por algarismos arabicos dentro de cada
classe que compdem a progressdo horizontal;

85% As demais normas da avaliagdo processual referida neste artigo,
incluindo instrumento e critérios, sdo previstas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio e regulamento especifico.

SECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 13 - A progressdo horizontal por titulacdo profissional € a passagem do
servidor pablico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma
classe para outra no mesmo cargo, em virtude de comprovacédo da habilitacdo ou
certificacdo de aperfeicoamento, ou capacitacdo profissional exigida para
respectiva classe, observado o cumprimento do intervalo minimo de 03 (trés) anos
da classe A para a classe B, 03 (trés) anos da classe B para a classe C e 03 (trés)
anos da classe C para D.

81°. As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que
compdem a progressao horizontal;

82°. Somente as titulaces apresentadas até 30 de junho do ano corrente
serdo consignadas no orcamento do ano seguinte, atendido os pressupostos do
artigo anterior;

83°. Para os atuais servidores, a contagem do tempo de que trata o caput,
deste artigo, sera a data de enquadramento.
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Art. 14 - A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de
educacdo formal dos servidores abrangidos por esta lei, visando o crescimento
académico e a sua permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a
concessdo do incentivo 4 titulacéo.

Paragrafo Gnico — A concessdo do incentivo previsto no caput deste artigo
depende, além dos critérios e requisitos disciplinados nesta lei, de disponibilidade
orcamentaria na forma da legislacdo vigente.

Art. 15 - O incentivo sera conferido em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser deferida para exercicio subsequiente em respeito ao prescrito no
art. 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101 de 04 de maio de 2000.

Art. 16 - O incentivo a titulacdo serd concedido ao servidor, ocupante do
cargo publico municipal, que adquirir titulo, exigido para seu cargo e sua
especialidade.

Paragrafo unico — Os percentuais do incentivo de titulacdo, previstos no
Anexo |1, desta lei, ndo sé&o cumulaveis entre si.

TITULO I
DO REGIME FUNCIONAL, JORNADA DE TRABALHO E
REMUNERACAO

CAPITULO |
DO INGRESSO

Art. 17 - O ingresso na carreira dos profissionais da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social obedecera aos seguintes critérios:

| — Habitacéo especifica exigida para o provimento de cargo publico;

Il — Escolaridade compativel com a natureza do cargo;

Il - Registro profissional expedido por 6rgdo competente, quando assim
exigido.

Art. 18 - Ao entrar em exercicio o servidor serd enquadrado na carreira dos
profissionais do sistema Unico da Assisténcia Social na classe A nivel 01 (um) do
respectivo cargo.

81°. Nas situacdes em que o edital de abertura do concurso publico exigir
titulacdo especifica de acordo com o perfil do profissional, o enquadramento
inicial do servidor sera na classe correspondente a titulacéo exigida.



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

CAPITULO 11
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - A jornada de trabalho dos servidores integrantes deste plano de

cargos sera de:
| - 40 (quarenta) horas semanais para os cargos de Psicélogo e
Educador Social;
Il — 30 (trinta) horas semanais para o cargo de Assistente Social;
1l — 20 (vinte) horas semanais para o0 cargo de Teécnico em
Desenvolvimento Social.

Paragrafo 1° — Em carater excepcional poderdo ser alterados os limites
minimos e maximos de carga horaria diaria, mediante autorizacdo do Secretario
Municipal responsavel pela gestdo da Assisténcia Social, para os fins de evitar a
paralisacdo e descontinuidade dos servicos, compensando-se no periodo da
jornada de trabalho semanal.

CAPITULO III_
DA REMUNERAGAO

Art. 20 - O sistema de remuneracdo da carreira dos profissionais da
Assisténcia Social estrutura-se através de tabelas remuneratéria contendo padrdes
de subsidios fixados em razdo da natureza, grau de escolaridade responsabilidade
e complexidade e dos requisitos exigidos para ingresso em cada cargo da carreira
profissional, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Paragrafo Unico — As tabelas remuneratérias dos profissionais da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social constam do Anexo I, desta lei.

CAPITULO IV
DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Art. 21 - Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Assisténcia Social
ausentar-se do servigo:

| — por 01 (um) dia para doacéo de sangue;

Il — por 02 (dois) dias para alistar-se no exeército;

Il — por 04 (quatro) dias consecutivos em razao de nascimento de um filho.

IV — por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;
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b) falecimento de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, filhos
menores sob sua tutela ou guarda, irmaos e avos.

CAPITULO VI
DA LICENGA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 22 - Apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo
publico municipal o profissional da Assisténcia Social fara jus a 03 (trés) meses de
licenca a titulo de prémio por assiduidade, com subsidio do cargo efetivo.

Art. 23 - N&o se concedera licenca prémio ao profissional da Assisténcia
Social que no periodo aquisitivo:

| — sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia sem subsidio;

b) licenca para tratar de interesse particular;

c) condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenca definida;

d) afastamento para acompanhar cénjuge ou companheiro.

Art. 24 - As faltas injustificadas ao servico retardardo a concessao da
licenca prevista neste artigo na proporcao de um més para cada 03 (trés) faltas.

Art. 25 - O namero de profissionais da Assisténcia Social em gozo de
licenca ndo podera exceder a um ter¢o do nimero de funcionérios da unidade.

Art. 26 - Para possibilitar o controle das concessdes da licenca o orgéo de
lotacdo devera proceder anualmente a escala dos profissionais da Assisténcia
Social que gozardo esse direito garantindo os recursos orcamentarios e financeiros
necessarios para esse fim.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27 - As vagas do quadro da Secretaria Municipal da Assisténcia Social
dos cargos ocupantes serdo criadas em lei conforme a demanda e necessidade
vigente relacionadas no edital do concurso.

Art. 28 - O quadro permanente dos servidores estatuarios efetivos do
municipio de Apiacas sera estruturado em conformidade com as disposic¢des desta

10
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lei, combinadas com as normas instituidoras do plano geral de cargos no servicgo
publico municipal e demais disposicBes aplicaveis a espécie.

Art. 29 - O chefe do Poder Publico fara enquadramento dos servidores
regidos por esta lei, observando os limites legais de competéncia conforme
depuser em regulamento e no plano de cargos gerais dos servidores pablicos dar-
se & pelo nivel de habilitacdo e pelo tempo de servico.

Art. 30 - Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados & existéncia
de previsao orcamentaria.

Art. 31 - As demais vantagens e beneficios ndo contemplados nesta lei
complementar serdo regidos pelo disposto no Estatuto dos Servidores Pablicos do
municipio.

Art. 40° - Fazem parte desta lei os Anexos I, I, I11.

Art. 41° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo, e retroage seus

efeitos ao dia 1° de novembro de 2011, revogando todas as disposi¢cdes em
contrario, especialmente a Lei Complementar n® 054/2010.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS — MT.
Em 29 de Novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

11
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ANEXO | - QUANTIDADE DE CARGOS
DO QUADRO EFETIVO
Cargo Vagas Total
Existentes de
Vagas
Assistente Social 2 2
Psicologo 2 2
TFeécnicoem 1 1
Desenvolvimento
Social
Técnico em 2 2
Desenvolvimento (quantitativo dado pela lei
Social complementar n°. 074/2012)
Educador Social 3 3
TOTAL 9 9

12
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ANEXO Il - QUADRO DE CARGOS TRANSFORMADOS

Cargo NOVO Cargo Atual Quantidade
Téeni Téonicode Nivel Superior I
Desenvelvimento-Social GRAS 001
Técnico em Tecnico de Nivel Superior-Instrutor do
Desenvolvimento Social CRAS 002
Total....oooooeeee e, 002

(quantitativo dado pela lei complementar n°. 074/2012)

13
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| ANEXO Il - TABELA DE VENCIMENTOS |

VENCIMENTO BASE
Cargo: Educador Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A B C D
0 - 3 anos 1 1.040,00 1.196,00 1.37540 | 1.581,71
3,1 -6 anos 2 1.071,20 1.231,88 1.416,66 | 1.629,16
6,1 - 9 anos 3 1.103,33 1.268,83 1.459,16 | 1.678,03
91-12anos | 4 1.136,43 1.306,90 1.502,93 | 1.728,37
12,1-15an0s | 5 1.170,52 1.346,10 1.548,02 | 1.780,22
15,1-18anos | 6 1.205,64 1.386,49 1.594,46 | 1.833,63
18,1-21anos | 7 1.241,81 1.428,08 1.642,29 | 1.888,64
21,1-24anos | 8 1.279,06 1.470,92 1.691,56 | 1.945,30
24,1-27anos_| 9 1.317,44 1.515,05 1.742,31 | 2.003,66
27,1-30anos | 10 1.356,96 1.560,50 1.794,58 | 2.063,77
30,1-33anos | 11 1.397,67 1.607,32 1.848,42 | 2.125,68
33,1-35anos | 12 1.439,60 1.655,54 1.903,87 | 2.189,45

VENCIMENTO BASE
Cargo: Psicologo e Assistente Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOGAO

PROGRESSAO A B C D
0 —3anos 1 2.446,52 2.813,50 3.23552 | 3.720,84
3,1 -6 anos 2 2.519,92 2.897,90 3.33259 | 3.832,46
6,1 - 9 anos 3 2.595,51 2.984,84 3.432,57 | 3.947,43
91-12anos | 4 2.673,38 3.074,39 3.53554 | 4.065,85
12,1-15an0s | 5 2.753,58 3.166,62 3.641,61 | 4.187,82
15,1-18anos | 6 2.836,19 3.261,62 3.750,86 | 4.313/45
18,1-21anos | 7 2.921,27 3.359,46 3.863,38 | 4.442,85
21,1-24anos | 8 3.008,91 3.460,25 3.979,28 | 4.576,13
24,1 - 27 anos 9 3.099,18 3.564,06 4.098,66 4,713,41
27,1-30anos | 10 3.192,15 3.670,98 4.221,62 | 4.854,81
30,1-33anos | 11 3.287,92 3.781,11 4.348,27 | 5.000,45
33,1-35an0s | 12 3.386,56 3.894,54 | 4.478,72 5.150,46
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VENCIMENTO BASE
Cargo: Técnico em Desenvolvimento Social
NIVEL DE CLASSE DE PROMOCAO

PROGRESSAO A B C D

0-3anos 1 1.200,00 1.380,00 1.587,00 1.825,05
3,1 -6 anos 2 1.236,00 1.421,40 1.634,61 1.879,80
6,1 -9 anos 3 1.273,08 1.464,04 1.683,65 1.936,19
9,1-12 anos 4 1.311,27 1.507,96 1.734,16 1.994,28
12,1 - 15 anos 5 1.350,61 1.553,20 1.786,18 2.054,10
15,1 - 18 anos 6 1.391,13 1.599,80 1.839,77 2.115,73
18,1 - 21 anos 7 1.432,86 1.647,79 1.894,96 2.179,20
21,1 - 24 anos 8 1.475,85 1.697,23 1.951,81 2.244,58
24,1 - 27 anos 9 1.520,12 1.748,14 2.010,36 2.311,91
27,1 - 30 anos 10 1.565,73 1.800,59 2.070,68 2.381,28
30,1-33anos | 11 1.612,70 1.854,60 2.132,80 2.452,72
33,1-35an0s | 12 1.661,08 1.910,24 | 2.196,78 2.526,29
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ANEXO I-A

RELATORIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

- Estabelece o Plano de cargos e carreira dos profissionais da Secretaria Municipal
de Assistencia Social

FONTE DE CUSTEIOQO:

- Dotacdes or¢camentarias anuais consignadas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 29 de novembro de 2011.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestdo 2009 - 2012

ANEXO I-B

DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRO

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar n° 101/2000)
OBJETO DA DESPESA:

- Estabelece o Plano de cargos e carreira dos profissionais da Secretaria Municipal
de Assistencia Social .

FONTE DE CUSTEIO:
- Dotagdes or¢camentarias anuais, consignadas.

- Na qualidade de ordenador de "despesas" da Apiacas - MT, declaro, para os
efeitos do inciso Il do art. 16 da Lei Complementar n° 101 — Lei de
responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequacéo
Orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual, ndo afetando ao
equilibrio das contas publicas.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT,
Em, 29 de novembro de 2.011

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL
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