IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
v

- A MATO GROSSO - BRASIL
I"' AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000
<
"¢ // G ABINETE DA PREFEITA
< (Mt
of
001 - 2004

a do Desenvolvimento

LEI MUNICIPAL N°. 0319/2001.

ALTERA A LEI MUNICIPAL Ne° 265/99, QUE DISPOE
SOBRE O ESTATUTO DA EDUCAGAO BASICAS DO
SISTEMA PUBLICO MUNICIPAL DE APIACAS
ESTADO DE MATO GROSSO.

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, faz saber que a Camara Municipal aprovou e Ela, usando das
atribuicdes legais sanciona a seguinte Lei:

TITULO |

Da Finalidade

Art. 1° A presente lei dispde sobre a carreira dos Profissionais da Educacdo Bésica do sistema
publico do Municipio de Apiacas, objetivando:

| — Assegurar a valorizagdo do magistério de acordo com o tempo de servico e grau de formagéo.
Il — Regularizar o Regime Juridico dos profissionais da Educacéo.

Il — Regulamentar as peculiaridades das carreiras estratégicas do setor educacional no ambito
municipal.

CAPITULO |
Dos profissionais da Educacdo Basica:

Art. 2°— Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por Profissionais da Educacéo Basica, 0
conjunto de professores que exercem atividades de docéncia ou suporte pedagogico direto a tais
atividades, incluidas as de coordenacdo, assessoramento pedagdgico e de diregdo escolar, além de
técnicos /agentes administrativos e apoio administrativo educacional, que desempenham atividades
nas unidades escolares e na administracdo central do sistema publico de educagédo municipal.

Paragrafo Unico: Os 6rgdos do Sistema Publico Educacional devem proporcionar aos
profissionais da Educacdo Publica Municipal, valorizacdo mediante formacdo continuada,
vencimento profissional, garantia de condi¢des de trabalho, producéo cientifica e cumprimento da
aplicacao dos recursos constitucionais destinados a educacéo.

Art. 3° - A carreira dos Profissionais da Educacdo Basica Municipal é constituida de trés classes de
cargos:
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| — Professor - composto das atribui¢fes inerentes as atividades de docéncia, de coordenagdo e
assessoramento pedagagico e de direcao de unidade escolar.

Il — Técnico/agente administrativo educacional — composto de atribuicBes inerentes as atividades
de administracdo escolar, de multi - meios didaticos e outras que exijam formacdes especificas.

Il — Apoio Administrativo Educacional — composto de atribui¢fes inerentes as atividades de
nutricdo escolar, de manutencdo de infra estrutura e do transporte ou outras que requeiram formacéo
ao nivel de ensino fundamental.

CAPITULO I
Das Séries de Classe dos Cargos da Carreira

Secao |
Da Série de Classe do Cargo de Professor.

Art. 4° — A série de classes do cargo de Professor € estruturada em sua horizontal de acesso,
identificada por letras maiusculas.

81 ©° - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formagdo exigidos para 0
aproveitamento do cargo com as seguintes correlagdes:

CLASSE A — habilitacao especifica de nivel médio- Magistério.

CLASSE B - habilitacdo especifica de grau superior no nivel de graduacdo, representado
por licenciatura plena e/ou formacéo nos esquemas I e II.

CLASSE C - habilitacdo especifica de grau superior a nivel de graduacao, representado por
licenciatura plena, com especializacao, atendendo as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

CLASSE D - habilitacdo especifica de grau superior ao nivel de graduacéo, representado
por licenciatura plena, com curso de mestrado e/ou doutorado na area de educacdo relacionada com
sua habilitacdo.

8 2.% - Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos ardbicos de 1 a 9 que
constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 5.° So atribuicdes especificas do professor:

| — participar de formulacdo de Politicas Educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educagdo Municipal;

Il — elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito especifico de sua
atuacéo;

Il — participar da elaboragdo do Plano Politico Pedagdgico;
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IV — desenvolver a regéncia efetiva;

V — controlar e avaliar;

VI — executar tarefa de recuperacgéo de alunos;

VIl — participar de reunido;

VIII — desenvolver pesquisa educacional; e

IX — participar de acGes administrativas e das interacdes educativas com a comunidade.

Secéo Il
Da Série de Classe dos Cargos de Técnicos Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional

Art. 6°. A série de classe dos cargos de Técnico Administrativo Educacional e de Apoio
Administrativo Educacional e profissionalizacdo especifica estrutura-se, em linha horizontal
identificada por letras maiusculas:

| — Técnico — Administrativo Educacional :

Classe A — habilitacdo especifica de ensino médio;

Classe B — habilitacdo em grau superior, a nivel de graduacéo;

Classe C — habilitacdo em grau superior, com curso de especializacdo na area de atuacao
ou correlata; e

Classe D — habilitacdo em grau superior, com curso de mestrado ou doutorado na area de

atuacdo ou correlata.
I1 — Apoio Administrativo Educacional:

Classe A — habilitacdo a nivel de ensino fundamental;
Classe B — habilitacdo a nivel de ensino medio.

Paragrafo Unico . Cada classe desdobra-se em niveis, indicados por algarismos arabicos
de 1 a 9 que constituem a linha vertical de progresséo.

Art. 7°. Sdo atividades especificas dos cargos de Tecnico Administrativo Educacional e nos
cargos de Apoio Administrativo Educacional e assessoramento ao Orgdo Central da Instituicio de
Educacdo Publica Municipal, a administracdo escolar, o desenvolvimento de tarefas relacionadas a
multi-meios didaticos, nutricdo escolar e manutencdo de infra-estrutura e transporte, obedecendo a
seguinte descricdo:

| — Técnico Administrativo Educacional




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
v

,\"I MATO GROSSO - BRASIL

7% AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000
<

"¢ // G ABINETE DA PREFEITA

< (e

<

x 001 - 2004

a do Desenvolvimento

A — Administracdo Escolar — profissional que exerce as atividades de escrituragéo,
arquivo, protocolo, estatistica, atas, transferéncias escolares, boletins, etc..., relativas ao
funcionamento das secretarias escolares;

B — Multi- meios Didaticos — servidor publico que opera mimeografo, video cassete,
televisor, projetor de slides, computador, calculadora, fotocopiadora, retroprojetor, bem como,
outros recursos didaticos de uso especial e atua ainda, orientando o trabalho de leituras nas
bibliotecas escolares em laboratorios e salas de ciéncias.

Il — Apoio Administrativo Educacional

A — Nutricdo escolar — que desempenha as atividades relativas a preparacdo, conservacao,
armazenamento e distribuicéo da alimentacéo escolar;

B — Manutencdo da Infra-estrutura e Transporte Escolar — servidor que desempenha a
funcgéo de vigilancia, seguranca, limpeza e manutencgéo da infra-estrutura escolar e transporte.

TITULO 111
Do Regimento Funcional

CAPITULO |
Do Ingresso

Art.8°. Para ingresso na Carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal, serdo
obedecidos os seguintes critérios:

- Ter habilitacdo especifica exigida para provimento de cargo publico;

- Ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

I1I-  Ter registro profissional expedido por 6érgdo competente, quando assim o
exigir;

IV-  Ser aprovado em concurso Publico de provas e titulos.

Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 9°, Concurso publico para provimento dos cargos dos Profissionais da Educacdo Publica
Municipal reger-se —& em todas as suas fases pelas normas estabelecidas na legislacdo que orienta
0s concursos publicos, em edital a ser baixado pelo 6rgdo competente atendendo as demandas do
municipio.
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§ 1.°- O julgamento dos titulos seré efetuado de acordo com os critérios estabelecidos
pelo Edital de Abertura do Concurso.

§ 2.°- Sera assegurada para fins de acompanhamento, a participacdo do Sindicato
representante dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal na organizacdo dos concursos, até
nomeacao dos aprovados.

AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

G ABINETE DA PREFEITA

Art. 10. As provas do concurso pablico para a carreira dos Profissionais da Educacédo Pablica
Municipal deverdo abranger os aspectos de formacdo especifica, de acordo com a habilitacdo
exigida pelo cargo.

CAPITULO II
Das Formas de Provimento

Secdo |
Da Nomeagéo

81.°- A nomeacédo em carater efetivo obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo
dos candidatos aprovados em concurso.

82.°- O nomeado adquire estabilidade ap6s o cumprimento do estagio probatdrio nos
termos do Art. 19 desta Lei Complementar.

Secéo Il
Da Posse

Art. 12. Posse € investidura em cargo publico.

Paragrafo Unico — A posse seréa efetuada mediante a aceitacdo expressa das atribuicdes
de servidores e responsabilidades inerentes ao cargo publico com o compromisso de bem servir,
formalizada com a assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

Art. 13. Havera posse nos cargos da carreira dos Profissionais da Educacdo Publica Municipal,
nos casos de nomeacéo.

Art. 14. A posse sera dada pela autoridade educacional hierarquicamente superior ao
empossado, observadas as exigéncias legais e regulamentares para a investidura no cargo.

Art. 15. A posse devera ser efetuada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a contar da
publicacdo do Ato de Provimento no Diério Oficial do Estado e/ ou no jornal de publicacdo dos
Atos Oficiais do Municipio.

8 1.°- A requerimento do interessado, o prazo da posse podera ser prorrogado por até 30
(trinta) dias.
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82.°- No caso do interessado ndo tomar posse no prazo previsto no caput deste artigo,
tornar-se-a sem direito a sua nomeacao, ressalvado o previsto no paragrafo anterior.
83.%- A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

84.°- No ato da posse o servidor publico, apresentara obrigatoriamente, declaragéo
quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo puablica.

Secéo Il
Do Exercicio

Art. 17. Exercicio € o efetivo desempenho do cargo para qual o Profissional da Educacéo
Publica Municipal foi nomeado e empossado.

Paragrafo Unico. Se o Profissional da Educacdo Pulblica Municipal ndo entrar em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias ap0s a sua posse, tornar-se-a sem efeito a sua nomeacao.

Secéo 1V
Do Estagio Probatorio

Art. 18. Ao entrar em exercicio, o servidor publico nomeado para o cargo de provimento efetivo
ficara sujeito ao estagio probatorio por periodo de 36  (trinta e seis) meses, durante o qual a sua
aptiddao e capacidade serdo objeto da avaliacdo para o desempenho do cargo, observados 0s
seguintes fatores:

I- zelo, eficiéncia e criatividade no desempenho das atribuicdes de seu cargo.
1- assiduidade e pontualidade;

I1l-  produtividade;

IV-  capacidade de iniciativa e de relacionamento;

V- respeito e compromisso com a instituic&o;

VI-  participagéo nas atividades promovidas pela instituicao;
VII-  responsabilidade e disciplina;

VIII- idoneidade moral.

Art. 19. Durante o periodo do estagio probatorio, estara sendo realizada, de forma permanente, a
avaliagdo do desempenho do servidor publico, de acordo com o que dispuser a legislagdo ou
regulamento pertinente, devendo ser submetida a homologacdo da autoridade competente 04
(quatro) meses antes do findo este periodo, sem prejuizo da continuidade de apuracdo de fatores
enumerados nos incisos do artigo anterior desta Lei Complementar, assegurada ampla defesa.
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81.°- Para avaliagdo prevista no caput deste artigo serd constituida Comissdo de
Avaliacdo com participacdo paritaria entre 6rgdo da educacdo e o sindicato de representacdo dos
Profissionais da Educag&o Publica Municipal.

82.°- O Profissional da Educagdo Publica Municipal ndo aprovado no estagio
probatdrio sera exonerado, cabendo recurso ao dirigente maximo do sistema.

Secéo V
Da Estabilidade

Art. 20. Servidor publico habilitado em concurso publico e empossado em cargo da carreira
adquirira estabilidade no servico publico ao completar 03 (trés) anos de efetivo exercicio,
condicionada a aprovacgdo no Estagio Probatdrio.

Art. 21.  Servidor publico estavel s6 perdera o cargo :

- em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

- mediante processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada
ampla defesa;

I1l-  mediante procedimento de avaliacdo peridédica do desempenho, na forma da
lei, assegurada ampla defesa; e

IV-  em conformidade com as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do
disposto no 4°- do art. 169 da Constituicdao Federal

Secéo VI
Da Readaptacéo

Art. 22. Readaptacdo € o aproveitamento do Profissional da Educacdo Publica Basica em cargo
de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em inspecdo médica.

81.°- Se julgado incapaz para o servico publico o readaptado sera aposentado nos
termos da lei vigente.

82.°- A readaptacdo sera efetivada em cargo da carreira de atribuicdes afins, respeitada
a habilitagdo exigida.

83.°- Em qualquer hipoOtese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdo da

remuneracao do Profissional da Educagédo Publica Bésica.

Secéo VII
Da Reversao
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Art. 23. Reversdo é o retorno 4 atividade do servidor publico aposentado por invalidez quando,
por junta medica oficial, forem declarados insubsistentes 0s motivos determinantes da
aposentadoria.

Art.24. A reversdo far-se-4 a pedido, e no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo, com remuneracao integral.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido este cargo, o servidor publico exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Art.25. N&o poderé reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secéo VIII
Da Reintegragéo

Art.26. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor
publico estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
cargo resultante de sua transformacéo, quando invalidada
a sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens.

81° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servico publico ocupard outro cargo
equivalente ao anterior com todas as vantagens.

82° - O quadro a que se refere o caput deste artigo somente podera ser preenchido em carater
provisorio até o julgamento final.

SECAO IX
Da Recondugéo

Art. 27.  Reconducdo é o retorno do servico publico estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I- Inabilidade em estagio probatorio relativo a outro cargo;

- Reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se, provido o cargo de origem,
o servidor publico sera aproveitado em outro cargo.
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Art. 28. Aproveitamento é o retorno do servidor publico em disponibilidade ao exercicio do cargo
publico.

Art. 29 . Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor publico estavel ficard em
disponibilidade, com direito a percep¢do de remuneracdo proporcional ao tempo de servigo no
cargo.

Art. 30. Retorno a atividade de servidor publico em disponibilidade, far-se-a mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdo e remuneragdes compativeis com o
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacio determinara o imediato
aproveitamento do servidor publico em disponibilidade, em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da
administracao publica, na localidade em que trabalhava anteriormente ou em outra, atendendo ao
interesse publico.

Art. 31.  Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cessada a disponibilidade se o servidor
publico ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica oficial.

Art. 32. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de
disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

CAPITULO IlI
Da Vacancia

Art. 33. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| — exoneracéo;

Il — demisséo;

Il —acesso;

IV — transferéncia;

V - readaptacao;

VI — aposentadoria;

VII - posse em outro cargo inacumulavel; e
VIII — falecimento.

Art. 34 . A exoneragdo de cargo efetivo dar-se- & a pedido do servidor publico, ou de oficio.
Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se & :

| — quando ndo satisfeita as condi¢bes do estagio probatorio;
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Il — quando por decorréncia do prazo, ficar extinta a punibilidade para demissdo por
abandono de cargo;
Il — quando, tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoneracdo de cargo em comissdo dar-se &:

| — a juizo da autoridade competente, salvo os cargos ocupados mediante processos
eletivos.

CAPITULO IV
Do Regime de Trabalho

Secao |
Da jornada Semanal de Trabalho

Art. 36. Regime de trabalho dos Profissionais de Educacao Publica Basica Municipal sera de:
a) Para o cargo de Professor: de 25 (vinte e cinco) horas semanais;
b) Para os cargos de Técnico Administrativo Educacional e de Apoio Administrativo
Educacional — 30 (trinta) horas semanais.
c) O regime de trabalho dos professores em funcéo de direcdo, coordenacdo pedagdgica
e assessoria pedagogica sera de 40h/s.

Art. 37. A distribuicdo da jornada de trabalho do Profissional da Educacdo Publica Municipal é de
responsabilidade da unidade Escolar homologada pela Secretaria Municipal de Educacdo e deve
estar articulada ao Plano de Desenvolvimento Estratégico em se tratando de Unidade Escolar.

Art. 38. Fica assegurado a todos os professores o correspondente a 20% (vinte por cento) de sua
jornada semanal para atividades relacionadas com o processo didatico-pedagdgico.

Paragrafo Unico. Entende-se por horas-atividade aquelas destinadas a preparacdo e
avaliacdo do trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunibes
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional de acordo com a
proposta pedagdgica da escola.

Art. 39 . Ao Profissional da Educacdo Publica no exercicio da funcdo de Direcdo da Unidade
Escolar, Assessor Pedagdgico e Secretario Escolar no érgdo central sera atribuido o regime de
trabalho de Dedicagdo Exclusiva, ndo incorporavel para fins de aposentadoria com impedimento de
exercicio de outra atividade remunerada, seja publica ou privada.

Paragrafo Unico. Aos Profissionais de que trata o caput do artigo serd concedido
adicional por Dedicacdo Exclusiva, a ser regulamentado em lei especifica.
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TITULO IV
Da Movimentagdo na Carreira

CAPITULO |
Da Movimentacgao Funcional

Art. 40. A movimentacdo funcional do Profissional da Educacdo Publica Municipal dar-se-a em
duas modalidades:

I- por promogéo de classe;
- por progressdo funcional.

SECAO |

Art. 41. A promocdo do Profissional da Educacdo Publica Basica Municipal, de uma classe para
outra, imediatamente superior a que ocupa, na mesma série de classe, dar-se-a em virtude da nova
habilitacdo especifica alcangcada pelo mesmo, devidamente comprovada.

SECAO Il
Da Progresséo Funcional

Art. 42 . Profissional da Educacao Pablica Municipal obtera progressao funcional, de um nivel para
outro, mediante aprovagdo em processos continuo e especifico de avaliagdo, observando o
intersticio de 03 (trés) anos.

81° - O intersticio para a primeira progressao é contada a partir da data em que se der a
investidura do profissional no quadro ou de seu enquadramento.

82° - Decorrido o prazo previsto no “caput”; e nao havendo processo de avaliacdo, a
progressao dar-se-a automaticamente.

83° - As demais normas de avaliagdo processual referida no “caput” deste artigo, incluindo
instrumentos e critérios, terdo regulamento préprio, definidos por Comissao Paritaria constituida
pela Secretaria Municipal de Educacdo e pelo Sindicato representante dos Profissionais de
Educacdo Publica Municipal.

SECAO Il
Da Remocéo
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Art. 43. Remocdo é o deslocamento, do professor, do funcionério Técnico Administrativo ou de
Apoio em Educacdo Pdblica Municipal, de uma para outra Unidade de Ensino no Municipio,
observada a existéncia de vagas.

81° - A remocdao processar-se-a:

I- a pedido;
- por permuta.

82° - A remocdo dar-se-&4 exclusivamente em época de férias escolares, salvo casos
previstos na Constituicdo Federal.

83° - A remocgdo por permuta podera ser concedida quando 0s requerentes exercerem
atividades da mesma natureza, do mesmo nivel e grau de habilitacdo.

TITULO V
Dos Direitos, das VVantagens e das Concessoes

CAPITULO |
Das Vantagens Pecuniarias

Do Vencimento e da Remuneracao

Art. 44.  Vencimento é retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo publico, com valor
fixado, revisao a cada 12 (doze) meses.

Art. 45. Remuneracdo é 0 vencimento do cargo pelo exercicio efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias permanentes ou temporarias previsto na legislacédo vigente.

Art. 46. Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei Complementar, o piso de R$
427,57 (quatrocentos e vinte e sete reais e cinqiienta e sete centavos) para os Profissionais da
Educacédo Publica Municipal com jornada de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ressalvadas as
diferenciagOes constantes do anexo | .

81°. — O piso salarial dos professores leigos, serd inferior ao piso salarial fixado para o
professor habilitado em Magistério, conforme anexo | desta Lei.

Art. 47. O Calculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis da série de classes do
cargo de professor sera feito multiplicando o valor do vencimento basico do cargo que € a Classe A,
Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma do quadro constante do ANEXO 1.

Art. 48. Fica instituido como forma de vencimento por esta Lei Complementar, o piso R$ 324,00
(trezentos e vinte e quatro reais) para os Profissionais que ocupem cargos de Técnicos
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Administrativos com jornada de 30 (trinta) horas semanais, ressalvadas as diferenciagOes
constantes do anexo Il.

81° - O célculo dos vencimentos correspondentes as classes e aos niveis
da série de classes dos cargos de Agente Administrativo, serd feito multiplicando o valor do
vencimento basico do cargo que é a Classe A, Nivel I pelo respectivo coeficiente, na forma do
quadro constante do Anexo II.

82° - Apos a profissionalizacéo especifica os mesmos terdo acréscimo de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento base.

Art. 49. Ao Apoio Administrativo Educacional, de nivel elementar, garantir-se-4, na forma de
vencimento, o piso de R$198,00 (cento e noventa e oito reais), com jornada de 30 (trinta) horas
semanais e a progressdo conforme em anexo Ill.

Paragrafo Unico. Ap6s a profissionalizagdo especifica os mesmos terdo acréscimo de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base.

CAPITULO II
Dos Direitos

Secéo |
Da licenga para Qualificagdo Profissional

Art. 50. A licenca para qualificacdo se dara com prévia autorizacdo do Chefe do Executivo
Municipal e consiste no afastamento do professor ou funcionario Técnico Administrativo das suas
funcbes, sem prejuizo dos seus vencimentos e vantagens , assegurada a sua efetividade para todos
os efeitos da carreira, sera concedida:

| — para frequéncia de cursos de atualizagdo, em conformidade com a Politica Educacional;

Il — para frequéncia a cursos de formacéo , aperfeicoamento e especializagdo profissional ou
a nivel de pds-graduacao, e estagio, no pais ou no exterior, se do interesse da unidade;

Il — para participar de Congressos e outras reunides de natureza especifica, cultura, técnica
ou sindical, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional da Educacgéo Bésica.

Art. 51.  Sdo requisitos para a concessao de licenca para aperfeicoamento profissional:

| — exercicio de 02 (dois) anos ininterruptos na funcao;

I1 — curso correlacionado com a area de atuacao , em sintonia com a Politica Educacional ou
com o Plano de Desenvolvimento Estratégico da escola;

I11 — disponibilidade Orgamentéria e Financeira.
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Art. 52. Professor ou Servidores Teécnicos Administrativos Educacionais e de Apoio

Administrativo Educacional licenciado para fins de que trata o Art. 50, obriga-se a prestar servicos
no 6rgdo de lotacdo , quando de seu retorno, por um periodo minimo igual ao de seu afastamento.

Paragrafo Unico. Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera
concedida exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao de afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo
afastamento.

Art. 53. O namero de licenciados para qualificacdo profissional ndo podera exceder 1/6 ( um sexto
) do quadro de lotacdo da unidade.

§ 1° — A licenca que trata o caput deste artigo serd concedida mediante requerimento
fundamentado e projeto de estudo apresentado para apreciacdo do Conselho Deliberativo Escolar e
anuéncia do Chefe Executivo Municipal, com no minimo 06 ( seis ) meses de antecedéncia.

§ 2°. — Em se tratando de profissional do 6rgdo central, o requerimento e projeto de estudo

deverdo ser apresentados a autoridade maxima da Instituicdo para anuéncia do Chefe do Executivo
Municipal, com no minimo 6 ( seis ) meses de antecedéncia.

Secao Il
Das Férias
Art.54. O professor e o servidor publico em efetivo exercicio do cargo gozarao de férias anuais:

| — de 45 (quarenta e cinco) dias para professores, de acordo com o calendario escolar;
Il — de 30 (trinta) dias para os servidores publicos, de acordo com a escala de férias;

§ 1° - O professor e o servidor publico em educagédo bésica, em exercicio fora da unidade
escolar gozardo de 30 (trinta) dias de férias anuais, conforme onde estiver prestando servico.

§ 2°. — E proibida a acumulago de férias, salvo por absoluta necessidade do servico e pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos.

Art. 55. Independente de solicitacdo seré pago ao professor e ao funcionario, por ocasido de férias,
um adicional de 1/3 (um ter¢o) de remuneracgéo correspondente ao periodo de férias.

Art. 56.  Aplica-se aos funcionarios contratados temporariamente, o disposto neste Capitulo.

Secao Il
Da Licenca - Prémio por Assiduidade
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Art. 57.  Apds cada qlinquénio ininterrupto de efetivo exercicio no servigo pablico municipal, o
Profissional da Educacdo fara jus a 03 (trés) meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo.

§ 1° — Para fins de licenca — prémio de que trata este artigo, sera considerado o tempo de
servigo desde 0 seu ingresso na educacdo publica municipal.

§ 2°. — E facultado ao Profissional da Educago fracionar a licenca de que trata este artigo
em até 03 (trés) parcelas, desde que defina previamente os meses para gozo da licenca.

Art. 58. N&o se concederd licenca — prémio ao Profissional da Educacdo que, no periodo
aquisitivo:

| — Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il — Afastar-se do cargo em virtude de :
a) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao;
b) Licenca para tratar de interesse particular;
c) Condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;
d) Afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro.

Art. 59. O ndmero de servidores publicos em gozo simultaneo de Licenca — Prémio, ndo podera
ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

CAPITULO 1l
Das Concessoes e dos Afastamentos

Secdo |
Das Concessfes

Art. 60. Sem qualquer prejuizo, podera o profissional da Educacao, ausentar-se do servigo:

| — Por 01 (um) dia, para doacao de sangue;
Il — por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 08 (oito) dias consecutivos em razdo de :
a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela, irméos e avos.
IV — Por 05 (cinco) dias a titulo de licenga paternidade.

Art. 61.  Seré concedido horéario especial ao servidor publico estudante quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
v

,\"I MATO GROSSO - BRASIL
7% AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

D
Z G ABINETE DA PREFEITA
o
of

< 001 - 2004 !

a do Desenvolvimento

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagio de
horérios na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 62. Ao servidor publico estudante, que mudar de sede no interesse da administracdo, €
assegurada, na localidade da nova residéncia ou da mais proxima, matricula em instituicdo de
ensino congénere, em qualquer época independente de vaga, na forma e condigdes estabelecidas na
legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo estende-se ao cdnjuge ou companheiro, aos filhos ou
enteados do servidor publico que vivam na sua companhia, bem como 0s menores sob guarda, com
autorizacao judicial.

Secao Il
Dos Afastamentos

Art. 63. Aos Profissionais da Educacdo Bésica serdo permitidos os seguintes afastamentos:

| — para exercer atividade em entidade sindical de classe, até 03 (trés) pessoas com énus para
0 Orgdo de origem;

Il — para exercicio de mandato eletivo, com direito a op¢do de remuneragéo;

Il — para estudo ou missdo no exterior sem &nus para o cargo de origem.

Art. 64. Na hipotese de inciso Il do artigo anterior, o Profissional da Educacao Basica ndo podera
ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou missdo oficial, sem autorizacdo do Chefe de
Executivo Municipal.

§1°. — O afastamento ndo excederd 04(quatro) anos e, finda a missdo ou o estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

82°. — Ao servidor publico beneficiado pelo disposto neste artigo ndo serd concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes do decorrido periodo igual ao de
afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com o mesmo afastamento.

Art. 65. O afastamento do Profissional da Educagdo Baésica para servir em organismo
internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-4 com direito a opgédo pela
remuneracao.

CAPITULO IV
Do Tempo de Servico
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Art. 66. E contado para todos os efeitos o tempo de servico publico Municipal prestado na
Administracdo Direta, nas Autarquias e Fundacdes Publicas de Apiacas Estado de Mato Grosso,
inclusive o das Forgas Armadas.

Art. 67. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerado 0 ano como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 68.  Além das auséncias ao servi¢os previstas n o Art. 60, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de :

| — férias;
Il — exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em érgdo ou entidades dos Poderes da
Unido , dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;
Il — exercicio de cargo ou funcdo de governo ou administracdo, em qualquer parte do
territorio nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica, Governo Estadual e Municipal;
IV — participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
V — desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do distrito federal;
VI — juri e outros servigos obrigatorios por lei;
VII - licenga:
a) a gestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, até 02(dois) anos;
c) por motivo de acidente em servi¢o ou doenca profissional;
d) por convocacao para o servico militar;
e) qualificacdo profissional,
f) licenca para acompanhar o cdnjuge ou companheiro;
g) licenca para tratamento de salide em pessoa da familia;
h) desempenho de mandato classista; e
i) prémio por assiduidade.
VIl — participacdo em competicdo desportiva estadual e nacional ou convocagdo para
integrar representacdo desportiva nacional, no pais ou no exterior, conforme disposto em lei
especifica.

Art. 69. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade :

| — o tempo de servigo publico federal, estadual e municipal mediante comprovagdo do
servico prestado e do recolhimento da previdéncia social,

Il —a licenca para atividade politica;

I11 — o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, distrital, estadual,
municipal anterior ao ingresso no servigo publico municipal,

IV — o tempo de servico relativo a tiro de guerra.

81°. — O tempo de servico a que se refere o inciso | deste artigo ndo podera ser contado em
dobro ou com quaisquer outros.




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

,\'bi MATO GROSSO - BRASIL
7% AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000
<
"¢ / G ABINETE DA PREFEITA
x
x 001 - 2004

a do Desenvolvimento

82°. — E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente
em mais de um cargo ou funcdo em 6rgdo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundagéo publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

83°. — O tempo m que o Profissional da Educacdo Publica esteve aposentado ou em
disponibilidade sera contado apenas para nova aposentadoria ou disponibilidade.

CAPITULO V
Da Aposentadoria

Art. 70. O Profissional da Educacdo Basica serad aposentado:

I — por invalidez permanente, sendo 0s proventos integrais quando decorrentes de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei, e
proporcional nos demais casos;
Il — compulsoriamente, aos 70(setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servigo;
Il — voluntariamente:
a) Aos 35(trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30(trinta) , se mulher, com
proventos integrais;
b) Aos 30(trinta) anos de efetivo exercicio em funcbes de magistério, se professor, e
25(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;
c) Aos 30(trinta) anos de servigo, se homem, e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;
d) Aos 65(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60(sessenta), se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servico.

81°. — Considerando-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o inciso |
deste artigo, tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasmia maligna, cegueira posterior ao
ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, paralisia
irreversivel e incapacitante, expondiloartrose anquilorante , nefropatia grave, estado avancado do
mal de Paget, osteite deformante, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDS), no caso de
magistério de surde z permanente, anomalia da fala e outras que a lei indicar com base na medicina
especializada.

82°. — Nos casos de exercicios de atividades consideradas insalubres ou perigosas, observara
o disposto na Lei Municipal n® 265/99.

Art. 71. A aposentadoria compulsoria serd automatica e declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor publico atingir a idade limite de permanéncia no servico
ativo.

Art.72. A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacdo do
respectivo ato.
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81°.- A aposentadoria por invalidez sera procedida para tratamento de saide, por periodo
nédo excedente a 24(vinte e quatro) meses.

§2°. — Expirado o periodo de licenca e ndo estando em condi¢des de reassumir o cargo ou de
ser readaptado, o Profissional da Educacéo Basica sera aposentado.

83° — O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria seré considerado como de prorrogacéo de licenca.

Art. 73. O provento de aposentadoria sera calculado com observancia da Lei Municipal n.°
265/99, e revisto na mesma data e propor¢do, sempre que se mudar a remuneracao do Profissional
da Educacdo Basica em atividade.

CAPITULO VI
Dos Direitos e Deveres Especiais dos
Profissionais da Educacdo Basica

Secao |
Dos Direitos Especiais

Art. 74.  Além dos direitos previstos nesta Lei, sdo direitos dos Profissionais da Educacdo Basica:

| — Ter a seu alcance informagdes educacionais, biblioteca, material didatico- pedagogico,
instrumento de trabalho, bem como contar com assisténcia técnica que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e ampliacdo de seus conhecimentos;

Il — dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes adequadas e material técnico e
pedagdgico suficiente e adequadas e material técnico e pedagdgico suficiente e adequado para que
possa exercer com eficiéncia as suas funcdes;

Il — ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alcancar o respeito a pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

IV — ter acesso a recursos para a publicacdo de trabalhos e livros didaticos ou técnico —
cientificos;

V — ndo sofrer qualquer tipo de discriminacdo moral ou material decorrente de sua opgéo
profissional, ficando o infrator sujeito as penalidades previstas na Constituicdo Federal, Art.5°,
incisos V e XIlI;

VI — reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizos das atividades escolares.
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Secéo Il
Dos Deveres Especiais

Art.75. Aos integrantes do grupo dos Profissionais da Educacdo Béasica no desempenho de suas
atividades, além dos deveres comuns aos servidores publicos civis do Estado, cumpre:

I - Preservar as finalidades da Educacdo Nacional inspiradas nos principios da
liberdade e nos ideais de solidariedade humana ;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e culturais, escolares
em beneficio dos alunos e da coletividade a que serve a escola;

1l — Esforcar-se em prol da educacdo integral do aluno, utilizando processo que
acompanhe o avancgo cientifico e tecnoldgico e sugerindo também medidas tendentes ao
aperfeicoamento dos servi¢os educacionais;

IV — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade ;

V — Fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos junto aos
6rgdos da administracao;

VI — Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do
educando;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a
eficacia de seu aprendizado;

VIl — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através da
atualizacdo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da observancia aos principios
morais e éticos;

IX — Manter em dia registro, escrituracbes e documentos inerentes a fungéo
desenvolvida e a vida profissional;

X — Preservar os principios democraticos da participacdo, da cooperacao, do didlogo,
do respeito a liberdade e da justica social;

XI — Respeitar , pais , alunos , colegas , autoridades de ensino em geral, agindo com
profissionalismo.

81°. — Sujeita-se o Profissional da Educagéo Bésica as seguintes sancdes disciplinares:
a) adverténcia verbal;
b) adverténcia por escrito;
C) suspensdo ;e
d) demissao.

820, — Sdo competentes para aplicacdo das sangdes de :
a) adverténcia verbal, pelo chefe imediato do profissional,
b) adverténcia por escrito, o chefe imediato do professor e/ou servidor ouvido o conselho
escolar;
c) suspensdo de até 30(trinta) dias ; e
d) demissao.

TITULO VI
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Das Disposi¢des Gerais

Art. 76. As Escolas Municipais terdo 01 (um) diretor geral, centrado na sede (Centro de Promogéo
Educacional), e uma Coordenadora Pedagdgica para cada unidade escolar com numero acima de
200 alunos, ressalvados os casos em que comprovadamente haja necessidade de contratacdo de
profissional nessa area para outro periodo.

Paragrafo Unico. O cargo de Diretor serd exercido em comissdo, nomeado entre os
profissionais efetivos do magistério, por pessoa que comprove no minimo 02 (dois) anos de
exercicios na area da Educacéo.

Art.77.  Os Profissionais da Educacdo Basica poderdo congregar-se em sindicato ou associacao de
classe, na defesa dos seus direitos , nos termos da constituicdo federal.

8§ 1.%- Ao Profissional da Educagéo Bésica quando no exercicio da mandato eletivo em
diretoria sindical ou associativa, representativa de categoria profissional da carreira, aplica-se o
disposto no Art. 133 da constitui¢do Estadual vigente.

§ 2.°- O Profissional da Educacdo Bésica eleito e que tiver no exercicio de funcdo
diretiva e executiva em Associacdo de Classe do Magistério, de ambito Municipal, Estadual ou
Nacional sera dispensado pelo chefe do Poder Executivo de atividades funcionais, sem qualquer
prejuizo de direitos e vantagens.

Art.78.  Em caso de necessidade comprovada, poderdo ser admitidos Profissionais da Educacdo
Bésica mediante contrato temporério.

§ 1.°- A admissdo de que trata este artigo devera observar as habilitacdes inerentes ao
cargo do profissional substituto, priorizando o candidato com melhor nivel de habilitacéo.

§ 2.°- O professor ou técnico contratado percebera remuneracdo compativel com a sua
classe e area de atuacao.

8 3.°- Os oOrgdos competentes nos municipios deverdo promover , anualmente, o
cadastramento dos candidatos interessados e divulgar a relagdo nominal , com enderecos e
habilitacdes respectivas dos candidatos nas unidades escolares sob sua jurisdicao, para selecao.

Art.79. E assegurado ao Profissional da Educagdo bésica ativo ou inativo o recebimento da
gratificacdo natalicia integral até o dia 20 de dezembro do ano trabalhado, garantida a
proporcionalidade aos contratados temporariamente.

Art.80 O tempo de servico de efetivo exercicio do Profissional da Educacao Bésica, para efeito
de aposentadoria, nos termos da alinea “b”, inciso III, Art. 40 da constituicdo Federal , sera aquele
exercicio estritamente em Regéncia da Classe.

8§ 1.°- Aplica-se o disposto neste artigo ao professor que optar pela dedicagéo parcial as
funcbes previstas no caput do Art. 45 desta Lei.
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§ 2.5 Aplicam-se os dispositivos previstos no Art. 40 da Constituicdo Federal os
demais Profissionais da Educacdo Basica que estiverem desempenhando fungbes diversas as do
caput deste artigo.

CAPITULO VIII
Das Disposi¢des Transitorias

Art.81. Os enquadramentos dos atuais ocupantes dos cargos de professor e de servidores
publicos de Educacdo Béasica nesta Lei Complementar ocorrerdo imediatamente ap6s a
promulgacdo da mesma , sendo que os efeitos financeiros somente se dardo a partir do
enquadramento conforme regulamentacgdo especifica.

| — O enquadramento do Agente Apoio administrativo Educacional se dard em 02
(dois) momentos.

A — automaticamente, pelo grau de escolaridade , e em forma de vencimento, apods a
promulgacéo desta Lei Complementar;

B — pela concluséo da profissionalizagdo especifica.

§ 1° No prazo maximo de 05 (cinco) anos, os Profissionais da Educacdo Basica
deverdo completar os estudos necessarios , de modo a serem enquadrados na nova carreira.

§ 2°- A complementacdo de estudos de que trata o pardgrafo anterior deve ser
garantida pelo Municipio de Apiacas, através do 6rgdo competente.

TITULO VIII
Das Disposigdes Finais

Art. 82. Em caso de sobra de recursos referente aos 60 % (sessenta por cento) do FUNDEF,
destinados a pagamentos de vencimentos e cursos de formacdo do magistério serdo distribuidos
anualmente em forma de abono aos professores em efetivo exercicio no ensino fundamental.

Paragrafo Unico. O abono de que trata este artigo, ndo se incorpora ao vencimento
Art.83. E facultado aos atuais servidores publicos declarados estaveis nos termos do Art. 19 do

Ato das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias da Constituicdo Federal e em exercicio na
formacdo de professor e que possuam 0s requisitos estabelecidos no Art. 4° desta Lei
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Complementar, optar para o quadro dos Profissionais da Educacdo Bésica, nas classes e niveis
correspondentes.

Art.84. Os demais critérios para enquadramento funcional e salarial serdo objetos de
regulamentacdo especifica.

Art.85. O Poder Executivo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo desta Lei
Complementar, precedera a regulamentacdo necessaria a sua eficacia.

Art.86. Esta Lei entra em vigor na data de sua afixacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Paco Municipal em, 12 de Setembro de 2001.

SILDA KOCHEMBORGER
-PREFEITA MUNICIPAL-
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ANEXO |
SALARIO DO PROFESSOR - 25H.
A B C D

CLASSE/NIVEL |1. 1.5 1.7 1.85
1 427 57 641,35 726,86 791.00
2 440,39 660,59 748,67 814,73
3 453,60 680,40 771,13 839,17
4 467,20 700,82 794,26 864,35
5 481,22 721,84 818,09 890,28
6 495,66 743,50 842,64 916,99
7 510,52 765,80 867,91 944,50
8 525,84 788,77 893,93 972,83
9 541,62 812,44 920,77 1.002,02

1° LEIGO COM CURSO SUPERIOR 513,06

2° LEIGO COM LICENCIATURA CURTA 410,44

3° INTERINO COM MAGISTERIO 342,04

4° LEIGO COM ENSINO MEDIO/OUTROS 307,83

5° LEIGO COM ENSINO FUNDAMENTAL 220,00
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ANEXO 11
AGENTE ADMINISTRATIVO
I 1
1 198,00 324,00
2 207,90 340,20
3 218,29 357,21
4 229,20 375,07
5 240,67 393,82
6 252,70 413,51
7 265,33 434,19
8 278,60 455,90
9 292,53 478,69




IACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
v

,\"I MATO GROSSO - BRASIL
7% AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

D
Z G ABINETE DA PREFEITA
o
of

001 - 2004 !

a do Desenvolvimento

ANEXO 11

APOIO ADMINISTRATIVO

Merendeira | S. Gerais Vigia Cozinheira | Motorista Monitora

1 | 198,00 | 198,00 | 198,00 | 198,00 | 261,52 | 247,50

2 | 207,90 | 207,90 | 207,90 | 207,90 | 274,59 | 259,87

3 | 218,29 | 218,29 | 218,29 | 218,29 | 288,32 | 272,86

4 | 229,20 | 229,20 | 229,20 | 229,20 | 302,74 | 286,51

S5 | 240,67 | 240,67 | 240,67 | 240,67 | 317,87 | 300,83

6 | 252,70 | 252,70 | 252,70 | 252,70 | 333,77 | 315,87

7 | 265,33 | 265,33 | 265,33 | 265,33 | 350,46 | 331,67/

8 | 278,60 | 2/8,60 | 2/8,60 | 2/8,60 | 367,98 | 348,25

9 | 292,53 | 292,53 | 292,53 | 292,53 | 386,38 | 365,67
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ANEXO IV

SETOR DE DATILOGRAFIA, INFORMATICA E FANFARRA

Monitor de informatica Prof. Datilografia Instrutor Fanfarra
1 225,50 226,60 198,00
2 236,77 237,93 207,9
3 248,61 249,82 218,29
4 261,04 262,31 229,20
5 274,09 275,43 240,67
6 287,80 289,20 252,70
7 302,19 303,66 265,33
8 317,30 318,84 218,60
9 333,16 334,79 292,53
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ANEXO V

PROJECAO DOS SALARIOS DOS PROFESSORES

No 2001 No 2002 Ne° 2003
27 NIVEL | EFETIVOS |24 NIVEL I EFETIVO 27 |NIVELI EFETIVO
X 42757 |=11.544,39 (4 X 439,81 |=1.759,24 |4 X 439,81 |=1.759,24
20 [X 42757 |=8.541,40 23 |X 42757 |=9.834,11
TOTAL TOTAL
=10.300,64 =11.593,35
04 NIVEL I 1 EFE. 10 NIVEL Il 10 [ NIVEL Il
02 |ORIENT. 1 INT. 04 |[X 641,35 |=2.565,40 04 |X 64135 |=2.565,40
X 878,00 [=1.756,00 |06 |X 660,59 |=3.963,54 06 |X 660,59 |[=23.963,54
02 PROF. II EFETIVOS DIFEREN. |= 898,06 DIFEREN. |[= 898,06
X 641,35 [=1.282.70 ORIENT. E | TOTAL ORIENT.E |TOTAL
DIF. |+ 184,68 = 184,68 AULA =7.427,00 AULA =7.427,00
TOTAL EXCED. EXCED.
=3.223,38
17 NIVEL I INTERINO [15 |NIVELI INTERINO |15 [NIVELI INTERINO
X 342,04 |=5.814,68 X 342,04 |=5.130,60 X 342,04 |=5.130,00
09 ENS.FUN. 10 |ENS. FUN. 12 |ENS. FUN.
Z.RURAL Z.RURAL Z.RURAL
X 220,00 |=1.980,00 X 220.00 |=2.200,00 X 220,00 |=2.640,00
01 DIRETOR |NOMEADO |01 DIRETOR |NOMEADO (01 [DIRETOR |NOMEADO
DIF. |X 42757 |=42757 X 42757 |=42757 X 42757 = 427,57
02 |COORDE. [NOMEADO |02 |[COORDE. [NOMEADO |02 |[COORDE. |NOMEADO
DIF. |X 42757 |=855,14 X 42757 |=855,14 X 427,57 = 855,14
TOTAL DA 23.845,16 26.340,95 28.073,66
FOLHA

e OBS: Foi considerado para 2002, elevagéo de nivel e acréscimo de + 3 salas na

cidade e 1 na zona rural.
e OBS: Foi considerado para 2003, o acrescimo de 3 sala na cidade e 2 na zona

rural.
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