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LEI MUNICIPAL N°. 0482/2007
SUMULA :
INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO DO

MUNICIPIO DE APIACAS E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS;

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de
Apiacés, Estado de Mato Grosso, usando das atribuicdes
conferidas por lei, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei;

Titulo I
Das Disposigdes Preliminares

ARTIGO 1°- (O Sistema de Controle Interno do
Municipio de Apiacéds Estado de Mato Grosso, visa assegurar a
fiscalizacdo contédbil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
na gestdo dos recursos publicos e a avaliacdo dos resultados
obtidos pela administracdo, nos termos dos artigos 70 a 75 da
Constituicdo Federal e 52 da Constituicdo Estadual.

Titulo II
Das Conceituagdes

ARTIGO 2°- 0 Controle Interno do municipio
compreende plano de organizacdo e todos os métodos e medidas
adotados pela administracdo para salvaguardar o0s ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operacdes, avaliar o cumprimento
dos programas, objetivos, metas e orcamentos e das politicas
administrativas prescritas, verificar a exatiddo e a fidelidade
das informacdes e assegurar o cumprimento da lei.

ARTIGO 3°- ©Entende-se por Sistema de Controle
Interno o conjunto de atividades de controle exercidas no ambito
dos poderes Legislativo e Executivo, incluindo as Administracgdes
Direta e Indireta, de forma integrada, compreendendo
particularmente:

I - o controle exercido diretamente pelos diversos
niveis de chefia objetivando o cumprimento dos programas, metas e
orcamentos e a observédncia a legislacdo e as normas que orientam a
atividade especifica da unidade controlada;




;JIACAS PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

," MAaToO GROSSO - BRASIL
T AVENIDA JONAS PINHEIRO, S/N° - CENTRO - CEP 78595-000

g
> ‘ G ABINETE DA PREFEITA
< e 4

2001 - 2004

ra do Desenvolvimento

IT - o controle, ©pelas diversas unidades da
estrutura organizacional, da observancia a legislacdo e as normas
gerais que regulam o exercicio das atividades auxiliares;

ITT - o controle do uso e dos bens pertencentes ao
municipio, efetuado pelos 6rgdos proprios;

IV - o controle orcamentdrio e financeiro das
receitas e despesas, efetuado pelos o6rgdos dos Sistemas de
Planejamento e Orcamento e de Contabilidade e Financas;

V - o controle exercido pela Unidade de Controle
Interno destinado a avaliar a eficiéncia e a eficadcia do Sistema
de Controle Interno da administracdo e a assegurar a observancia
dos dispositivos constitucionais e dos relativos aos incisos I a
IV, do artigo 59, da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Poderes e Orgdos referidos no
caput deste artigo deverdo submeter as disposicdes desta lei e as
normas de padronizacdo de procedimentos e rotinas expedidas no
dambito de cada Poder ou Orgéo, incluindo as respectivas
administracdes Direta e Indireta, se for o caso.

ARTIGO 4° - Entende-se por Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno as diversas unidades da estrutura
organizacional, no exercicio das atividades de controle interno
inerentes as suas funcdes finalisticas ou de carater
administrativo.

Titulo III
Das Responsabilidades da Unidade de Controle Interno

ARTIGO 5°- S&do responsabilidades da Unidade de
Controle Interno referida no artigo 7°, além daquelas dispostas
nos artigos 74 da Constituicdo Federal e 52 da Constituicéo
Estadual, também as seguintes:

I - coordenar as atividades relacionadas com o
Sistema de Controle Interno da Prefeitura e Cémara Municipal,
abrangendo as administracdes Direta e 1Indireta, promover a
integracdo operacional e orientar a elaboracdo dos atos normativos
sobre procedimentos de controle;

IT - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo
institucional, supervisando e auxiliando as unidades executoras no
relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado, gquanto ao
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encaminhamento de documentos e informacdes, atendimento as equipes
técnicas, recebimento de diligencia, elaboracdo de respostas,
tramitacdo dos recursos;

IIT - assessorar a administracdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e qguanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatdrios, pareceres
sobre os mesmos;

IV - 1interpretar e pronunciar-se sobre a legislacgéo
concernente a execucdo orcamentédria, financeira e patrimonial;

V - medir e avaliar a eficiéncia e eficdcia dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de
auditoria interna a serem realizadas, mediante metodologia e
programacdo préprias, nos diversos sistemas admistrativos da
Prefeitura e da Cémara Municipal, expedindo relatdérios e
recomendacdes para o aprimoramento dos controles;

VI - avaliar o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes
Orcamentérias e no Orcamento, inclusive quanto as acdes

descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos
Orcamentos Fiscal e Investimentos;

VII - exercer o acompanhamento sobre a observancia dos
limites constitucionais, da Lei de Responsabilidade Fiscal e dos
estabelecidos nos demais instrumentos;

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos de gestdo e avaliar os
resultados, quanto a eficédcia, eficiéncia e economicidade na
gestdo orcamentédria, financeira, patrimonial e operacional da
Prefeitura e da Cémara Municipal, abrangendo suas administracdes
Direta e Indireta, bem como, na aplicacdo de recursos publicos por
entidade de direito privado;

IX - aferir a destinacdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restrigdes constitucionais
e as da Lei de responsabilidade Fiscal;

X - ~acompanhar a divulgacdo dos instrumentos de
transparéncia da gestdo fiscal nos termos da Lei 101/2000, em
especial quanto ao Relatdério Resumido da Execucdo Orcamentdria e
ao Relatdério de Gestdo Fiscal, aferindo a consisténcia das
informacdes constantes de tais documentos;
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XI - participar do processo de planejamento e acompanhar

a elaboracéao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentdrias e da Lei Orcamentéaria;

XIT - manifestar-se, quando solicitado pela
administracdo, a cerca da regularidade e legalidade de processos
licitatérios, sua dispensa ou inexigibilidade e sobre e}
cumprimento e/ou legalidade de atos, contratos e outros

instrumentos congéneres;

XIITI - propor melhoria ou implantacdo de sistemas de
processamentos eletrdnicos de dados em todas as atividades da
administracdo publica, com o objetivo de aprimorar os controles
internos, agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informacgdes;

XIV - instituir e manter sistema de informac¢des para o
exercicio das atividades finalisticas do Sistema de Controle
Interno;

XV - alertar formalmente a autoridade administrativa
competente para que instaure, sob pena de responsabilidade
solidaria, as acgdes destinadas a apurar os atos e fatos inquinados
de ilegais, ilegitimos ou antieconomicos que resultem em prejuizo
ao eréario, praticados por agentes publicos, ou gquando né&do forem
prestadas as contas ou, ainda, quando ocorrer desfalque, desvio de
dinheiro, bens e valores publicos;

XVI - revisar e emitir parecer sobre os processos de
Tomadas de Contas Especiais instaurados pela Prefeitura, incluindo
suas administracdes Direta e Indireta, ou pela Cémara Municipal,
inclusive sobre as determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado;

XVII - representar ao TCE/MT, sob pena de
responsabilidade solidéaria, sobre irregularidades e ilegalidades
que evidenciem danos ou prejuizos ao eradrio ndo-reparados
integralmente pelas medidas adotadas pela administracédo;

XVIII - emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais
prestadas pela administracdo.

Titulo IV
Das Responsabilidades de todas as Unidades Executoras do
Sistema de Controle Interno

Artigo 6° - As diversas unidades componentes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, abrangendo as
administracdes Direta e Indireta, e da Cémara Municipal no que
tange ao controle interno, tem as seguintes responsabilidades;
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I - exercer os controles estabelecidos nos diversos

sistemas administrativos afetos a sua area de atuacgdo, no que
tange as atividades especificas ou auxiliares, objetivando a
legislacédo, a salvaguarda do patriménio e a busca da eficiéncia
operacional;

IT - exercer o controle, em seu nivel de competéncia,
sobre o cumprimento dos objetivos e metas definidas nos Programas
constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes

Orcamentarias, no Orcgamento Anual e no cronograma de execugdo
mensal de desembolso;

ITT - exercer o controle sobre o uso e guarda de bens
pertencentes a Prefeitura Municipal, abrangendo as administracdes
Direta e Indireta, ou a Camara Municipal, colocados a disposicéo
de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize no exercicio de
suas funcdes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execucdo dos
contratos, convénios e instrumentos congéneres, afetos ao
respectivo sistema administrativo;

V — comunicar a Unidade de Controle Interno do respectivo
Poder ou Orgdo indicado no caput do artigo 3°, qualquer
irregularidade ou ilegalidade de gque tenha conhecimento, sob pena
de responsabilidade solidéaria.

Titulo V
Da Organizacdo da Fungdo, do Provimento dos Cargos e das
Nomeacodes

Capitulo I
Da Organizagdo da Funcgédo

Artigo 7° - Os Poderes e Orgdos indicados no caput do
artigo 3°, incluindo suas Administracdes Direta e Indireta, se for
o caso ficam autorizados a organizar a sua respectiva Unidade de
Controle Interno, com status de Secretaria, vinculada diretamente
ao respectivo Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, com suporte
necessdrio de recursos humanos e materiais, que atuard como Orgdo
Central do Sistema de Controle Interno.

Capitulo II
Do Provimento dos Cargos

Artigo 8° - A Unidade de Controle Interno do Poder
Executivo sera composta  por 4 (quatro) membros efetivos,
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pertencentes ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, sendo
que um entre os pares, exercerd a funcdo de Secretdrio Executivo
do Controle Interno, nomeado pelo chefe do Poder Executivo e o0s
demais, membros da Unidade.

Artigo 9° - A Unidade de Controle Interno do Poder
Legislativo, serd composta por um servidor efetivo pertencente ao
quadro de provimento da Cé&mara Municipal.

Capitulo III
Das Nomeagodes

Artigo 10° - E vedado a indicacdo e nomeacdo para o
exercicio de funcdo ou cargo relacionado com o Sistema de Controle
Interno, de pesscas gque tenham sido, nos Ultimos 5 (cinco) anos:

I - responsabilizadas por atos Jjulgados irregulares, de forma
definitiva, pelos Tribunais de Contas;

IT - punidas, por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera
administrativa, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimbénio puiblico, em qualquer esfera de governo;

ITI - condenadas em processo por pratica de crime contra a
Administracdo Publica, capitulado nos Titulos II e XI da Parte
Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n°® 7.492/86, ou por
ato de improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429/92.

Capitulo IV
Das Vedagdes e Garantias

Artigo 11° - Além dos 1impedimentos capitulados no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, ¢é vedado aos
servidores com funcdo nas atividades de Controle Interno exercer:

I - atividade politico-partidéaria;

IT - patrocinar causa contra a Administracdo PuUblica
Municipal.

Artigo 12° - Nenhum processo, documento ou informacéo

poderd ser sonegado aos servigcos de controle interno, no exercicio
das atribuicdes inerentes as atividades de auditoria, fiscalizacéo
e avaliacdo de gestéo.

Paragrafo Unico. O agente publico que, por acédo ou
omissdo, causar embaraco, constrangimento ou obstdculo a atuacéo
do sistema de controle interno no desempenho de suas fungdes
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institucionais ficard sujeito a responsabilizacdo administrativa,
civil e penal.

Artigo 13° - O servidor que exercer func¢des relacionadas
ao Sistema de Controle Interno deverd guardar sigilo sobre dados e
informacdes obtidas em decorréncia do exercicio de suas
atribuicdes e pertinentes ao assunto sob a sua fiscalizacdo,
utilizando-os para elaboracdo de relatdrios e pareceres destinados
ao titular da Unidade de Controle Interno e aos respectivos chefes
dos Poderes Executivo e Legislativo, ao titular da wunidade
administrativa ou a entidade na qual se procederam as constatacdes
e ao Tribunal de Contas do Estado, se for o caso.

Titulo VI
Das Disposicgdes Gerais

Artigo 14° - As despesas da Unidade de Controle Interno
correrdo a conta de dotacdes proéoprias, fixadas anualmente no

Orcamento Fiscal do Municipio.

Artigo 15° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua
publicacédo, revogadas as disposicgdes em contrario.

Apiacads MT, em 01 de Outubro de 2.007.

SILDA KOCHEMBORGER
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO 082/2007

Regulamenta a aplicacao da Lei n°® 0482/2007, que
dispoe sobre o Sistema de Controle Interno do
Municipio de Apiacas e da outras providéncias.

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de Apiacas Estado
de Mato Grosso, usando das atribuicdes conferidas por Lei;

DECRETA:

Artigo 1° - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo referido
no caput do artigo 3° da Lei 482/2007 abrangendo as Administracoes Direta e Indireta, se
for o caso, sujeita-se ao disposto na Lei Municipal n°® 482/2007 de 01/10/2007, a
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis ao Municipio, ao conjunto de instrucdes
normativas que compdem o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle
desta administragdo e as regras constantes deste Decreto.

Artigo 2° — Os sistemas administrativos a que se referem o inciso V do artigo 5° da Lei
n° 482/2007 e respectivas unidades que atuarao como drgao central de cada sistema sao
assim definidos:

SISTEMA ADMINISTRATIVO ORGAO CENTRAL
S.C.I — Sistema de Controle Interno Secretaria Municipal de Controle Interno
SP0 - Sistema de Planejamento, | Departamento de Contabilidade e
Orcamento e Contabilidade Gestdo Orcamentaria.

SCL — sistema de Compras, Licitacdes, | Departamento de Compras, Licitacoes e
Contratos e Patrimonio Controle Patrimonial

STO - sistema de Transportes e Obras | Departamento de Transportes e Obras
Publicas Publicas

SRH — Sistema de Recursos Humanos Departamento de Recursos Humanos

SPP — Sistema de Previdéncia Prdpria Fundo Municipal de Previdéncia

SCV - Sistema de Convénios e | Gabinete da Prefeita
Consorcios

SEC — Sistema de Educacdo Secretaria de Educacao
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SSP — Sistema de Saude Publica

Secretaria de Saude

STB — Sistema de Tributos

Departamento de Tributos

SFI — Sistema Financeiro

Departamento de Tesouraria

SBE — Sistema de Bem Estar Social

Secretaria de Acao Social

SCS - Sistema de Comunicacao Social

Assessoria de Comunicacao Social

SJU — Sistema Juridico

Procuradoria geral do Municipio

STI Sistema de Tecnologia da

Departamento de Informatica

Informacao

Artigo 3° — A Secretaria Municipal de Controle Interno expedira até 31 de outubro de
2007 instrugdo normativa orientando a elaboragao do manual de rotinas e procedimentos
de controle nos respectivos sistemas administrativos.

§ 1°. Até o dia 30 de novembro de 2007, os drgaos centrais dos sistemas administrativos
deverdo submeter a apreciacao da Secretaria Municipal de Controle Interno, que
encaminhara a aprovacao da Prefeita Municipal, a minuta do Manual de Rotinas Internas e
Procedimentos de Controle a ser observado em cada sistema administrativo.

§ 2°. Os orgaos e entidades da administracdo indireta, quando optar pela faculdade do
paragrafo Unico do artigo 7° da Lei 482/2007, sujeitam-se, no que couber, a observancia
das rotinas de trabalho e dos procedimentos de controle estabelecidos através de
instrucdes normativas pelos 6rgaos centrais.

Artigo 4° — Na definicao dos procedimentos de controle, deverao ser priorizados os
controle preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles corretivos, exercidos apds a
acao.

Artigo 5° — As unidades executoras do Sistema de Controle Interno a que se referem o
artigo 4° da Lei n°® 482/2007, deverao informar a Secretaria de Controle Interno, para fins
de cadastramento, até o dia 30/11/2007, o nome do respectivo representante de cada
unidade executora, comunicando de imediato as eventuais substituigdes.

Paragrafo (nico. O representante de cada unidade executora tem como missdao dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de atuagdo e
serve de elo entre a unidade executora e a Secretaria de Controle Interno, tendo como
principais atribuicoes:
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I — prestar apoio na identificacao dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

IT — coordenar o processo de desenvolvimento, implementacao ou atualizacao do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, ao qual a unidade em que esta
vinculado atua como 6rgao central do sistema administrativo;

III — exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia do Manual de Rotinas
Internas e Procedimentos de Controle a que sua unidade esteja sujeita e propor o seu
constante aprimoramento;

IV — encaminhar a Secretaria de Controle Interno, na forma documental, as situagbes de
irregularidades ou legalidades que vierem a seu conhecimento mediante dendncias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas;

V — adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas do Estado
afetas a sua unidade;

VI — atender as solicitagdes da Secretaria de Controle Interno quanto as informagoes,
providéncias e recomendagoes;

VII — comunicar a chefia superior, com cOpia para a Secretaria de Controle Interno, as
situacOes de auséncia de providéncias para a apuracdo e/ou regularizacdo de
desconformidades.

Artigo 6° — As atividades de auditoria interna a que se refere o Inciso V, do artigo 5°, da
Lei n® 482/2007, terdo como enfoque a avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos
procedimentos de controle adotados nos diversos sistemas administrativos, pelos seus
orgaos central e executores, cujos resultados serao consignados em relatério contendo
recomendagoes para o aprimoramento de tais controles.

§ 1°. A Secretaria de Controle Interno caberd a elaboracdo do Manual de Auditoria
Interna, que especificara os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados
pela Unidade e que sera submetido a aprovagdo da Prefeita Municipal, sob orientacdo de
um Contador, documento que devera tomar como orientacao as Normas Brasileiras para o
Exercicio das Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cddigo de Etica, aprovados pelo
Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 2°. Até o ultimo dia util de cada ano, a Secretaria de Controle Interno devera elaborar e
dar ciéncia a Prefeita Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI para o ano
seguinte, observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria
Interna.
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§ 39. A Secretaria de Controle Interno é assegurada total autonomia para a elaboracao do
PAAI, podendo, no entanto, obter subsidios junto a Contador legalmente habilitado, e
demais gestores e junto as unidades executoras do Sistema de Controle Interno,
objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 49. Para a realizacao de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou
situacOes especificas, cuja complexidade ou especializacdo assim justifique, Secretaria de
Controle Interno podera requerer, colaboracdo técnica de servidores publicos ou a
contratacao de terceiros legalmente habilitados e com a devida comprovacao de
capacidade técnica e conhecimento na area publica.

§ 5°. O encaminhamento dos relatdrios de auditoria as unidades executoras do Sistema
de Controle Interno sera efetuado através da Secretaria de Controle Interno, por
intermédio do titular correspondente, ao qual, no prazo estabelecido, também deverao
ser informadas, pelas unidades que foram auditadas, as providéncias adotadas em relagdo
as constatagdes e recomendacgdes apresentadas pela Secretaria de Controle Interno.

Artigo 7° — Qualquer servidor municipal é parte legitima para denunciar a existéncia de
irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente a Secretaria de Controle
Interno ou através dos representantes das unidades executoras do Sistema de Controle
interno, sempre por escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situacao
constatada e da(s) pessoa(s) ou unidade(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de
comprovagao dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico — é de responsabilidade da Secretaria de Controle Interno, de forma
motivada, acatar ou ndo a denlncia, podendo efetuar averiguacdoes para confirmar a
existéncia da situacdo apontada pelo denunciante.

Artigo 8° — Para o bom desempenho de suas fungdes, cabera a Secretaria de Controle
Interno solicitar, ao responsavel, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e/ou
a adogdo de providéncias.

Artigo 9° — Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de denlncias ou de
outros trabalhos ou averiguagdes executadas pela Secretaria de Controle Interno, forem
constatadas irregularidades ou ilegalidades, a esta cabera alertar formalmente a
autoridade administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Paragrafo Unico. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na Secretaria de
Controle Interno em comissOes inerentes a processos administrativos ou sindicancias
destinadas a apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissOes
processantes de tomadas de contas especiais.

Artigo 10 - O responsavel pelo sistema de controle interno devera representar ao TCE,
sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as irregularidades e ilegalidades que
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evidenciem danos ou prejuizos ao erario ndo-reparados integralmente pelas medidas
adotadas pela administracao.

Artigo 11 — Caberd a Secretaria de Controle Interno prestar os esclarecimentos e
orientacOes a respeito da aplicacao dos dispositivos deste Decreto.

Artigo 12 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Apiacas MT, em 17 de outubro de de 2007.

SILDA KOCHEMBORGER
PREFEITA MUNICIPAL
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DECRETO N°. 089/2007.

DISPOE SOBRE A NOMEACAO DOS MEMBROS DA
COMISSAO PROVISORIA DA SECRETARIA MUNICIPAL

DO CONTROLE INTERNO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SILDA KOCHEMBORGER, Prefeita Municipal de Apiacas,
Estado de Mato Grosso, considerando o disposto na Lei Municipal n° 0482/2007, Decreto
Municipal n°. 082/2007, Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Resolucdo 001/2007 do TCE
- Tribunal de Constas do Estado.

DECRETA:

Artigo 1° - Fica composta a Comissdo de Controle Interno, para criacdo, instalacdo e

normatizagdo dos procedimentos de Controle, com os seguintes Membros:

e Secretaria Executiva:
Madalena H. Z. Baumann

e Membro:
Marcia Freiesleben

e Membro:
Dra. Ana Maria Fernandes de Andrade Vincenzi

e Membro
Leidi Daiane Biondo Vieira.

Art. 2° - A Comissdo tera prazo de 60 (sessenta) dias, contadas a partir da assinatura deste

Decreto, para implantacdo da Secretaria de Controle Interno.
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Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua afixacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

APIACAS-MT., 01 de Novembro de 2007

Silda Kochemborger
PREFEITA MUNICIPAL




