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LEI MUNICIPAL N° 549/2009

SUMULA:”DISPOE SOBRE O CONSELHO
MUNICIPAL DE PROMOCAO DA
IGUALDADE RACIAL — CMPIR, NA FORMA
QUE ESPECIFICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A CAMARA MUNICIPAL DE APIACAS, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Sebastido Silva
Trindade, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial — CMPIR, a reger-se
pelas disposicOes da presente Lei.

Art. 2° - O Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial — CMPIR, entidade
vinculada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Trabalho, tem por finalidade
promover, em ambito municipal, as politicas que assegurem ao negro condicdes de liberdade
e de igualdade de direitos, bem como sua plena participacdo nas atividades politicas,
econdmicas e culturais do Estado.

8 1° - A defesa dos direitos do negro pelo CMPIR, seja pertinente a individuo a
coletividade ou difusos, independente de manifestacao de seus titulares.

8 2° - O Conselho Municipal, no exercicio de suas atribuicdes, ndo esta sujeito a
qualquer subordinacdo hierarquica, integrando-se na estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Trabalho para fins de suporte administrativo, operacional e
financeiro, devendo constar, para o desempenho de suas fungdes, com a disponibilidade de
servidores publicos.

Art. 3° - Compete ao Conselho:
| - elaborar seu regimento interno;

Il - elaborar a politica estadual dos direitos dos negros, propondo diretrizes para o
poder publico do Municipio de Apiacas-MT;

1l — auxiliar o poder publico do Municipio de Apiacas-MT, a desenvolver suas
atividades dentro do respeito aos direitos fundamentais do negro;
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IV - estimular e promover a realizacdo de estudos, pesquisas e eventos que incentivem
0 debate sobre os diretos do negro;

V - estimular e promover programas educativos para a conscientizacgao sobre os direitos
do negro;

VI -denunciar e investigar violagdes dos direitos do negro ocorridos no Municipio de
Apiacas-MT;

VIl — receber e encaminhar as autoridades competentes, peticbes, representacdes,
denuncia ou queixa de qualquer pessoas ou entidades, por desrespeito aos direitos do negro;

VIl — manter intercambio e cooperacdo com as entidades e érgdos publicos o privados,
nacionais u internacionais de defesa dos direitos do negro;

IX - criar e manter atualizado um centro de documentacdo, onde sejam sistematizados
dados e informagdes sobre denuncias recebidas ou formuladas pelo Conselho;

X - instalar comiss@es e grupos de trabalho nas formas previstas no regimento;

XI - solicitar as diligéncias que reputar necessarias para a apuracdo dos fatos
considerados lesivos aos dos negros;

XII — elaborar e apresentar, anualmente, a sociedade aos chefes dos Poderes Executivos
Legislativo do Municipio de Apiacas-MT, relatério circunstanciado das atividades
desenvolvidas no periodo;

XIII — solicitar as autoridades competentes a designacdo dos servidores publicos para o
exercicio de suas atividades especificas;

XIV — articular a integracdo das entidades estatais e civis, com atuacdo vinculada a
questdo racial;

XV - fiscalizar a aplicacdo das dotacdes e subvencgdes a programas e acoes especiais de
defesa do negro;

XVI1 — emitir parecer prévio a concessdo de auxilio ou subvencgdes oficial Municipal &
instituicdo de protecdo defesa dos direitos do negro;

XVII — manter cadastro permanente e atualizado das instituicbes de ambito estadual
voltadas a defesa e protecdo do negro;
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Art. 4° - Para cumprir suas finalidades institucionais, o0 Conselho ou quaisquer de seus
membros, no exercicio de suas atribuicdes ou mediante delegacdo de competéncia de seu
presidente, podera:

I - solicitar dos 6rgdos publicos federais, estaduais € municipais do estado de Mato
Grosso certiddes, atestados, informacgdes, cOpias de documentos e de expedientes ou
processos administrativos;

Il - propor as autoridades locais a instauracdo de sindicancias, inquéritos, processos
administrativos e judiciais para a apuragdo de responsabilidade pela violagdo de direitos
fundamentais d negro;

1l — determinar a realizacdo das diligencias que reputar necesséarias e tomar o
depoimento de quaisquer fatos considerados violacao de direitos fundamentais de negro;

IV - cumprir diligéncias d vistorias, exames e inspe¢des de sua competéncia;

V - estudar o aperfeicoamento da legislacdo administrativa, penal, civil, processual e
trabalhista, de modo a permitir a eficaz represséo das violagbes dos direitos do negro por
parte de particulares servidores publicos e entidades estatais;

8 1° - As atribuicGes mencionadas neste artigo deverdo ser referendadas pelo Conselho
quanto exercidas por iniciativas individuais de seus membros;

82° - Assolicitagfes de informagdes e providencias feitas pelo Conselho deveréo ser
atendidas no prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de responsabilidade funcional.

Art. 5° - O Conselho Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial — CMPIR, sera
composto por 08 (oito) membros efetivos respectivos suplentes indicados paritariamente,
sendo 04 (quatro) representantes do Poder publico, indicados pelos érgdos e entidades
elencados no § 1° e 04 (quatro) representantes de entidades ndo governamentais de defesa
dos direitos de negro ou entidades filantropicas ou assistenciais, todas legalmente
constituidas e em funcionamento ha pelo menos 02 (dois) anos;

§ 1° - O Poder publico tera representantes no Conselho indicados pelos 6rgaos entidades
publicas a ser deferidas e regulamentadas por decreto municipal;

8 2° - O Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial - CMPIR, podera indicar
representantes para acompanhar as discussoes, deliberacdes, atos e diligéncias do Conselho
Estadual, ndo tendo, contudo, direito a voto;

8 3° - O 6rgéo ou entidade membro do Conselho indicara 01 (um) representante titular e
01 (um) suplente, dentre pessoas com reconhecida idoneidade moral e com trabalho no setor
de protecéo dos direitos do Negro.
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8 4° - Os suplentes substituirdo os titulares em suas faltas e impedimentos, e o sucederéo
para completar-lhe 0 mandato, em caso de vacancia deste;

8 5° - A funcdo de membro do Conselho Municipal é considerada de interesse relevante
e ndo sera remunerada;

8 6° - O mandato dos membros n&o sofrera reducéo ante o encerramento do mandato do
Chefe do Poder publicos e exclusivamente ocupantes de cargos comissionados;

8 7°- O Conselho Municipal sera convocado, ordinaria ou extraordinariamente, pelo seu
presidente ou por solicitacdo de trés dos seus membros, na forma regimental,

§ 8° - Os 6rgaos e entidades, publicos ou privadas, que, ao tempo da entrada em vigor da
presente lei, tenha legitimidade para a escolha dos membros do Conselho, deverdo ser
mantidos até o final do atual mandato;

Art. 6° - As entidades ndo governamentais de defesa do direito do negro e as entidades
filantropicas e assistenciais citadas no caput do artigo anterior deverdo reunir-se em férum
proprio a cada 4 (quatro) anos, sob a fiscalizagdo do Ministério Publico Estadual, pra
escolher seus representantes titulares e suplentes, que indicardo os membros do Conselho,
respeitados o disposto no §8° do artigo anterior;

8 1° - A convocagdo do forum e sua finalidade serdo formuladas pela secretaria
Municipal de Administracdo, através de edital publicado em jornal oficial e outros meios de
comunicacdo de circulacdo municipal;

8 2° - A divisdo das vagas de representacdo das entidades ndo governamentais,
filantropicas e assistenciais serd feita de maneira paritaria, cabendo sua distribuicdo,
preferencialmente, as entidades mais antigas e de maior folha de servicos prestados a
comunidade local;

§ 3° - cada entidade civil constituida e presente no férum terdo direito a um voto;

8 4° - Devera ser aprovada pelo Conselho Municipal uma resolucéo prevendo as regras
de funcionamento do férum referidas neste artigo.

Art. 7° - O mandato dos Conselheiros sera de 04 (quatro) anos.
Paragrafo Unico — Os membros do Conselho serdo nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 8° - O representante perderd o mandato, na forma estabelecida pelo seu regimento
quando:

| — se faltar, sem motivo justificado, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco)
alternadas no periodo de 01 (um) ano;
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Il — se tiver conduta incompativel com os objetivos do Conselho, e a juizo deste,
conforme seu regimento.

8 1° - Ocorrendo perda de mandato do representante, a entidade ser4 comunicada para
indicar outro no prazo de 15 (quinze) dias.

8 2° - Na hipotese do inciso | deste artigo, a perda do mandato dar-se-a mediante
deliberacdo do Plenério, efetuada através do voto secreto de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros.

Art. 9° - A direcdo do Conselho seré exercida por um Presidente, um vice-presidente e
um secretario, para mandato de 02 (dois) anos. Permitida uma reconducéo.

Art. 10 — Caberé ao presidente do Conselho;

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

I - gerir os recursos destinados ao Conselho;

Il —dirigir e fiscalizar todas as atividades do Conselho;

IV - representar o Conselho perante autoridades, 6rgaos e entidades;

V — dirigir-se a autoridade, érgdos e entidades para obter elementos de que necessite
para o cumprimento das finalidades do Conselho;

VI — proferir voto de desempate nas deliberagdes do Conselho;
VIl — delegar atribui¢fes a membros do Conselho;

VIII — comunicar a Secretaria Municipal de Administracdo os membros do Conselho que
n&o estiverem participando das reunides;

Art. 11 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12 — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS- MT.
Em 25 de Marco de 2009.

SEBASTIAO SILVA TRINDADE
PREFEITO MUNICIPAL



