PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2013-2016

LEI MUNICIPAL N°. 0920/2015.

“Adequacéo do plano Municipal de Educacgéo criado pela Lei Municipal n°:
0477 de 24 de setembro de 2007, Para o decénio2015 a 2025”.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de Apiacas, Estado de Mato
Grosso, no uso de suas atribuicbes legais e ainda com fulcro na Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Cémara de Vereadores aprovou e Ele sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art.1° - Fica aprovado o Plano Municipal de Educacdo, com vigéncia de 10
(dez) anos, a contar da aprovagédo desta Lei, na forma do Anexo, com vistas ao
cumprimento do disposto no art.214 da Constituicdo Federal, na Lei Organica do
Municipio de Apiacéas, no artigo 8° da Lei 13.005, de 25 de junho de 2014, que
aprova o Plano Nacional de Educacédo (PNE) e na Lei 10.111, de 06 de junho de
2014, que aprova o Plano Estadual de Educacao (PEE) do Estado do Mato Grosso.
Art. 2° S&o diretrizes do Plano Municipal de Educacéo (PME):

I.  Erradicacdo do analfabetismo;
II.  Universalizacdo do atendimento escolar;
lll.  Superacgéo das desigualdades sociais;
IV.  Melhoria da qualidade de educacéo;
V. Formacao para o trabalho e cidadania;
VI.  Promocéo do principio da Gestdo Democratica da Educacéo;

VII.  Promocédo humanistica, cientifica, cultural e tecnoldgica do pais;

VIIl. Estabelecimento de metade aplicacdo de recursos publicos em educacéo,
gue assegure atendimento as necessidades de expansdo, com padrdo de
qualidade e equidade;

IX.  Valorizacdo dos profissionais da Educacéo;
X.  Promocéo dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a

sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdo ser cumpridas no prazo de
vigéncia deste Plano Municipal de Educacdo (PME), desde que nao haja prazo

inferior definido para metas e estratégias especificas.
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Art. 4° O acompanhamento do cumprimento das metas previstas no Anexo desta Lei
deverd ter como referéncia os censos nacionais de educacdo basica e superior,

atualizados, disponiveis na data da publicacéo desta Lei.

Art. 5° A execucédo do Plano Municipal de Educacdo e o cumprimento de suas metas
serdo objeto de monitoramento continuo e de avaliagfes periddicas, realizados pelas

seguintes instancias:

I.  Secretaria Municipal de Educacéo.

II.  Conselho Municipal de Educacéo.
PARAGRAFO UNICO - Compete, ainda, as instancias referidas no caput:

I. Divulgar a cada dois anos os resultados do monitoramento e avaliagdes
através de audiéncia publica;

II.  Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

lll.  Analisar e propor a revisdo do percentual de investimento publico em

educacao.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educacdo devera promover a realizacdo Fo6runs
Municipais de Educacao até o final da década, com intervalo de até cinco anos entre
elas com o objetivo de avaliar e monitorar a execugdo do Plano Municipal de
Educacdo (PME) e subsidiar a elaboracdo do Plano Municipal de Educacédo (PME)

para o decénio subsequente.

PARAGRAFO UNICO — O Forum Municipal de Educac&o, instituido no ambito da
Secretaria municipal de Educacéo e Conselho Municipal de Educacéo, articulardo e

coordenardo as Conferéncias Municipais de Educacéo.

Art. 7° Este Plano Municipal de Educacao foi elaborado e deverd ser executado

visando:

I. Assegurar a articulagdo das politicas educacionais com as demais politicas
sociais e culturais;
Il. Considerar as necessidades especificas da populacdo do campo,

assegurando a equidade educacional e a diversidade cultural;
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lll.  Garantir o atendimento das necessidades especificas na educacdo especial,
assegurado sistema educacional inclusivo em todos os niveis, etapas e

modalidades.

Art. 8° A Consecucdo das metas deste Plano e a implementacédo das estratégias
deveréo ser realizadas em regime de colaboracéo e parceria com a Unido, o Estado
e 0 Municipio.

§ 1° Cabera aos gestores a adocdo das medidas governamentais necessarias ao
acompanhamento e cumprimento das metas prevista neste Plano Municipal de

Educacéo.

8 2° As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem a adogdo de medidas
adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a
cooperacdo entre os entes federados, podendo ser complementadas por

mecanismos nacionais e locais de coordenacéo e colaboracgéo reciproca.

Art. 9° O processo de adequacdo e reelaboracdo deste Plano Municipal de
Educacdo do municipio, nos préximos anos, deverdo ser realizados mediante a
participacdo das comunidades escolares, dos profissionais da educacéo, gestores e

organizacdes da sociedade civil.

Art. 10° O Plano plurianual, as diretrizes orcamentarias e os orcamentos anuais do
municipio deverdo ser formulados de maneira a assegurar a consignacdo de
dotacBes orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias definidas

neste Plano Municipal de Educacao (PME), a fim de viabilizar sua plena execucéao.

Art. 11° O Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Basica, coordenado pela
Unido, em colaboragcdo com o Estado e o Municipio, constituira fonte de informagéo
para a avaliacdo da qualidade da educacgéo béasica e para a orientacdo das politicas

publicas desse nivel de ensino.

I. Indicadores de rendimento escolar, referentes ao desempenho dos (as)
estudantes apurado em exames nacionais de avaliagdo, com participacéo de
pelo menos 80% (oitenta por cento) dos (as) alunos (as) de cada ano escolar
periodicamente avaliado em cada escola, e aos dados pertinentes apurados

pelo censo escolar da educacéo basica;
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Il. Indicadores de avaliagdo institucional, relativos a caracteristicas como o peffil
do aluna e do corpo dos (as) profissionais da educacgéo, as relacdes entre
dimensdo do corpo docente, do corpo técnico e do corpo discente, a
infraestrutura das escolas, 0s recursos pedagogicos disponiveis e 0s

processos da gestéo, entre outras relevantes.

Art. 12 Até o final do primeiro semestre do oitavo ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhara a Camara de Vereadores, sem prejuizo das
prerrogativas deste Poder, projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educacéo a
vigorar no periodo subsequente, que incluird diagnéstico, diretrizes, metas e

estratégias para o proximo decénio.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Apiacas — MT, 24 de junho de 2015.

ADALTO JOSE ZAGO

Prefeito Municipal
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ANEXOS

METAS E ESTRATEGIAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

17 METAS
METAS E ESTRATEGIAS DO PME

Meta 1: Universalizar, até 2016, a educacéo infantil na pré-escola para as criancas
de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em
creches de forma a atender, no minimo, 60% (sessenta por cento) das criancas de

até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1) Definir, em regime de colaboracdo entre a Unido e o Estado, metas para
expandir a rede publica de educacéao infantil segundo padréo nacional de qualidade,
considerando as peculiaridades locais;

1.2) Realizar, periodicamente, em regime de colaboragdo, levantamento da
demanda por creche para a populacao de até 3 (trés) anos, para planejar a oferta e
verificar o atendimento da demanda manifesta;

1.3) Estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME, normas, procedimentos e
prazos para definicdo de mecanismos de consulta publica da demanda das familias
por creches;

1.4) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo e respeitadas as normas de
acessibilidade, programa nacional de construcao e reestruturacdo de escolas, bem
como de aquisicdo de equipamentos, visando a expansdo e a melhoria da rede
fisica de escolas publicas de educacéo infantil;

1.5) Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME, avaliagdo da educacgéo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais de
qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢des
de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagdo de acessibilidade, entre outros

indicadores relevantes;
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1.6) Promover a formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacao
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por professores com formacao
superior;

1.7) Priorizar o acesso a educacado infantil e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacao basica;

1.8) Implementar, em carater complementar, programas de orientagcdo e apoio as
familias, por meio da articulagdo das areas de educacdo, salde e assisténcia social,
com foco no desenvolvimento integral das criancas de até 3 (trés) anos de idade;
1.9) Preservar as especificidades da educacdo infantil na organizacdo das redes
escolares, garantindo o atendimento da crianca de O (zero) a 5 (cinco) anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagcéo
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno(a) de 6 (seis) anos
de idade no ensino fundamental;

1.10) Fortalecer o acompanhamento e o0 monitoramento do acesso e da
permanéncia das criancas na educacdo infantil, em especial dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda, em colaboracdo com as familias e com os
orgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia;

1.11) Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacéo
infantil, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia social, salde e protecao a
infancia, incentivando o ingresso, mas preservando o direito de op¢ao da familia em
relacdo as criancas de até 3 (trés) anos;

1.12) Realizar e publicar, a cada ano, levantamento da demanda manifesta por
educacao infantil em creches e pré-escolas, como forma de planejar e verificar o
atendimento;

1.13) Oferecer e estimular de forma gradativa o acesso a educacdo infantil em
tempo integral, para todas as criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, conforme

estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Infantil.

Meta 2: Universalizar o ensino fundamental de 9 (nove) anos para toda a populacdo

de 6 (seis) a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por
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cento) dos alunos concluam essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de

vigéncia deste PME.

Estratégias:

2.1) Participar ativamente em articulagdo com o Ministério da Educacdo, e em
colaboragédo com o Estado, até o final do 2° (segundo) ano de vigéncia deste PME,
da elaboracdo e do encaminhamento ao Conselho Nacional de Educacéo, precedida
de consulta publica nacional, de proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino fundamental;

2.2) Criar e implementar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental,

2.3) Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e
do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situagbes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condicbes adequadas para 0 sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracédo com as familias e com érgaos publicos
de assisténcia social, saude e protecao a infancia, adolescéncia e juventude;

2.4) Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em parceria
com Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

2.5) Disciplinar, no ambito da rede municipal de ensino, a organizacao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacédo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climaticas da regiao;

2.6) Promover a relacdo das escolas com instituicGes e movimentos culturais, a fim
de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos
(as) dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que as escolas se
tornem polos de criagao e difusao cultural;

2.7) Incentivar a participacdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias;

2.8) Organizar a oferta do ensino fundamental, em especial dos anos iniciais, para
as populacdes do campo, nas proprias comunidades e oferecer transporte escolar

de qualidade onde for necessario;
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2.9) Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo a habilidades, inclusive mediante certames e concursos nacionais;

2.10) Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e de
desenvolvimento esportivo nacional.

2.11) Estimular o intercambio entre alunos, professores, e escolas para socializagao

de experiéncias e desenvolvimento de parcerias.

Meta 3: Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagéo de 15
(quinze) a 17 (dezessete) anos e elevar, até o final do periodo de vigéncia deste
PME, a taxa liquida de matriculas no ensino médio para 85% (oitenta e cinco por

cento).

Estratégias:

3.1) Assegurar em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado a
institucionalizacdo do programa nacional de renovacao do ensino médio, a fim de
incentivar préaticas pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela
relacdo entre teoria e pratica, por meio de curriculos escolares que organizem, de
maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatérios e eletivos articulados em
dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte,
garantindo-se a aquisicdo de equipamentos e laboratérios, a producdo de material
didatico especifico, a formacdo continuada de professores e a articulagdo com
instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.2) Garantir a fruicAo de bens e espacos culturais de responsabilidade do
municipio, de forma regular, bem como contribuir com a ampliacdo da pratica
desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3.3) Manter e ampliar programas e acbes de correcdo de fluxo do ensino
fundamental, por meio do acompanhamento individualizado do (a) aluno (a) com
rendimento escolar defasado e pela adocdo de praticas como aulas de reforco no
turno complementar, estudos de recuperacdo e progressdo parcial, de forma a
reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel com sua idade;

3.4) Estimular a universalizacdo do Exame Nacional do Ensino Médio - ENEM,
fundamentado em matriz de referéncia do conteudo curricular do ensino médio e em

técnicas estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de resultados,
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articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica - SAEB, e
promover sua utilizagcdo como instrumento de avaliacdo sistémica, para subsidiar
politicas publicas para a educacéo basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando
afericdo de conhecimentos e habilidades adquiridos dentro e fora da escola, e de
avaliacéo classificatoria, como critério de acesso a educagao superior;

3.5) Estruturar e fortalecer, em articulagdo com estado, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacfes de
discriminagdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e
com 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e
juventude;

3.6) Promover a busca ativa da populagéo de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora
da escola, em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protecdo a
adolescéncia e a juventude;

3.7) Fomentar em parceria com 0s servicos de assisténcia social, saude e protecao
a adolescéncia e a juventude, programas de educacdo e de cultura para a
populacdo urbana e do campo de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 17
(dezessete) anos, e de adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles
gue estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar;

3.8) Contribuir com redimensionamento da oferta de ensino médio nos turnos diurno
e noturno, bem como a distribuicéo territorial das escolas de ensino médio, de forma
a atender a toda a demanda e da organizacao do transporte escolar, de acordo com
as necessidades especificas dos (as) alunos (as);

3.9) Implementar politicas de prevencdo a evasdo motivada por preconceito ou
quaisquer formas de discriminacdo, criando rede de protecdo contra formas

associadas de exclusao;

Meta 4: Universalizar, para a populacédo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional

especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
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sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

Ou servigos especializados, publicos ou conveniados.

Estratégias:

4.1) Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencg&o e Desenvolvimento
da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo - FUNDEB, as
matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da rede publica que recebam
atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem prejuizo
do cOmputo dessas matriculas na educacgéo basica regular.

4.2) Promover, no prazo de vigéncia deste PME, a universalizagdo do atendimento
escolar a demanda manifesta pelas familias de criancas de 0 (zero) a 3 (trés) anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacado, observado o que dispde a Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
gue estabelece as diretrizes e bases da educacéo nacional,

4.3) Implantar em colaboragdo com a unido e o estado, ao longo deste PME, salas
de recursos multifuncionais e fomentar a formacédo continuada de professores e
professoras para o atendimento educacional especializado nas escolas urbanas, do
campo de acordo com a demanda manifesta.

4.4) Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou
conveniados, nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, matriculados na rede publica de educacdo basica, conforme
necessidade identificada por meio de avaliagédo, ouvidos a familia e o aluno;

4.5) Estimular, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado, a criagdo de
centros multidisciplinares de apoio, pesquisa e assessoria, articulados com
instituicbes académicas e integrados por profissionais das é&reas de saude,
assisténcia social, pedagogia e psicologia, para apoiar o trabalho dos (as)
professores da educacdo basica com os (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.6) Manter e ampliar, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
programas suplementares que promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas,
para garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com deficiéncia por

meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
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disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades
de ensino, a identificacdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou
superdotacao;

4.7) Garantir a oferta de educagéao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacdo de deficiéncia e promovida a articulacdo pedagdgica entre o ensino
regular e o atendimento educacional especializado;

4.8) Promover a articulacdo intersetorial entre 6rgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade do atendimento
escolar, na educacdo de jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizacdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;
4.9) Incluir nos cursos de formacdo continuada para profissionais da educacdo
tematicas relacionadas ao atendimento educacional de alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao;

4.10) Promover a articulacéo intersetorial entre érgaos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, visando a ampliar a oferta de formacgao
continuada e a producdo de material didatico acessivel, assim como 0s servi¢cos de
acessibilidade necessarios ao pleno acesso, participacdo e aprendizagem dos
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo matriculados na rede publica de ensino;

4.11) Promover a articulacéo intersetorial entre 6érgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos, a fim de favorecer a participacédo das familias

e da sociedade na construcéo do sistema educacional inclusivo.

Meta 5: Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

Estratégias:
5.1) Estruturar, no ambito do Secretaria Municipal de Educacdo, 0S processos
pedagdgicos de alfabetizagédo, nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-

0S com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificacéo e valorizagao
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dos (as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagogico especifico, a fim
de garantir a alfabetizac&o plena de todas as criancas;

5.2) Instituir instrumentos de avaliacdo periodicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, bem como estimular as escolas a criarem o0s respectivos
instrumentos de avaliacdo e monitoramento, implementando medidas pedagdgicas
para alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano do ensino
fundamental;

5.3) Fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de praticas
pedagdgicas inovadoras que assegurem a alfabetizacdo e favorecam a melhoria do
fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas as diversas
abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

5.4) Apoiar a alfabetizacédo de criancas do campo e de populacdes itinerantes, com a
producdo de materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem suas especificidades;

5.5) Promover e estimular a formacao inicial e continuada de professores (as) para a
alfabetizacao de criancas, com o conhecimento de novas tecnologias educacionais e
praticas pedagdgicas inovadoras, estimulando a participacdo dos professores em
cursos de pés-graduacao e acdes de formacao continuada de professores (as) para
a alfabetizacao;

5.6) Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal.

5.7) Promover a articulacao intersetorial entre 6érgéos e politicas publicas de saude,
assisténcia social e direitos humanos a fim de sensibilizar as familias para

importancia da alfabetizacéo para o sucesso escolar do educando;

Meta 6: Oferecer educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) das escolas publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por

cento) dos (as) alunos (as) da educacao basica.

Estratégias:
6.1) Promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacdo basica publica em
tempo integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagodgico e

multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
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permanéncia dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade, passe a
ser igual ou superior a 7 (sete) horas diarias durante todo o ano letivo.

6.2) Buscar, em regime de colaboracao, recursos para construcdo de escolas com
padrao arquiteténico e de mobiliario adequado para atendimento em tempo integral,
prioritariamente em comunidades pobres ou com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social;

6.3) Aderir, em regime de colaboracdo, programa nacional de ampliacdo e
reestruturacdo das escolas publicas, por meio da instalacdo de quadras
poliesportivas, laboratérios, inclusive de informética, espacos para atividades
culturais, bibliotecas, auditorios, cozinhas, refeitérios, banheiros e outros
equipamentos, bem como da producdo de material didatico e da formacao de
recursos humanos para a educacdo em tempo integral,

6.4) Promover a articulacdo da escola com os diferentes espacos educativos,
culturais e esportivos e com equipamentos publicos, como centros comunitarios,
bibliotecas, pracas, parques, museus, teatros, cinemas e planetarios;

6.5) Atender as escolas do campo ofertando atividades de educacdo em tempo
integral nas areas esportiva, cultural e de lazer, voltadas para a realidade local,

6.6) Garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa
etaria de 6 (seis) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

Meta 7: Fomentar a qualidade da educacdo béasica em todas as etapas e
modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as
metas projetadas no Ideb;

Estratégias:

7.1) Participar da elaboracdo e implantacdo, mediante pactuacao interfederativa,
diretrizes pedagogicas para a educacdo basica e a base nacional comum dos
curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento dos (as)
alunos (as) para cada ano do ensino fundamental, respeitada a diversidade regional,
estadual e local;

7.2) Assegurar que:
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a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo menos 70% (setenta por cento) dos
(as) alunos (as) do ensino fundamental tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e 50% (cinquenta por cento), pelo menos, o
nivel desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os (as) estudantes do ensino
fundamental tenham alcancado nivel suficiente de aprendizado em relacdo aos
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano de estudo, e
80% (oitenta por cento), pelo menos, o nivel desejavel;

7.3) Participar da constituicdo, em colaboracédo a Unido e o Estado, de um conjunto
nacional de indicadores de avaliacdo institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educacao, nas condi¢cdes de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagoégicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras
dimensdes relevantes, considerando as especificidades das modalidades de ensino;
7.4) Induzir processo continuo de autoavaliagdo das escolas na rede municipal, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliacdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formagcdo continuada dos (as)
profissionais da educacéao e o aprimoramento da gestao democrética;

7.5) Reformular e executar com apoio da Unido o plano de ac¢des articuladas do
municipio dando cumprimento as metas de qualidade estabelecidas para a
educacdo béasica publica e as estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdo educacional, a formacdo de professores e professoras e
profissionais de apoio escolar, a ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos
pedagogicos e a melhoria e expansao da infraestrutura fisica da rede escolar;

7.6) Aprimorar continuamente os instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, assegurando a sua universalizagdo na rede municipal de ensino, bem
como apoiar o uso dos resultados das avaliagbes nacionais pelas escolas e redes de
ensino para a melhoria de seus processos e praticas pedagogicas;

7.7) Incorporar os indicadores especificos de avaliacdo da qualidade da educacao
especial, bem como da qualidade da educacéo bilingue para surdos;

7.8) Acompanhar e divulgar bienalmente os resultados pedagogicos dos indicadores
do sistema nacional de avaliacdo da educacao basica e do ldeb, relativos as escolas

do Municipio, assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a
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indicadores sociais relevantes, como os de nivel socioecondmico das familias dos
(as) alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as informagfes técnicas de
concepcao e operacao do sistema de avaliacao;

7.9) Incentivar o desenvolvimento, selecionar, e divulgar tecnologias educacionais
para a educacao infantii e o ensino fundamental dentro da rede municipal e
incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagogicas, com preferéncia para softwares livres e recursos educacionais
abertos, bem como o acompanhamento dos resultados nas escolas em que forem
aplicadas;

7.10) Universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste PME, o acesso a rede
mundial de computadores em banda larga de alta velocidade e duplicar, até o final
da década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da rede municipal,
promovendo a utilizacdo pedagogica das tecnologias da informacdo e da
comunicacao;

7.11) Dar suporte técnico a gestdo para a execucdo dos recursos financeiros de
transferéncia direta a escola, garantindo a participacdo da comunidade escolar no
planejamento e na aplicacdo dos recursos, visando a ampliagdo da transparéncia e
ao efetivo desenvolvimento da gestdo democratica;

7.12) Buscar programas em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado e
aprofundar acfes de atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da educacao
basica atendidas pelo municipio, por meio de programas suplementares de material
didatico-escolar, transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.13) Assegurar a todas as escolas publicas do municipio tenham acesso a energia
elétrica, abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario e manejo dos
residuos sélidos, garantir o acesso dos alunos a espacos para a pratica esportiva, a
bens culturais e artisticos e a equipamentos e laboratérios de ciéncias e, em cada
edificio escolar, garantir a acessibilidade as pessoas com deficiéncia;

7.14) Aderir em regime de colaboragcdo ao programa nacional de reestruturacdo e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo das
oportunidades educacionais;

7.15) Buscar, em colaboracdo com a unido e o estado, provimento de equipamentos
e recursos tecnolégicos digitais para a utilizacdo pedagdgica no ambiente escolar a

todas as escolas publicas da educacao basica, criando, inclusive, mecanismos para
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implementacdo das condi¢cdes necessarias para a universalizagdo das bibliotecas
nas instituicbes educacionais, com acesso a redes digitais de computadores,
inclusive a internet;

7.16) pactuar com a Unido e o Estado em regime de colaboracao, a implementacéo,
no prazo de 2 (dois) anos contados da publicacédo desta Lei, de parametros minimos
de qualidade dos servicos da educacao béasica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagdgicos, entre outros insumos
relevantes, bem como instrumento para adocdo de medidas para a melhoria da
qualidade do ensino;

7.17) informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas municipais e da
secretaria de educacdo do Municipio, bem como cadastrar no programa nacional de
formacdo inicial e continuada o pessoal técnico das secretarias de educacao;

7.18) garantir politicas de combate a violéncia na escola, inclusive pelo
desenvolvimento de a¢cBes destinadas a capacitacdo de educadores para deteccao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica e sexual, favorecendo a
adocao das providéncias adequadas para promover a construcao da cultura de paz
e um ambiente escolar dotado de seguranca para a comunidade;

7.19) garantir nos curriculos escolares conteudos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se
a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de
acOes colaborativas com féruns de educacdo para a diversidade étnico-racial,
conselhos escolares, equipes pedagodgicas e a sociedade civil,

7.20) mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacao
formal com experiéncias de educacéo popular e cidadd, com os propositos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle
social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais;

7.21) promover a articulacdo dos programas da area da educacéo, de ambito local e
regional, com os de outras areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criacdo de rede de apoio integral as
familias, como condig&o para a melhoria da qualidade educacional;

7.22) universalizar, mediante articulacdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacéo, o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica

de educacéo basica por meio de acdes de prevencao, promogao e atencéo a saude;
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7.23) estabelecer acbes efetivas especificamente voltadas para a promocao,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educacdo, como condi¢cdo para a melhoria da
qualidade educacional;

7.24) promover, em consonancia com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da
Leitura, a formacdo de leitores e leitoras e a capacitacdo de professores e
professoras, de acordo com a especificidade das diferentes etapas do

desenvolvimento e da aprendizagem;

Meta 8: elevar a taxa de alfabetizac&o da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais
para 95% (noventa e cinco por cento) até 2017 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de

analfabetismo funcional.

Estratégias:

8.1) assegurar, no ambito do municipio, a oferta gratuita da educacdo de jovens e
adultos a todos os que ndo tiveram acesso a educacao basica na idade proépria;

8.2) realizar diagnoéstico dos jovens e adultos do municipio, com ensino fundamental
e médio incompletos, para identificar a demanda ativa por vagas na educacao de
jovens e adultos;

8.3) implementar, em colaboragdo com a Unido e com o Estado, acdes de
alfabetizacao de

jovens e adultos com garantia de continuidade da escolarizacéo bésica,

8.4) criar no ambito do municipio, mecanismos de apoio e incentivo, para jovens e
adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

8.5) realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo com a Unido e o Estado e
em parceria com organiza¢des da sociedade civil,

8.6) realizar no ambito das escolas municipais, avaliacdo por meio de exames
especificos, que permita aferir o grau de alfabetizacéo de jovens e adultos com mais
de 15 (quinze) anos de idade;

8.7) executar, em colaboracdo com a Unido e o Estado, a¢fes de atendimento ao (a)

estudante da educacédo de jovens e adultos por meio de programas suplementares
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de transporte, alimentacdo e saude, inclusive atendimento oftalmolégico e
fornecimento gratuito de 6culos, em articulagéo com a area da saude;

8.8) incentivar a criacdo e implementacdo de projetos inovadores na educacdo de
jovens e adultos que visem ao desenvolvimento de modelos adequados as

necessidades especificas desses (as) alunos (as);

Meta 9: articular com as redes Estadual e Federal oferta de matriculas de educacéo
de jovens e adultos, nos ensinos fundamental e médio, na forma integrada a

educacao profissional.

Estratégias:

9.1) promover em regime de colaboracdo com a unido, a manutencao de programas
nacional de educacdo de jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagéo profissional inicial, de forma a estimular a conclusdo da
educacao basica;

9.2) expandir no municipio, as matriculas na educacéo de jovens e adultos, de modo
a articular a formacado inicial e continuada de trabalhadores com a educacéo
profissional, objetivando a elevacdo do nivel de escolaridade do trabalhador e da
trabalhadora;

9.3) promover no ambito do municipio em colaboracdo com a Unido e com o Estado,
a ampliagdo das oportunidades profissionais dos jovens e adultos com deficiéncia e
baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo de jovens e adultos
articulada a educacéo profissional,

9.4) participar ativamente da elaboracéo de propostas de diversificacdo curricular da
educacao de jovens e adultos, articulando a formacéo basica e a preparacdo para o
mundo do trabalho e estabelecendo inter-relacdes entre teoria e pratica, nos eixos
da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar
0 tempo e 0 espaco pedagogicos adequados as caracteristicas desses alunos e
alunas;

9.5) fomentar, no ambito da rede municipal, a producdo de material didatico, o
desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, os instrumentos de
avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratorios e a formagédo continuada de
docentes das redes publicas que atuam na educacao de jovens e adultos articulada

a educacéao profissional;
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META 10 — Ofertar, em parceria com o estado e unido, educa¢do basica a toda

populacao escolarizavel que mora no campo, em escolas do e no campo, até 2017.

Estratégias:

10.1. Estabelecer parcerias municipio/Estado/Unido para a realizacdo de
mapeamento e busca ativa de estudantes fora da escola em parceria com as areas
de assisténcia social, saude e demais instituicbes de assisténcia ao homem do
campo, por residéncia ou local de trabalho.

10.2. Garantir com parceria Municipio/Estado a relagdo professor/crianca,
infraestrutura e material didatico adequados ao processo educativo, considerando as
caracteristicas das distintas faixas etarias, conforme os padrées do CAQ - Custo
Aluno Qualidade.

10.3. Em parceria, universalizar a oferta da educacdo basica no e do campo,
respeitando as peculiaridades de cada regido, com infraestrutura apropriada,
estimulando a pratica agricola e tecnolégica com base na agro ecologia e na
socioeconomia solidéria.

10.4. Criar politicas em seus planos municipais para a educagédo do campo.

10.5. Promover a formacao continuada em Educacdo Ambiental do trabalhador rural
e agricultor familiar para a conservacdo e sustentabilidade ambiental:
reflorestamento, culturas adaptadas a regido e conservacado do solo, por intermédio

de parcerias entre diferentes esferas de governo e outros érgaos e instituicdes.

Meta 11: elevar a taxa bruta de matricula na educacdo superior para 50%
(cinquenta por cento) e a taxa liquida para 33% (trinta e trés por cento) da populagéo
de 18 (dezoito) a 24 (vinte e quatro) anos, assegurada a qualidade da oferta e
expansao para, pelo menos, 40% (quarenta por cento) das novas matriculas, no

segmento publico.

Estratégias:
11.1) otimizar a logistica de apoio ao acesso dos alunos do municipio as instituicbes
publicas de educacgéo superior, mediante acdes planejadas e coordenadas, de forma

a ampliar o acesso a graduacao;
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11.2) incentivar o0 ingresso e a permanéncia da populacdo em geral nos cursos
superiores ofertados nas modalidades a distancia e semipresenciais por instituicdes
idébneas considerando a proposta curricular dos cursos ofertados e formacao dos
professores das referidas instituicoes;

11.3) fomentar a oferta de educacéo superior publica e gratuita prioritariamente para
a formacéo de professores e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender ao déficit de profissionais
em areas especificas;

11.4) mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel
superior, destacadamente a que se refere a formacdo nas areas de ciéncias e
matematica, considerando as necessidades do desenvolvimento do Pais, a inovacéo

tecnoldgica e a melhoria da qualidade da educacéo basica;

Meta 12: garantir, em regime de colabora¢gdo com a Unido e o Estado, no prazo de 1
(um) ano de vigéncia deste PME, adesédo a politica nacional de formacdo dos
profissionais da educacédo de que tratam os incisos |, Il e Il do caput do art. 61 da
Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e
as professoras da educacédo basica possuam formacao especifica de nivel superior,

obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Estratégias:

12.1) pactuar com a Unido e o Estado, com base em plano estratégico que
apresente diagnostico das necessidades de formacédo de profissionais da educacéo
e da capacidade de atendimento, por parte de instituicbes publicas e comunitarias
de educacdo superior existentes no Estado, obrigacdes reciprocas em prol da
melhoria do acesso aos cursos;

12.2) implementar programa de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados em
cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacéo de profissionais para atuar no
magistério da educacéo basica municipal;

12.3) valorizar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formagéo de nivel
médio e superior dos profissionais da educagdo locais, visando ao trabalho
sistematico de articulacdo entre a formagédo académica e as demandas da educacao

basica;
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12.4) implementar programas especiais de incentivo para assegurar formacgao
especifica na educacgdo superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes
com formacé&o de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados
em area diversa da de atuacdo docente, em efetivo exercicio;

12.5) fomentar a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos (as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que nao os do magistério;

12.6) incentivar o acesso e a permanéncia a politica nacional de formacéao
continuada, para os (as) profissionais da educacdo de outros segmentos que nao 0s
do magistério, construida em regime de colaboracdo entre a Unido, o Estado e o

municipio;

Meta 13: formar, em nivel de pdés-graduacdo, 80% (cinquenta por cento) dos
professores da rede municipal, até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacdo municipal formacéo continuada em sua
area de atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacbes da

rede de ensino.

Estratégias:

13.1) realizar, em regime de colaboracdo, o planejamento estratégico para
dimensionamento da demanda por formagdo continuada na rede municipal e
fomentar a respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de educacéo
superior, de forma organica e articulada as politicas de formac¢do da Unido e do
Estado;

13.2) consolidar, no ambito municipal, a politica nacional de formacdo de
professores e professoras da educacdo basica, participando da definicdo de
diretrizes nacionais, areas prioritarias, instituicbes formadoras e processos de
certificacao das atividades formativas;

13.3) buscar acesso ao programa de composicdo de acervo de obras didaticas,
paradidaticas e de literatura e de dicionarios, e programa especifico de acesso a
bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em Braille, sem
prejuizo de outros, a serem disponibilizados para os professores e as professoras da
rede publica de educacao basica, favorecendo a construcdo do conhecimento e a

valorizacéo da cultura da investigacao;
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13.4) divulgar e estimular o acesso e o uso do portal eletrénico para subsidiar a
atuacdo dos professores e das professoras da educacgdo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagogicos suplementares, inclusive aqueles
com formato acessivel,

13.5) divulgar e estimular o acesso a bolsas de estudo para pos-graduacdo dos
professores e das professoras e demais profissionais da educacao basica;

Meta 14: valorizar os (as) profissionais do magistério da rede municipal de educacéao
de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do sexto ano de vigéncia deste PME em

consonéancia com o PNE.

Estratégias:

14.1) participar ativamente, forum permanente, com representacdo da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e dos trabalhadores da educacéo, a ser
instituido pelo Ministério da Educacdo para acompanhamento da atualizacéo
progressiva do valor do piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educacao basica;

14.2) estabelecer no ambito da administracdo municipal o estabelecimento de metas
para o aumento real dos salarios para além dos reajustes anuais;

14.3) buscar mecanismos de reorganizacdo da rede municipal de ensino, tendo em
vista a busca da relacao professor/aluno dentro dos padrdes ideais.

Meta 15: garantir a adequacdo do plano de Carreira para os (as) profissionais da
educacdo municipal, tomando como referéncia o piso salarial nacional profissional,

definido em lei federal, nos termos do inciso VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

15.1) estruturar a rede publica municipal de educacéo de modo que, até o inicio do
6° ano de vigéncia deste PME, 80% (oitenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais do magistério e 50% (cinquenta por cento), no minimo, dos respectivos
profissionais da educacgédo ndao docentes sejam ocupantes de cargos de provimento

efetivo e estejam em exercicio na secretaria a que se encontrem vinculados;
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15.2) regulamentar, na rede municipal de educagdo, acompanhamento dos
profissionais iniciantes, supervisionados por equipe de profissionais experientes, a
fim de fundamentar, com base em avaliacdo documentada, a decisdo pela
efetivacdo apOs o estagio probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacdo do (a) professor (a), com destaque
para os conteudos a serem ensinados e as metodologias de ensino de cada
disciplina;

15.3) estabelecer previsdo, no plano de Carreira do profissional da educacdo do
Municipio, licencas remuneradas e incentivos para qualificacdo profissional, inclusive
em nivel de pés-graduacao stricto sensu;

15.4) participar anualmente, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, por
iniciativa do Ministério da Educacéo, em regime de colaboracéo, o censo dos (as)
profissionais da educac¢éo basica de outros segmentos que ndo os do magistério;
15.5) considerar as especificidades socioculturais das escolas do campo no
provimento de cargos efetivos para essas escolas;

15.6) aprovar lei especifica estabelecendo reformulacdo do plano de Carreira para
0s (as) profissionais da educagdo municipal com vistas a ter prioridade no repasse
de transferéncias federais voluntérias, na area de educacéo;

Meta 16: assegurar condi¢des, até o final do 2° ano de vigéncia deste PME, para a
efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a critérios técnicos de
mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas municipais, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

Estratégias:

16.1) aprovar legislagdo especifica que regulamente a matéria na area de sua
abrangéncia, respeitando-se a legislacdo nacional, e que considere, conjuntamente,
para a nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios técnicos de mérito e
desempenho, bem como a participacdo da comunidade escolar;

16.2) aumentar a participacdo nos programas de apoio e formacdo aos (as)
conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb,
dos conselhos de alimentacdo escolar e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,

garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
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equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom
desempenho de suas funcgdes;

16.3) constituir no ambito do municipio, o Férum Permanente de Educacédo, com o
intuito de coordenar as conferéncias municipais, bem como efetuar o
acompanhamento da execucao deste PME em consonancia com o PEE e o PNE;
16.4) estimular a constituicdo e o fortalecimento dos conselhos escolares, como
instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestdo escolar e educacional,
inclusive por meio da adesdo aos programas de formacdo de conselheiros,
assegurando-se condi¢des de funcionamento autbnomo;

16.5) fomentar a participagéo e a consulta de profissionais da educacao, alunos (as)
e seus familiares na formulacdo dos projetos politicos-pedagoégicos, curriculos
escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, assegurando a
participacéo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares;

16.6) favorecer processos de autonomia pedagodgica, administrativa e de gestédo
financeira nos estabelecimentos de ensino com assessoria técnica por parte da
Secretaria Municipal de Educacéo;

16.7) aderir aos programas de formacdo de diretores e gestores escolares, bem
como desenvolver programas de formacao continuada com o0s gestores escolares

com vistas ao fortalecimento da gestéo.

Meta 17: aumentar o investimento municipal em educagdo gradativamente,

acompanhando o crescimento do investimento nacional.

Estratégias:

17.1) acompanhar a destinagdo a manutengcédo e desenvolvimento do ensino, em
acréscimo aos recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal,
na forma da lei especifica, a parcela da participacdo no resultado ou da
compensacdo financeira pela exploracdo de petrdleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta prevista no inciso VI do caput do
art. 214 da Constituicdo Federal;

17.2) fortalecer, no ambito do municipio, 0s mecanismos e 0s instrumentos que
assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101,
de 4 de maio de 2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos

publicos aplicados em educacdo, especialmente a realizacdo de audiéncias
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publicas, a criacdo de portais eletrdnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do Fundeb, com a
colaboracdo entre o Ministério da Educacédo, as Secretarias de Educacdo dos
Estados e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos Municipios;

17.3) acompanhar o desenvolvimento, por meio do Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP, estudos e acompanhamento regular
dos investimentos e custos por aluno da educacdo basica e superior publica, em
todas as suas etapas e modalidades;

17.4) estar atento no atendimento aos padrbes exigidos no Custo Aluno Qualidade
inicial - CAQIi, que sera implantado no prazo de 2 (dois) anos referenciado no
conjunto de padrdes minimos estabelecidos na legislacdo educacional e cujo
financiamento seré calculado com base nos respectivos insumos indispensaveis ao
processo de ensino-aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacgé&o plena do Custo Aluno Qualidade - CAQ);

17.5) acompanhar a implementacdo o Custo Aluno Qualidade - CAQ como
parametro para o financiamento da educacdo de todas etapas e modalidades da
educacdo basica, a partir do calculo e do acompanhamento regular dos indicadores
de gastos educacionais com investimentos em qualificacdo e remuneracdo do
pessoal docente e dos demais profissionais da educacdo publica, em aquisicéo,
manutenc¢ao, construcdo e conservacao de instalacdes e equipamentos necessarios
ao ensino e em aquisicdo de material didatico escolar, alimentacdo e transporte
escolar;

17.6) instituir os padrdes exigidos pela, Lei de Responsabilidade Educacional, a ser
aprovada pela Unido, assegurando qualidade na educacdo rede municipal de
ensino, aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas por institutos oficiais

de avaliacdo educacionais.



