PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Gabinete do Prefeito
Gestao 2013-2016

LEI COMPLEMENTAR N°. 0137/2017.

SUMULA: “AUTORIZA A RECOMPOSICAO SALARIAL
DOS PROFESSORES CONTRATADOS NO MUNICIPIO
DE APIACAS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Apiacas, Estado de Mato Grosso,
no uso de suas atribuicdes legais, aprovou e eu, Adalto
José Zago Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica autorizado a recomposicdo salarial dos servidores contratados em
substituicdo do magistério da Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de
Apiacas a aliquota de 7,64% (sete inteiros e sessenta e quatro centésimos), em
conformidade com a Classe e Nivel inicial respectiva do servidor efetivo.

Paragrafo Primeiro. Professor Nivel Médio (20 horas) com remuneracdo mensal de
R$ 804,75 (oitocentos e quatro reais e setenta e cinco centavos).

Paragrafo Segundo. Professor Nivel Superior (20 horas) com remuneracao mensal
de R$ 1.724,46 (um mil, setecentos e vinte e quatro reais e quarenta e seis
centavos.

Art. 2°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga
as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 16 de maio de 2017.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

RELATORIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

(Inciso | do artigo 16 da Lei Complementar n°® 101/2000)

OBJETO DA DESPESA:

Estabelece a remuneracdo dos Servidores “Professor Contratado” da Secretaria
Municipal de Educacao de Apiacas.

FONTE DE CUSTEIO:

Dotac¢Bes or¢camentarias anuais, consignadas.

JUSTIFICATIVA:

Na qualidade de Ordenador de despesa do Municipio de Apiacas MT, declaro para
os efeitos do Inciso Il do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do
resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e
orcamentariamente ndo afetando o equilibrio das contas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacas, em 16 de maio de 2017.

ADALTO JOSE ZAGO
Prefeito Municipal



