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 LEI COMPLEMENTAR Nº. 0165/2019. 

 

SÚMULA: “AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL 
DOS SERVIDORES EFETIVOS DA EDUCAÇÃO DO 
MUNICÍPIO DE APIACÁS, E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS”. 

 

A Câmara Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, 
no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Adalto 
José Zago Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 

Art. 1º. Fica autorizado a recomposição salarial dos servidores efetivos da 
Secretaria Municipal de Educação do Município de Apiacás a alíquota de 5% (cinco) 
por cento, em conformidade com as Classes e Níveis respectivos de cada servidor. 
 
Art. 2º. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar nº 014/2008, parte integrante 
desta Lei, compreendida como Tabela de Vencimento Base dos cargos devidamente 
corrigidos, para aplicação na competência da folha de pagamento do mês de 
abril/2019. 
 
Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação e revoga 
as disposições em contrário.   

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 02 de abril de 2019. 

 

 

 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: FONOAUDIÓLOGO e NUTRICIONISTA (20 HORAS) 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.657,96      3.056,66     3.455,35      3.854,05 

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.737,70      3.148,35      3.559,01      3.969,66  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.819,83      3.242,80      3.665,78      4.088,75  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.904,43     3.340,09      3.775,75      4.211,41 

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.991,56      3.440,29      3.889,02      4.337,76  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     3.081,30      3.543,50      4.005,70      4.467,89  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     3.173,74      3.649,80      4.125,87      4.601,93  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     3.268,95     3.759,29     4.249,64      4.739,98 

24,1 - 27 anos 9 1,26677     3.367,02      3.872,07     4.377,14     4.882,18 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     3.468,03      3.988,24      4.508,45      5.028,65  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     3.572,08      4.107,88     4.643,70      5.179,51  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     3.679,24      4.231,12      4.783,01      5.334,89  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.317,77      1.515,43     1.713,11     1.910,77  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.357,30      1.560,90      1.764,49      1.968,09  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.398,02      1.607,73      1.817,43      2.027,13  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.439,96      1.655,96      1.871,95      2.087,95  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.483,17     1.705,64      1.928,12     2.150,59 

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.527,66      1.756,81      1.985,96     2.215,10  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.573,49      1.809,51      2.045,54     2.281,56  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.620,70     1.863,79      2.106,90      2.350,00  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.669,31      1.919,72     2.170,11      2.420,50  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.719,40     1.977,30      2.235,21      2.493,12  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.770,97      2.036,62      2.302,26      2.567,91  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.824,10      2.097,72      2.371,33      2.644,95  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: APOIO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.039,73      1.195,69      1.351,65      1.507,61  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.070,93     1.231,57     1.392,20      1.552,84  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.103,05      1.268,50     1.433,96      1.599,42  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.136,14      1.306,57     1.476,98      1.647,40  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.170,22     1.345,76      1.521,29      1.696,83  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.205,34     1.386,14     1.566,94     1.747,73  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.241,49      1.427,72      1.613,94      1.800,16  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.278,74      1.470,55      1.662,36      1.854,17  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.317,10      1.514,67     1.712,24     1.909,79  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.356,61      1.560,10      1.763,60      1.967,09  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.397,31      1.606,91      1.816,50      2.026,10  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.439,24     1.655,12     1.871,00      2.086,88  
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ANEXO I 

 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000) 

 

 

OBJETO DA DESPESA: 

Estabelece a remuneração dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal de 

Educação do Município de Apiacás. 

 

FONTE DE CUSTEIO: 

Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Na qualidade de Ordenador de despesa do Município de Apiacás MT, declaro para 

os efeitos do Inciso II do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do 

resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e 

orçamentariamente não afetando o equilíbrio das contas públicas. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 02 de abril de 2019. 

 

 
 

Atenciosamente, 
 

 
 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 


