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LEI COMPLEMENTAR Nº. 0168/2019. 

 

SÚMULA: “AUTORIZA A RECOMPOSIÇÃO SALARIAL 
DOS SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICÍPIO DE 
APIACÁS SETOR ADMINISTRAÇÃO E SERVIÇOS 
GERAISE DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS”. 

 

A Câmara Municipal de Apiacás, Estado de Mato Grosso, 
no uso de suas atribuições legais, aprovou e eu, Adalto 
José Zago Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º. Fica autorizado a recomposição salarial dos servidores efetivos da 
Secretaria Municipal de Administração, Serviços Urbanos, Agricultura, Infraestrutura 
e demais que envolvem serviços do Município de Apiacás, a alíquota de 5% (cinco) 
por cento, em conformidade com as Classes e Níveis respectivos de cada servidor. 
 
Art. 2º. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar nº 065/2011 e das Leis 
Complementares nº 117/2015 e 130/2016, que instituíram os cargos de Engenheiro 
Florestal e Veterinário, ambos de 20 horas, compreendidas como Tabela de 
Vencimento Base dos cargos devidamente corrigidos. 
 
Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicação, e seus 
efeitos serão aplicados na folha de pagamento dos servidores municipais a partir do 
mês de abril de 2019 e, revoga as disposições em contrário. 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 02 de abril de 2019. 
 

 

 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: ANALISTA TRIBUTÁRIO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO E PREGOEIRO 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     5.300,32      6.095,36     6.890,42      7.685,45 

3,1 - 6 anos 2 1,03     5.459,33      6.278,22     7.097,12     7.916,02 

6,1 - 9 anos 3 1,0609     5.623,11      6.466,57     7.310,04      8.153,50 

9,1 - 12 anos 4 1,09273     5.791,80      6.660,57      7.529,34      8.398,11  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     5.965,55     6.860,38     7.755,22      8.650,05 

15,1 - 18 anos 6 1,15927     6.144,52      7.066,20      7.987,88      8.909,55 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     6.328,85     7.278,18     8.227,51     9.176,84 

21,1 - 24 anos 8 1,22987     6.518,72     7.496,53      8.474,34      9.452,14 

24,1 - 27 anos 9 1,26677     6.714,28     7.721,43      8.728,57      9.735,70 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     6.915,71     7.953,07      8.990,42  10.027,78 

30,1 - 33 anos 11 1,34392     7.123,18     8.191,66      9.260,14    10.328,61 

33,1 - 36 anos 12 1,38423     7.336,88      8.437,41      9.537,94   10.638,47 

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: ADMINISTRADOR; ADVOGADO; ENGENHEIRO AGRONOMO E VETERINÁRIO 
 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     3.825,14      4.398,91      4.972,68      5.546,46 

3,1 - 6 anos 2 1,03     3.939,89      4.530,88      5.121,86      5.712,85  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     4.058,09      4.666,81     5.275,52      5.884,23  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     4.179,83      4.806,80     5.433,78      6.060,76  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     4.305,23      4.951,01      5.596,79     6.242,59 

15,1 - 18 anos 6 1,15927     4.434,38     5.099,54      5.764,70      6.429,85 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     4.567,42      5.252,53      5.937,64      6.622,75  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     4.704,44      5.410,10     6.115,77      6.821,44  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     4.845,57      5.572,41      6.299,24      7.026,08  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     4.990,94      5.739,58      6.488,22      7.236,86  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     5.140,66     5.911,77      6.682,87      7.453,97  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     5.294,89      6.089,12      6.883,36     7.677,59  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE - 20 HORAS 

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL E VETERINÁRIO 

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00) B (1,15) C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.912,58      2.199,47      2.486,35      2.773,24  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.969,96      2.265,45      2.560,94      2.856,43 

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.029,05     2.333,40     2.637,77      2.942,12 

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.089,92     2.403,41     2.716,90    3.030,38 

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.152,62     2.475,51     2.798,41      3.121,30 

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.217,20      2.549,78     2.882,36     3.214,94 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.283,72      2.626,27     2.968,83     3.311,38 

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.352,23      2.705,06     3.057,89     3.410,72 

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.422,79     2.786,21     3.149,63    3.513,05 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.495,47     2.869,80    3.244,12     3.618,44 

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.570,34     2.955,90      3.341,45      3.727,00  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.647,45     3.044,57     3.441,69     3.838,80 

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS, OPERADOR DE MÁQUINAS 
RODOVIÁRIAS e MECÂNICO 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.110,74      2.427,35      2.743,96      3.060,57  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.174,07    2.500,18     2.826,28      3.152,39  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.239,28      2.575,18      2.911,07      3.246,97 

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.306,46      2.652,44     2.998,40      3.344,38 

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.375,66      2.732,00      3.088,35      3.444,70  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.446,93      2.813,97      3.181,01     3.548,04  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.520,34     2.898,39    3.276,44     3.654,48  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.595,95     2.985,34      3.374,73      3.764,12  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.673,82      3.074,89     3.475,97      3.877,04  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.754,03     3.167,15     3.580,25      3.993,36 

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.836,66      3.262,16      3.687,66      4.113,15  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.921,76      3.360,02      3.798,29      4.236,55  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.063,84      2.373,41     2.682,99      2.992,56 

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.125,76      2.444,62      2.763,47     3.082,34 

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.189,52     2.517,95     2.846,38     3.174,81 

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.255,21      2.593,49     2.931,78      3.270,06  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.322,87      2.671,29     3.019,73      3.368,16  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.392,55     2.751,44      3.110,32      3.469,20 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.464,33      2.833,98      3.203,63      3.573,28  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.538,26      2.919,00      3.299,74      3.680,48  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.614,40     3.006,57      3.398,73      3.790,89 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.692,84      3.096,76     3.500,69     3.904,61 

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.773,63      3.189,67      3.605,71     4.021,76  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.856,83     3.285,36      3.713,88     4.142,41  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: MOTORISTA E TRATORISTA 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.643,89      1.890,47      2.137,05     2.383,64  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.693,21      1.947,19      2.201,17      2.455,15  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.744,01     2.005,60      2.267,20      2.528,81 

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.796,32      2.065,77      2.335,22      2.604,67  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.850,22     2.127,74      2.405,28      2.682,81  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.905,72      2.191,58      2.477,43      2.763,30 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.962,89      2.257,32      2.551,76      2.846,19  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.021,78      2.325,05     2.628,31      2.931,58  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.082,43      2.394,80      2.707,16      3.019,53 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.144,91     2.466,64      2.788,38     3.110,11  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.209,25      2.540,64      2.872,02     3.203,41  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.275,53      2.616,86      2.958,19      3.299,52  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: TÉCNICO AGRÍCOLA, MONITOR DE INFORMÁTICA e TÉCNICO OPERACIONAL 
EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.491,64      1.715,38     1.939,13      2.162,87 

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.536,39      1.766,84     1.997,31      2.227,76  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.582,49     1.819,85      2.057,22     2.294,60  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.629,96      1.874,45      2.118,94      2.363,43 

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.678,86    1.930,69     2.182,51      2.434,34  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.729,22      1.988,60      2.247,99      2.507,37  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.781,09     2.048,27     2.315,43      2.582,59  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.834,53      2.109,71      2.384,89      2.660,07  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.889,57     2.173,00      2.456,43      2.739,87  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.946,25      2.238,19      2.530,13      2.822,06 

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.004,64      2.305,34      2.606,04     2.906,72 

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.064,78      2.374,49     2.684,21      2.993,93  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONTÁBIL, OPERADOR DE MOTO 
SERRA, AGENTE DE MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DE ÁGUA, PEDREIRO, AUXILIAR DE 

PEDREIRO, TÉCNICO DE MANUTENÇÃO, FISCAL SANITARISTA, AGENTE SANITARISTA e 
FISCAL DE TRIBUTOS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.317,77      1.515,43     1.713,11     1.910,77  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.357,30      1.560,90      1.764,49      1.968,09  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.398,02      1.607,73      1.817,43      2.027,13  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.439,96      1.655,96      1.871,95      2.087,95  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.483,17     1.705,64      1.928,12    2.150,59 

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.527,66      1.756,81      1.985,96     2.215,10  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.573,49      1.809,51      2.045,54     2.281,56  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.620,70     1.863,79      2.106,90      2.350,00  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.669,31      1.919,72     2.170,11      2.420,50  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.719,40     1.977,30      2.235,21      2.493,12  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.770,97      2.036,62      2.302,26      2.567,91  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.824,10      2.097,72      2.371,33      2.644,95  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: COLETOR DE LIXO e COVEIRO 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.056,95      1.215,49      1.374,04      1.532,58  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.088,66      1.251,96      1.415,25     1.578,56 

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.121,32      1.289,52      1.457,72     1.625,91  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.154,96      1.328,20      1.501,45      1.674,69  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.189,61      1.368,04     1.546,49      1.724,93  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.225,30     1.409,09      1.592,88      1.776,68  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.262,06     1.451,36      1.640,67      1.829,98  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.299,92      1.494,91     1.689,89      1.884,88  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.338,92     1.539,75      1.740,58     1.941,43 

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.379,08      1.585,94      1.792,80      1.999,67  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.420,45      1.633,53     1.846,59      2.059,66  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.463,07      1.682,53      1.901,99      2.121,45  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, CONTÍNUO, COZINHEIRA, SERVIÇOS 
GERAIS, TRABALHADOR BRAÇAL, ZELADORA e VIGIA 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.039,73      1.195,69      1.351,65      1.507,61  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.070,93    1.231,57     1.392,20      1.552,83 

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.103,05      1.268,50     1.433,96      1.599,42  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.136,14      1.306,57     1.476,98      1.647,41 

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.170,22     1.345,76      1.521,29      1.696,83  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.205,34     1.386,14    1.566,94     1.747,74 

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.241,49      1.427,72      1.613,94      1.800,16  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.278,74      1.470,55      1.662,36      1.854,17  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.317,10      1.514,67     1.712,24     1.909,79  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.356,61      1.560,10      1.763,60      1.967,09  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.397,31      1.606,91      1.816,50      2.026,10  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.439,24     1.655,12     1.871,00      2.086,88  
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ANEXO I 

 

RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO 

(Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar nº 101/2000) 

 

 

OBJETO DA DESPESA: 

Estabelece a remuneração dos Servidores Efetivos da Secretaria Municipal dos 

setores Administrativos, de Serviços e Transportes do Município de Apiacás. 

 

FONTE DE CUSTEIO: 

Dotações orçamentárias anuais, consignadas. 

 

JUSTIFICATIVA: 

Na qualidade de Ordenador de despesa do Município de Apiacás MT, declaro para 

os efeitos do Inciso II do artigo 16 da LC 101/2000, que a despesa constante do 

resultado desta Lei, encontra-se devidamente enquadrada financeiramente e 

orçamentariamente não afetando o equilíbrio das contas públicas. 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 02 de abril de 2019. 
 

 

Atenciosamente 

 

 

ADALTO JOSÉ ZAGO 
Prefeito Municipal 

 


