PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
Estado de Mato Grosso

Secretaria Municipal de Controle Interno

INSTRUCAO NORMATIVA SCI N°. 050/2020

. PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI//2021

Aprovagao em: 22/12/2020

Ato de Aprovacao: Decreto n° 0344/2020

Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI/2021

Unidade Responsavel: Controlaria do Sistema de Controle Interno - CSCI

Estabelece o Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI/2021, da Prefeitura
Municipal de  APIACAS-MT, dos
procedimentos metodoldgicos e
cronoldgicos e outras providéncias.

DISPOE SOBRE O PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA INTERNA -
PAAI/2021 DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS-MT, DEFININDO OS
PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS E CRONOLOGICOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Art. 1°.  Regulamentar o Plano Anual de Auditoria Interna a ser observado pela
Unidade de Controle Interno, objetivando a verificagdo de procedimentos de controle.

| - DA ABRANGENCIA


http://www.camaracampoverde.mt.gov.br/controle-interno/49-regulamentacao/693-ato-0042008-programa-anual-de-auditoria-interna-paai2009.html
http://www.camaracampoverde.mt.gov.br/controle-interno/49-regulamentacao/693-ato-0042008-programa-anual-de-auditoria-interna-paai2009.html
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Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa Abrange todos os 6rgdos da Prefeitura de Apiacas,
qguanto a observancia e operacionalizacdo dos procedimentos de Auditoria a serem
realizados nos diversos Sistemas de Controle Implantados.

Il - DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os fins desta Instrucdo Normativa, considera-se:

I. Auditoria Interna: verificacdo da qualidade do Sistema de Controle
Interno, por meio de reviséo e avaliagdo regular e, independentemente, de como
funcionam os procedimentos de controle existentes em atividades contabeis,
financeiras, administrativas, operacionais e técnicas das unidades da Prefeitura de
Apeadas;

Il. PAAI: Plano Anual de Auditoria Interna;

ll. Instrucdo Normativa: documento que estabelece normas internas
relacionadas aos procedimentos de padronizacao de atividades e rotinas de trabalho;

IV. Sistema de Controle Interno: conjunto de procedimentos de controle dos
diversos Sistemas Administrativos, executados por toda a estrutura organizacional
sob a coordenacdo, orientacdo técnica e supervisao da Unidade de Controle Interno;

V. Unidades Executoras: diversas unidades da estrutura organizacional
sujeitas as rotinas de trabalho e aos procedimentos de controle estabelecidos nas
Instrugdes Normativas;

V1. Unidades Responsaveis: unidades que atuam como 6rgdo central dos
Sistemas Administrativos a que se referem as rotinas de trabalho e os procedimentos
de controle, objetos das Instrucdes Normativas.

111 - BASE LEGAL

A presente Instrucdo Normativa integra o conjunto de agOes, de responsabilidade do
Prefeito do Municipio de Apiacas, no sentido da avaliacdo e execucdo do Sistema de
Controle Interno no Executivo, sobre o qual dispéem o artigo 05 da Constituigéo
Federal, 59 da Lei Complementar n°® 101/2000 e 8° da Lei Orgénica do Tribunal de
Contas do Estado de Mato Grosso, além da Lei Municipal n® 0482/2007, que dispde
sobre o Sistema de Controle Interno do Municipio, em conformidade com a Resolugéo
Normativa n°® 026/2014-TCE/MT.

IV — RESPONSABILIDADES

Art. 4° Da Unidade Responsavel pela Instru¢cdo Normativa:
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I. Avaliar a eficacia dos procedimentos de controle inerentes ao

Departamento;
Il. Elaborar os procedimentos prévios as verificagdes realizadas;
lll. Revisar e Aprovar procedimentos novos ou alterados;

Art. 5° Da Unidade Auditada:

I Prestar 0 apoio por ocasido das auditorias, em especial no que tange a
disposi¢do de todos os documentos e papéis necessarios para a execucao
dos trabalhos;

Il. Proceder com as recomendacdes feitas pela unidade de controle interno;

ll. Auxiliar na execucdo de atividades que venham promover o
aprimoramento das atividades e processos internos;

V - DO OBJETIVO

I. Acompanhar a aplicagdo das normas vigentes quanto aos 0S
procedimentos de execucdo das rotinas dos diversos setores da Prefeitura de
Apiacas.

Il. Avaliar a Execucdo dos controles internos nas unidades executoras.

. Avaliar a implantacéo dos controles internos a nivel local.

IV. Promover a melhoria nos controles existentes.

V. Aprimorar os Controles Internos existentes buscando atingir nivel de
maturidade de no minimo 70%;

VI - DOS PROCEDIMENTOS

Art. 6 °. O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI — 2021, em sua forma macro,
serd realizado de 02 de Janeiro a 31 de dezembro de 2021 conforme
cronograma abaixo:

N° Unidade Objetivo DI?S Inicio Fim
Previstos
1 SCI - Sistemade | Elaboragédo do I'?glatorlo Anual do 60 dias | 04/01/2021 | 05/03/2021
Controle Interno exercicio 2020
2 | Sistemasde ¢l | Revisdo das Instrucbes Normativas Nao 1 54/01/2021 | 31/12/2021
relativas ao setor Mensurado
3 SCI - Sistema de Elaboracéo de Controles especificos Nao 04/01/2021 | 31/12/2021
Controle Interno mensurado
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4 SCI - Sistema de Outras atividades de Controle e Néo 04/01/2021 | 31/12/2021
Controle Interno Acompanhamento mensurado
Monitoramento e Avalia¢do quanto a
SCL - Sisterna de existéncia, gdequa}gao e eflcalea dos
Compras controles instituidos na Entidade NEo
5 - pN ’ avaliada na atividade de Contratagdes 04/01/2021 | 31/12/2021
LicitacOes e - mensurado
Publicas conforme cronograma e
Contratos . i i
matriz de riscos controles expedida
pelo TCE/MT - APRIMORA
. Verificagdo e acompanhamento «
6 SCO S|§t_e ma de preventivo em despesa com pessoal e Nao 04/01/2021 | 31/12/2021
Contabilidade e i Mensurado
verificagdo de adiantamentos.
Auditoria de Avaliacao quanto a
existéncia, adequacdo e eficacia dos
SEI - Sistema controles instituidos na Entidade N0
7 : . avaliada na atividade de Gestdo 01/07/2021 | 31/12/2021
Financeiro . . Mensurado
Financeira, conforme cronograma e
matriz de riscos controles expedida
pelo TCE/MT - APRIMORA
s70-sitemade | ATEDIEIETEOE | it
8 | Planejamento e ¢ ¢ . ¢ . |04/01/2021 | 31/12/2021
do orcamento para proximos por més
Orcamento .
exercicios
SRH - Sistema de
9 Administragdo de Verificagdo mensal dos Atos de 3 dias uEels 04/01/2021 | 31/12/2021
Recursos Pessoal por meés
Humanos
Monitoramento e Avaliacdo quanto a
existéncia, adequacdo e eficacia dos
. controles instituidos na Entidade x
10 STR - Sistema de avaliada na atividade de Logistica de Nao 04/01/2021 | 31/12/2021
Transportes mensurado
Transportes, conforme cronograma e
matriz de riscos controles expedida
pelo TCE/MT - APRIMORA
SPA - Sistema de e o L
11 Controle Verlflf:ac;ao ¢ acompanhamento 1 dia u} ; 04/01/2021 | 31/12/2021
Patrimonial preventivo em todo Departamento; por més
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SCV - Sistema de

Verificagdo e acompanhamento

1 dia util

12 Convénios e . A 04/01/2021 | 31/12/2021
o preventivo em todo Departamento; por més
Consorcios
Monitoramento e Avalia¢do quanto a
existéncia, adequacao e eficacia dos
controles instituidos na Entidade
13 SEC - SlsteNma de ava_lllapla rlaNatlwdade de aquisigéo e Né&o 04/01/2021 | 31/12/2021
Educacéo distribuicdo de Merenda Escolar, mensurado
conforme cronograma e matriz de
riscos controles expedida pelo
TCE/MT - APRIMORA.
Monitoramento e Avaliacdo quanto a
existéncia, adequacdo e eficacia dos
. controles instituidos na Entidade <
14 | SSP-Sistemade | - da na atividade Logistica de Nao 0410172021 | 3171212021
Saude Publica . mensurado
Medicamentos, conforme cronograma
e matriz de riscos controles expedida
pelo TCE/MT — APRIMORA
15| SCI-Sistemade | o\ ko de Relatorio Semestral | 2 913 | 01/07/2021 | 15/09/2021
Controle Interno uteis
16 STB - _Slstema de Verlfl_cagao e acompanhamento 1 dia uAtll 04/01/2021 | 31/12/2021
Tributos preventivo em todo Departamento; por més
. e 3 dias uteis
17 SBE - Slstema_de Verificacao _e_acom;?an_hamento das acada3 | 04/01/2021|31/12/2021
Bem-estar Social politicas publicas
meses
18 SJU - §|§tema Verlflf:ac;ao e acompanhamento 1 dia u:[I| 04/01/2021 | 31/12/2021
Juridico preventivo em todo Departamento; por més
. Retorno as unidades para verificacdo . .
19 SCI - Sistema de de alteracOes necessarias de 2 dias uEels 04/01/2021 | 31/12/2020
Controle Interno por més
apontamentos conforme demanda
. Atividades propostas por demandas x
gp| Cl—Sistemade | = ac, podendo vir de alguma Nao | 410172021 | 3171212021
Controle Interno ) Mensurado
secretaria ou do TCE/MT
Auditoria e Avalia¢do quanto a
SCI - Sistema de | €Xisténcia, adequagdo e eficacia dos 60 dias
21| ontrole Interno | controles instituidos na Entidade uteis | 01/07/2021 | 31/12/2021

avaliada na atividade de Controle
Interno em Nivel de Entidade,
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conforme cronograma e matriz de
riscos controles expedida pelo
TCE/MT — APRIMORA.

gp| Cl-Sistema de Elaboracio do PAAI — 2021 30 dias | 01/12/2021
Controle Interno

31/12/2021

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7°. O Plano Anual de Auditoria Interna obedecera os procedimentos previstos
na legislacdo vigente;

Art. 8°. As atividades do plano de trabalho como ferramenta de orientacdo a equipe
da Controladoria, estdo descritas no plano anual de trabalho, que consta no Manual de
Controle Interno — Diretrizes de Acdo, documento que contém as atividades sucintas da
controladoria e serdo distribuidos entres os servidores da Unidade de Controle Interno;

Art. 9° Os prazos previstos poderdo ser alterados de acordo com a necessidade da
Unidade de Controle Interno;

Art. 10°. A Unidade Central de Controle Interno podera a qualquer tempo requisitar
informacBes as unidades executoras, independente dos prazos previstos no PAAI —
2021;

Art. 11° A recusa de informacbes ou o embaraco dos trabalhos da UCI devera ser
comunicada oficialmente ao Prefeito e citada nos relatérios produzidos, podendo ainda
o servidor causador do embaraco ou recusa ser responsabilizado na forma da lei.

Art. 12° A inobservancia desta Instrucdo Normativa constitui omissdo de dever
funcional e seréa punida na forma prevista em lei;

Art. 13° Aplica-se, no que couberem aos instrumentos regulamentados por esta
Instrucdo Normativa as demais legislacOes pertinentes;

Art. 14° Os esclarecimentos adicionais a respeito deste documento poderdo ser
obtidos junto a Controladoria Municipal.

Art. 15° O PAAI — 2021 podera ser alterado em funcdo de férias, disponibilidade de
recursos matérias, recursos humanos ou outras interferéncias administrativas suscetiveis
no periodo.

Art. 16°. O responsavel pela Unidade de Controle Interno, no uso de suas atribuicdes,
poderd determinar a realizacdo de verificagBes, instauracdo de procedimentos e
auditorias, de acordo com a necessidade.
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Art. 17°. Em atendimento ao proposto por meio do Oficio circular n® 25/2019/GPRES-
DN, foi acrescentado ao PAAI-2021 as previsdes para realizacdo das auditorias
referentes a atividade de Gestdo Financeira e em Nivel de Entidade.

Art. 18°. A presente Instrugdo Normativa entrara em vigor na data da publicacdo do
decreto que lhe aprova.

Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

Apiacas — MT, 22 de Dezembro de 2020.
Aprovada em: 22/12/2020

Rosemeri Rodrigues Ferronato
Controladora do Sistema de Controle Interno

De Acordo

Adalto José Zago

Prefeito Municipal
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DECRETO N2 0344/2020

SUMULA: DISPOE SOBRE HOMOLOGACAO
DA INSTRUCAO NORMATIVA SCI
N2050/2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

ADALTO JOSE ZAGO, Prefeito Municipal de
Apiacas, Estado de Mato Grosso, usando de
suas atribuicdes legais...

Artigo 12 - Fica homologada a Instrugdo Normativa SCI n2 050/2020,
dispde sobre o Programa Anual de Auditoria Interna -
PAAI/2021 da Prefeitura Municipal de Apiacds-MT, definindo os
procedimentos metodoldgicos e cronoldgicos e da outras
providencias.

Artigo 22 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Apiacas-MT., 22 de Dezembro de 2020.

ADALTO JOSE ZAGO
-PREFEITO MUNICIPAL-



