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LEI COMPLEMENTAR Nº. 0251/2023. 

 

“Autoriza a reposição das perdas salariais do período 
compreendendo: novembro/2022 a outubro de 2023, aos 
servidores efetivos do Município de Apiacás, Setor 
Administrativo e Serviços Gerais, e dá outras 
providências.” 

 

O Prefeito Municipal de Apiacás Estado de Mato Grosso, 
Senhor Júlio César dos Santos, no uso das atribuições que lhe são conferidas por 
lei, faz saber que a Câmara de Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a 
seguinte Lei: 

 

Art. 1º. Fica autorizado a reposição das perdas salariais dos servidores 
efetivos da Secretaria Municipal de Administração, Serviços Urbanos, Agricultura, 
Infraestrutura e demais que envolvem serviços gerais do Município de Apiacás, a 
alíquota de 5,00% (cinco) por cento, em conformidade com as Classes e Níveis 
respectivos de cada servidor. 
 

Art. 2º. Fica alterado o Anexo III da Lei Complementar nº 065/2011 e 
das Leis Complementaresnºs 117/2015 e 130/2016, que instituíram os cargos de 
Engenheiro Florestal e Médico Veterinário, ambos de 20 horas, compreendidas 
como Tabela de Vencimento Base dos cargos devidamente corrigidos. 
 

Art. 3º. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua 
publicação, e seus efeitos serão aplicados na folha de pagamento do mês de janeiro 
de 2024 e, revogam-se as disposições em contrário. 

 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 08 de dezembro de 2023. 
 

 

 

JÚLIO CÉSAR DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: ANALISTA TRIBUTÁRIO; CONTADOR; CONTROLADOR INTERNO E PREGOEIRO 
40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     6.916,32      7.953,77      8.991,21     10.028,66  

3,1 - 6 anos 2 1,03     7.123,81      8.192,38      9.260,95     10.329,52  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     7.337,53      8.438,15      9.538,78     10.639,41  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     7.557,65      8.691,29      9.824,94     10.958,59  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     7.784,37      8.952,04    10.119,69     11.287,34  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     8.017,90      9.220,60    10.423,28     11.625,97  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     8.258,45      9.497,21    10.735,98     11.974,75  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     8.506,20      9.782,12    11.058,05     12.333,99  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     8.761,39    10.075,59    11.389,80     12.704,01  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     9.024,22    10.377,86    11.731,49     13.085,13  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     9.294,96    10.689,20    12.083,44     13.477,68  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     9.573,80    11.009,87    12.445,94     13.882,02  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: ADMINISTRADOR; ADVOGADO; ENGENHEIRO AGRONOMO E VETERINÁRIO 
40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     4.991,37      5.740,08      6.488,79       7.237,49  

3,1 - 6 anos 2 1,03     5.141,12      5.912,29      6.683,45       7.454,62  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     5.295,35      6.089,65      6.883,96       7.678,26  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     5.454,21      6.272,34      7.090,47       7.908,60  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     5.617,84      6.460,51      7.303,19       8.145,86  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     5.786,37      6.654,32      7.522,28       8.390,24  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     5.959,96      6.853,96      7.747,95      8.641,94  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     6.138,76      7.059,57      7.980,39       8.901,21  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     6.322,92      7.271,36      8.219,80       9.168,24  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     6.512,61      7.489,50      8.466,39       9.443,29  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     6.707,99      7.714,19      8.720,39       9.726,58  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     6.909,23      7.945,61      8.981,99     10.018,39  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE  

CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL E VETERINÁRIO - 20 HORAS 

NIVEL DE COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO 
 

A (1,00) B (1,15) C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.495,70      2.870,06      3.244,42       3.618,77  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.570,58      2.956,16      3.341,75       3.727,33  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.647,69      3.044,84      3.441,99       3.839,16  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.727,12      3.136,19      3.545,26       3.954,33  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.808,94      3.230,27      3.651,62       4.072,96  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.893,20      3.327,19      3.761,16       4.195,15  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.980,00      3.427,00      3.874,00       4.321,00  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     3.069,40      3.529,81      3.990,22       4.450,64  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     3.161,49      3.635,71      4.109,93       4.584,15  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     3.256,32      3.744,77      4.233,22       4.721,67  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     3.354,02      3.857,12      4.360,22       4.863,33  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     3.454,64      3.972,83      4.491,03       5.009,22  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: OPERADOR DE MÁQUINAS E VEÍCULOS, OPERADOR DE MÁQUINAS 
RODOVIÁRIAS e MECÂNICO – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.754,28      3.167,42      3.580,56       3.993,70  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.836,90      3.262,44      3.687,98       4.113,51  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.922,01      3.360,32      3.798,62       4.236,92  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     3.009,67      3.461,12      3.912,57       4.364,02  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     3.099,96      3.564,96      4.029,95       4.494,94  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     3.192,97      3.671,90      4.150,85       4.629,80  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     3.288,75      3.782,06      4.275,38       4.768,69  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     3.387,42      3.895,52      4.403,64       4.911,74  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     3.489,03      4.012,39      4.535,75       5.059,10  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     3.593,71      4.132,76      4.671,82       5.210,88  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     3.701,51      4.256,74      4.811,97       5.367,20  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     3.812,56      4.384,44      4.956,34       5.528,22  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGO: TÉCNICO EM INFORMÁTICA – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.693,07      3.097,03      3.500,99       3.904,95  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.773,86      3.189,94      3.606,02       4.022,10  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.857,08      3.285,64      3.714,21       4.142,76  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.942,79      3.384,21      3.825,63       4.267,05  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     3.031,08      3.485,74      3.940,40       4.395,06  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     3.122,01      3.590,31      4.058,61       4.526,91  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     3.215,67      3.698,02      4.180,36       4.662,71  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     3.312,14      3.808,96      4.305,78       4.802,60  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     3.411,50      3.923,23      4.434,95       4.946,68  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     3.513,85      4.040,92      4.568,00       5.095,08  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     3.619,27      4.162,15      4.705,04       5.247,93  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     3.727,84      4.287,01      4.846,19       5.405,37  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: MOTORISTA E TRATORISTA – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     2.145,10      2.466,86      2.788,63       3.110,39  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.209,45      2.540,86      2.872,28       3.203,71  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.275,74      2.617,09      2.958,46       3.299,81  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.344,01      2.695,60      3.047,20       3.398,81  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.414,33      2.776,47      3.138,63       3.500,77  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.486,76      2.859,77      3.232,78       3.605,79  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.561,36      2.945,56      3.329,77       3.713,96  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.638,20      3.033,93      3.429,66       3.825,39  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.717,35      3.124,95      3.532,55       3.940,15  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.798,87      3.218,69      3.638,52       4.058,36  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.882,83      3.315,26      3.747,68       4.180,10  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.969,32      3.414,72      3.860,12       4.305,50  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: TÉCNICO AGRÍCOLA, MONITOR DE INFORMÁTICA e TÉCNICO OPERACIONAL 
EM ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.946,43      2.238,39      2.530,35       2.822,32  

3,1 - 6 anos 2 1,03     2.004,82      2.305,55      2.606,27       2.906,99  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     2.064,96      2.374,71      2.684,45       2.994,20  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     2.126,91      2.445,95      2.764,99       3.084,03  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     2.190,72      2.519,33      2.847,94       3.176,54  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     2.256,44      2.594,91      2.933,37       3.271,84  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.324,13      2.672,75      3.021,38       3.370,00  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.393,86      2.752,94      3.112,02       3.471,10  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.465,67      2.835,52      3.205,38       3.575,23  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.539,64      2.920,60      3.301,54       3.682,49  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.615,83      3.008,21      3.400,58       3.792,96  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.694,31      3.098,46      3.502,60       3.906,74  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR CONTÁBIL, OPERADOR DE MOTO 
SERRA, AGENTE DE MANUTENÇÃO DA ESTAÇÃO DE ÁGUA, PEDREIRO, AUXILIAR DE 

PEDREIRO, TÉCNICO DE MANUTENÇÃO, FISCAL SANITARISTA, AGENTE SANITARISTA e 
FISCAL DE TRIBUTOS – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.719,54      1.977,48      2.235,41       2.493,34  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.771,13      2.036,80      2.302,47       2.568,14  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.824,26      2.097,90      2.371,54       2.645,18  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.879,00      2.160,84      2.442,69       2.724,54  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.935,36      2.225,66      2.515,97       2.806,27  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.993,42      2.292,43      2.591,45       2.890,46  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     2.053,22      2.361,21      2.669,19       2.977,17  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     2.114,83      2.432,04      2.749,27       3.066,49  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     2.178,27      2.505,01      2.831,74       3.158,48  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     2.243,61      2.580,15      2.916,70       3.253,24  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     2.310,92      2.657,56      3.004,20       3.350,83  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     2.380,24      2.737,29      3.094,33       3.451,36  
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TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: COLETOR DE LIXO e COVEIRO – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) C (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.379,20      1.586,08      1.792,96       1.999,83  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.420,58      1.633,65      1.846,74       2.059,83  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.463,18      1.682,67      1.902,15       2.121,62  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.507,09      1.733,15      1.959,20       2.185,27  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.552,30      1.785,15      2.017,98       2.250,83  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.598,87      1.838,70      2.078,53       2.318,36  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.646,83      1.893,85      2.140,89       2.387,91  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.696,23      1.950,67      2.205,10       2.459,54  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.747,13      2.009,20      2.271,26       2.533,34  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.799,54      2.069,47      2.339,40       2.609,33  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.853,52      2.131,55      2.409,58       2.687,61  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.909,13      2.195,50      2.481,86       2.768,24  

 

 

TABELA DE VENCIMENTO BASE 

CARGOS: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS, CONTÍNUO, COZINHEIRA, SERVIÇOS 
GERAIS, TRABALHADOR BRAÇAL, ZELADORA, e VIGIA – 40 HORAS 

NIVEL DE  COEFICIENTE CLASSE DE PROMOÇÃO 

PROGRESSÃO   A (1,00)  B (1,15)  C (1,30) D (1,45) 

0 - 3 anos 1 1     1.356,73      1.560,24      1.763,75       1.967,25  

3,1 - 6 anos 2 1,03     1.397,42      1.607,05      1.816,66       2.026,27  

6,1 - 9 anos 3 1,0609     1.439,35      1.655,25      1.871,15       2.087,05  

9,1 - 12 anos 4 1,09273     1.482,53      1.704,91      1.927,28       2.149,66  

12,1 - 15 anos 5 1,12551     1.527,00      1.756,06      1.985,11       2.214,16  

15,1 - 18 anos 6 1,15927     1.572,82      1.808,74      2.044,66       2.280,59  

18,1 - 21 anos 7 1,19405     1.620,00      1.863,00      2.106,01       2.349,01  

21,1 - 24 anos 8 1,22987     1.668,60      1.918,90      2.169,18       2.419,47  

24,1 - 27 anos 9 1,26677     1.718,66      1.976,46      2.234,25       2.492,06  

27,1 - 30 anos 10 1,30477     1.770,22      2.035,75      2.301,28       2.566,82  

30,1 - 33 anos 11 1,34392     1.823,32      2.096,83      2.370,32       2.643,83  

33,1 - 36 anos 12 1,38423     1.878,03      2.159,73      2.441,44       2.723,13  
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ANEXO I 

  
DECLARAÇÃO DE ADEQUAÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRO 

(Inciso II, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 
  
OBJETO DA DESPESA: 
Revisão Geral Anual RGA/2023. 
 
FONTE DE CUSTEIO: 
Dotações orçamentárias anuais consignadas. 
  
Na qualidade de ordenador de "despesas" da Prefeitura Municipal de Apiacás - MT, 
declaro, para os efeitos do inciso II do art. 16 da Lei Complementar nº 101 - Lei de 
Responsabilidade Fiscal, que a despesa acima especificada possui adequação 
Orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária Anual, não afetando ao equilíbrio 
das contas públicas. 
   

 
Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 08 de dezembro de 2023. 

 

 

 

JÚLIO CÉSAR DOS SANTOS 
Prefeito Municipal 
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RELATÓRIO DE ESTIMATIVA DO IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO 

(Inciso I, artigo 16, Lei Complementar nº 101/2000) 

  OBJETO DA DESPESA: 

- Criação de cargos de provimento efetivo 

FONTE DE CUSTEIO: 

- Dotações orçamentárias anuais consignadas. 

ESTUDO DO IMPACTO FINANCEIRO NA APLICAÇÃO DO RGA 2024 

RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA ULTIMOS 12MESES 12/2022 a 11/2023 63.167.752,36 

Limite Legal para Despesas de Pessoal do Executivo (54% s/ RCL) 33.910.602,51 

Limite Prudencial para Despesas de Pessoal do Executivo (51,30% s/ RCL) 32.215.072,38 

DESPESA COM PESSOAL E ENCARGOS NO PERÍODO 24.813.640,56 

PERCENTUAL DE GASTOS COM PESSOAL NO PERÍODO 39,28% 

  

RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA 2024 Previsto na LDO/2024 68.350.000,00 

Despesas com gastos com pessoal  29.244.100,00 

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 42,79% 

  

RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA 2025 Previsto na LDO/2025 71.350.000,00 

Despesas com gastos com pessoal + correção de 5% no período  30.932.100,00 

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 43,35% 

 
RECEITAS CORRENTE LÍQUIDA 2025 Previsto na LDO/2026 74.350.000,00 

Despesas com gastos com pessoal + correção de 5% no período  32.054.100,00 

PERCENTUAL DE GASTOS COM DESPESAS DE PESSOAL 43,11% 

 

Gabinete do Prefeito Municipal de Apiacás, em 08 de dezembro de 2023. 

 
 

 
Júlio Cesar dos Santos 

Prefeito Municipal 
 

 

 

 

 


