ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL N.°001/2024, DE 18 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE APIACAS, no uso de suas atribuicBes legais e em cumprimento das
normas previstas no 8§ 4.° do artigo 198 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, nas Leis
Municipais: Lei Municipal N.° 475, de 03 de setembro de 2007, Lei Complementar N.° 15, de 25 de marco de
2008, Lei Complementar 106, de 07 de julho de 2014, e na Lei Federal N.° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei Federal 13.595, de 05 de janeiro de 2018, tornam publico o presente Edital, contendo as
normas, rotinas e procedimentos que regem o processo seletivo publico destinado a selecionar candidatos para
provimento de vagas e formacao de cadastro de reserva para as funcdes plblicas AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS e AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, no 4mbito da Prefeitura Municipal de Apiacés,
conforme especificado no Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacdes e/ou
complementagfes, caso existam, e sua execucdo, caberd a Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pré-Reitoria Administrativa / Supervisdo de Concursos (PROAD/SC).

1.2. O processo seletivo publico de que trata este Edital consistird nas seguintes etapas: Prova Obijetiva, de
carater eliminatdrio e classificatorio.

1.2.1. Os candidatos aprovados no processo seletivo deverao, obrigatoriamente, realizar o Curso de Formacéo
Inicial em conformidade com o que estabelece o item 15 deste Edital. O curso referido constitui pré-requisito
para o exercicio das funcdes publicas Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude.

1.3. As Provas Objetivas serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Mato Grosso (UFMT), por
intermédio da Pro-Reitoria Administrativa/Supervisdo de Concursos (PROAD/SC).

1.4. As provas serao aplicadas no municipio de Apiacés, observado o subitem 10.1.

1.5. Para fim deste processo seletivo, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do processo
seletivo; e considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do numero de vagas ofertadas para a
funcdo publica a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de funcbes publicas ou de éareas de
abrangéncia / fungdes publicas e vagas constante do Anexo |l deste Edital.

1.6. Toda menc&o a horario neste Edital terd como referéncia o horério oficial do estado de Mato Grosso.

1.7. O cronograma de realizagdo do processo seletivo consta no Anexo | deste Edital.

2. DAS FUNCOES PUBLICAS, DOS REQUISITOS BASICOS, DAS VAGAS, DA CARGA HORARIA
SEMANAL, DA REMUNERACAO, DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES E DO REGIME JURIDICO
E PREVIDENCIARIO

2.1. As fungdes publicas, os requisitos basicos, as areas de abrangéncia e a quantidade de vagas, inclusive as
reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo 1l deste Edital.

2.2. A remuneracao e a carga horaria semanal das funcdes publicas constam do Anexo I11 deste Edital.

2.3. As atribuigdes das fungdes pablicas Agente de Combate as Endemias e Agente Comunitario de Saude
constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. O regime juridico para as funcdes publicas de que trata este Edital serd o Regime Juridico Administrativo,
vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).

2.5. O regime de previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS).
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3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato neste Processo Seletivo Pablico implica, desde logo, o conhecimento e a

aceitagdo tacita das condicdes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informages especificas para o

provimento da funcdo publica/vagas e das demais alteragdes, caso ocorram, das quais o candidato ndo podera

alegar desconhecimento e, ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem

comprovados no ato da posse.

3.2. A inscri¢do podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da

referida taxa, em funcdo publica/vaga/cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as

Pessoas com Deficiéncia.

3.2.1. As inscricbes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no endereco

eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscri¢do com isencdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital, no

periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Pablico — ANEXO I.

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa deverd ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo

previsto no Cronograma do Processo Seletivo Publico — ANEXO 1.

3.5. A inscricdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera

ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Nado sera aceita inscricdo via fax, via correio eletrdnico, via postal ou fora do prazo, nem inscricdo

condicional.

3.7. Ao requerer sua inscricdo, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios do Requerimento

Eletronico de Inscricdo e optar por apenas um cargo/local de lotacédo e, ainda, se concorre a ampla concorréncia

(AC) ou na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato, vinculadas a este edital, sera considerada

deferida a inscricdo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario

mais recentes. As demais seréo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de ndo ter sua

inscricdo aceita no Processo Seletivo Publico, indicar nos campos apropriados as informacdes requeridas.

3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

dispondo a UFMT/PROAD/SC do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Publico se o preenchimento for

feito com dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as

informagdes.

3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. N&o serd aceito envio condicional de documentos, bem como, ap6s o envio da documentacdo, o

encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Publico os funcionarios da UFMT/PROAD/SC,

diretamente relacionados com as atividades de execucao do Processo Seletivo Publico. Essa vedacdo também se

estende aos seus conjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Publico, inscricdo de pessoa de que trata o subitem

anterior, esta serd indeferida e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracfes, e necessitar realizar a

prova portando arma dever, no ato da inscricao:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscricdo, a opcao correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizagéo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

C) anexar ao requerimento de inscricdo cdpia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagédo de Porte, conforme definidos na referida lei.
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3.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo poderédo
portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico ap6s ter cumprido todas as
instrucdes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 9
deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Federal N.°
13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que:

1) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

I1) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.2. O candidato que se enquadrar na situacao | do subitem 4.1 devera, no ato da inscricdo, informar em campo
apropriado do requerimento de inscricdo o Ndmero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal. A UFMT podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.2.1. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), que
ndo contenham informagdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico, ou ndo possua o Nimero de ldentificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico na data da sua inscricao.

4.3. O candidato que se enquadrar na situacao Il do subitem 4.1 devera, no ato da inscricdo, anexar em campo
apropriado do requerimento de inscricdo arquivo na forma digitalizada do documento comprobatdrio de sua
condicdo de doador de medula 6ssea fornecido por entidade reconhecida pelo Ministério da Salde.

4.4. O envio eletrébnico do documento referido no subitem anterior é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.5. As informacdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscricdo, referentes a isencdo do pagamento da
taxa de inscri¢cdo (Requerimento Eletronico de Isencdo) sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagdo do
concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10, do Decreto n° 83.936/1979.

4.6. N&o serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio
eletrbnico ou extemporaneo.

4.7. Teréd o pedido de isencdo da taxa de inscricdo indeferido o candidato que:

a) Omitir informac0es e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) N&o enviar ou enviar incompleta a documentacao para a isengéo;

d) N&o observar os prazos, as formas e 0s horarios estabelecidos neste Edital.

48. A relacdo das isencOes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO 1.

4.8.1. Caberé recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

4.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencédo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no Processo Seletivo como candidato pagante, deverd imprimir o boleto bancério da taxa de inscri¢do
no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo no
periodo indicado no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO I.
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4.10. N&o serd aceita solicitacdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo encaminhada via postal, fax e/ou
correio eletronico.

4.11. O candidato com isengdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.12. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.13. Apdbs o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatorios, ndo sera permitida a
complementacdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou de recurso.

4.14. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

4.15. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isencéo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo
estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscricao cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1. A inscricdlo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO 1.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancério, obtido
no proprio endereco eletrbnico, pagavel em qualquer agéncia bancéaria ou por meio de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito apds a geracdo e impressdo do boleto bancario (opcdo disponivel
imediatamente ap06s o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscri¢do).

5.4. O boleto bancario a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscricao esta fixado em:

5.5.1. R$ 60,00 (sessenta reais) para a funcdo publica de Agente Comunitario de Saude e;

5.5.2. R$ 60,00 (sessenta reais) para a fungéo publica de Agente de Combate as Endemias.

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma
do Processo Seletivo — ANEXO |, observado o horario de funcionamento da rede bancéria (agéncias,
correspondentes bancérios e Internet Banking).

5.7. Nédo serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opcOes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; c) ordem de pagamento e deposito
comum em conta corrente, d) pagamento com cheque; e) PIX; f) qualquer outro meio diverso do disposto neste
edital.

5.8. N&o serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apés o horéario limite de
compensacdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROADI/SC ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagéo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5.10. As orientagdes e 0s procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscrigdo estardo disponiveis no
enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGCAO E DA PARTICIPAGCAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VI1II, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n°. 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, sera reservado, conforme
consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 10% (dez por cento) do total das vagas ofertadas e das
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que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Publico as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

6.1.1. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem anterior resulte em nimero fracionario superior a
0,7 (sete décimos), este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2. Os locais de lotagdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manteréo cadastro de reserva
para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipotese de convocacdo de candidatos classificados na
listagem de Ampla Concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente sera considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragOes
introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296, de 04 de dezembro de 2004, nos artigos 3.° e 4.° da Lei
Complementar Estadual n°. 114, de 25 de novembro de 2002, bem como na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para a fungéo publica.

6.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo eliminado no Processo Seletivo
Publico, além de figurar na lista geral de classificacdo para a fungdo publica/local de lotacdo a que esta
concorrendo, tera seu nome publicado em lista de classificacdo especifica.

6.6. Somente sera utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilitd-lo a
nomeacao.

6.7. Para concorrer a vaga/cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no ato da
inscricdo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscricdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo Il deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢Ges especiais
previstas na Lei Complementar Estadual n.° 114/2002, participara do Processo Seletivo Publico em igualdade
de condicdes com os demais candidatos no que concerne ao contetdo da prova, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste Processo Seletivo Publico publico na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD), deveré obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, anexar em campo apropriado do requerimento,
copia na forma digitalizada, do laudo medico comprovando sua condicdo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doenca ou limitacéo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID)
vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificacdo do candidato, a
assinatura e o carimbo do médico, bem como sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. Né&o serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
6.9 e ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢cdes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.13. Sera indeferida a inscri¢do do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o
laudo médico fora do prazo estipulado no cronograma do Processo Seletivo Publico — ANEXO I, ou ainda, ndo
encaminhar o referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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6.15. A UFMT/PROAD/SC nédo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do
laudo médico ao seu destino.

6.16. O laudo medico encaminhado terd validade somente para este Processo Seletivo Publico e ndo serd
devolvido, bem como néo sera fornecida copia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no Processo Seletivo Pablico, no ato da convocagdo, devera
submeter-se a pericia médica realizada por 6rgao ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal
de Apiacas, com vista a confirmacdo da deficiéncia declarada, bem assim a anélise de compatibilidade ou ndo
da deficiéncia com as atribui¢des da funcéo publica.

6.18. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretaré sua excluséo da lista de
candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificacdo geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo deverd submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informac6es por ele prestadas no ato da inscricdo; a natureza das
atribuicGes da fungdo publica a desempenhar; a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente utilize; a qualificagdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da
deficiéncia, bem como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio da funcdo publica, com possivel
eliminacdo justificada de candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribuices da funcao
publica.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuicdes da funcéo
publica, sera reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j”” do subitem 17 deste Edital.
6.21. A reprovacao do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
6.22. A vaga existente e as que forem criadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo, reservadas a
candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminacdo no Processo Seletivo Publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes da funcdo
publica e a deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia a funcdo
publica/local de lotacdo observada a ordem de classificacao.

6.23. Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concesséo de
beneficio que impecam a realizagdo da atividade.

6.24. Sera indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
documentacdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do Processo Seletivo —
ANEXO I, ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.26. A UFMT néo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ao
seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do Processo Seletivo — ANEXO | sera disponibilizada, na
internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situagdo (deferida ou
indeferida) de cada candidato com pedido de inscricdo para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
de conformidade com o que estabelece o item 12 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIC}AO
7.1. Sera indeferida a inscricao:
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a) de candidato que estiver impedido de participar do Processo Seletivo Publico, nos termos do subitem 3.13
deste Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do Processo Seletivo —~ANEXO | deste Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscricdes Deferidas e das Inscricdes Indeferidas (ampla

concorréncia e PcD), na internet, no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, de conformidade com o

Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgéo de inscrigdo, de acordo com o que estabelece o

item 12 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizagio das provas.

8.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova, cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscricéo.

8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar qualquer das
provas deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail
concursos@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado serad concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC n&o se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizacdo das provas, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscricdo, devera, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagdo das provas, a certiddo de nascimento do lactente, bem como
levar um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara
pela crianga, conforme dispde a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) devera, no
ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder a amamentagéo
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentacéo
ser compensado durante a realiza¢do da prova em igual periodo.

8.9. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruira do beneficio da referida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo podera permanecer com o lactente no local de
realizacdo das provas.

8.11. A UFMT/PROAD/SC néo disponibilizara acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacao fisica, necessitar utilizar, durante a realizacéo das
provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital,
deverd, no ato da inscricdo, fazer a solicitagdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada
do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.
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8.14. O candidato na condicéo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscri¢do, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

9. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome,
numero do documento de identidade, funcdo publica/local de lotagdo, estara disponivel, em lista aberta, a partir
da data estabelecida no Cronograma do Processo Seletivo - ANEXO 1, na internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. AlteracOes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, numero de documento de identidade, deverdo
ser realizadas pelo préprio candidato no endereco eletrdnico www.concursos.ufmt.br em sua area restrita nas
datas estabelecidas no Cronograma do Processo Seletivo - ANEXO 1. Quando da solicitacdo de alteracdo de
cadastro, o candidato devera anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se
constatado erro das informacdes pessoais constantes do cadastro 0 mesmo seré corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (nome da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) e
do horério de realizagéo das Provas por meio de lista aberta, contendo de forma anonimizada, nome, nimero do
documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotacdo pretendido, disponibilizada na internet,
no endereco eletronico www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do Processo Seletivo —
ANEXO I.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagdes divulgadas no endereco
eletronico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local de
realizacéo da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva sera aplicada na cidade de Apiacas, em data estabelecida no Cronograma do Processo
Seletivo — ANEXO 1 deste edital. N&do havendo espaco suficiente em Apiacés para alocar todos os candidatos
inscritos, poderao ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

10.1.1. A Prova Objetiva sera aplicada em um Unico dia.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala) e o horério de realizacdo da
prova serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portfes, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.

10.4. Para realizacdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento
oficial de identidade. N&o sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.5. Para fim deste Processo Seletivo, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou
cédulas de identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
Institutos de Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal,
valem como identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social.
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10.6. Apos ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartdo
de Respostas da Prova Objetiva. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas e
deverd assina-lo em campo apropriado.

10.7. A duracdo da Prova Objetiva ¢é de 4:00 h (quatro horas).

10.8. No horério reservado a prova, ja estd incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva.

10.9. N&o haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva. O candidato que
ndo realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horério
fixados para realizacdo da mesma, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

10.10. A Prova Objetiva de cada funcdo publica, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de
questdes objetivas do tipo maltipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente
uma respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questbes, as matérias, a distribuicdo das
questdes por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no
Anexo V deste edital.

10.11. A Prova Objetiva abrangera contetidos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.

10.12. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o Unico documento valido para a corre¢do eletrdnica da Prova Objetiva e ndo sera substituido
por erro e/ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira
responsabilidade do candidato que devera proceder em conformidade com as determinagdes contidas neste
Edital e com as orienta¢cdes constantes do Cartdo de Respostas e do Caderno de Prova.

10.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/SC, valerda 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

10.14. Os pontos relativos as questBes que porventura vierem a ser anuladas, apds julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Obijetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

10.15. A pontuacgdo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do Processo Seletivo correspondera a
soma dos pontos por ele obtidos nas questdes dessa prova.

10.16. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma do
Processo Seletivo — ANEXO I, na internet, no enderego eletrénico www.concursos.ufmt.br.

10.17. Caberéa recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteido de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 12 deste edital.

10.18. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estara disponivel para consulta
individual, de acordo com o Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO 1, no endereco eletronico
www.concursos.ufmt.br.

10.19. Cabera recurso contra 0 desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 12 deste
Edital.

11. DAS DISPOSIQC)ES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste Processo Seletivo, serdo

adotados, no dia da aplicagdo da prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste edital.
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b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletrdnico(s) e/ou reldgio de qualquer tipo deverd, no ato do
controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado
(com lacre), que deverd ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na
presenca do fiscal;

¢) imediatamente ap0s o ingresso na sala de prova, o candidato deverd depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apds o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacao de prova;

e) serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do
Processo Seletivo;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipGtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo da prova, a
coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo, que sera lavrado pelo coordenador do
estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) ap6s o término da prova, o candidato deverd, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea “j”.

I) No dia de realizacdo da prova, a UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do
de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

11.2. Sera eliminado do Processo Seletivo de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova ap6s o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou pessoa nédo

autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova portando qualquer
tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste
edital;

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horério de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou reldgio de
qualquer tipo; utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;

g) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizag&o, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessarias a realizacao da prova;

i) ndo realizar a Prova Objetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacao, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou nao o Cartdo de Respostas;

J) ndo devolver o Cartdo de Respostas;

k) retardar a entrega do Cartdo de Respostas apds o término do tempo destinado a prova.
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I) n&o permitir a coleta de impressao digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) n&o atender as determinagdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

0) quando, mesmo apés a Prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva;

q) postar em rede social, durante o horério de realizacdo da prova, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Questdes de Prova, Cartdo de Respostas, etc);

11.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/PROADI/SC ndo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realizacdo da Prova.

12. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

12.1. Caberé recurso a UFMT/PROAD/SC contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricao;

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricao;

c) indeferimento de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD);

d) gabarito preliminar, formulagdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva;

e) desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva;

12.2. O recurso devera ser interposto via internet, no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br, no

prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo;

b) da relagdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscricdo;

c) da relacdo dos candidatos com pedido de inscricdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

12.2.1. O horério para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

12.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo copia do comprovante de solicitagdo de

isencao.

12.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgdo de inscricdo paga devera ser,

obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado

pela rede bancaria no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO 1.

12.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteudo de questdo da Prova

Obijetiva devera haver a indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato; argumentacéao

I6gica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliogréafico, se assim o desejar.

12.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, o candidato devera

indicar o numero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

12.2.7. Todo recurso deverd apresentar argumentacéo logica, objetiva e consistente.

12.2.8. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de

forma diferente da estipulada neste Edital.

12.2.9. Néo seré aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.
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12.2.10. A Supervisdo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso terd os prazos estabelecidos no
Cronograma do Processo Seletivo — ANEXO | para emisséo e divulgacdo dos pareceres sobre 0s mesmos.
12.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da
Prova Objetiva e do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, caso ocorram, serdo disponibilizados,
exclusivamente, por meio de consulta individual, no enderecgo eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.
12.2.12. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou conteudo de questdo da
Prova Obijetiva, 0s pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnacdes, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipotese alguma, o quantitativo de questdes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

12.2.13. Os resultados das andlises dos recursos referidos no subitem 12.1 deste Edital serdo divulgados na
internet no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

12.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC néo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. A Pontuacédo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do processo seletivo, para fim de classificagéo

final, seré calculada da seguinte forma: PF = PO, em que PO ¢ a pontuacéo por ele obtida na Prova Objetiva.

13.2. Os candidatos ndo eliminados do processo seletivo serdo classificados, por funcéo publica ou por area de

abrangéncia/funcdo publica, segundo a ordem decrescente da Pontuacdo Final, apurada de acordo com o

subitem 13.1 deste Edital.

13.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1.9) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste

Processo Seletivo publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de

outubro de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

14. DA DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

14.1. O resultado final do Processo Seletivo publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida
no Cronograma do Processo Seletivo - ANEXO 1.

14.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos aprovados e classificados no
Processo Seletivo publico, organizada por fungdo publica/local de lotacdo, em ordem alfabética, com mencéo
de classificagéo e pontuagéo.

14.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencio de todas as informagcdes referentes ao resultado
final do Processo Seletivo.
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15. DO CURSO DE FORMACAO INICIAL

15.1. O Curso Introdutorio de Formacao Inicial e Continuada, de carater unicamente eliminatorio, € pre-
requisito para o exercicio da fungdo, e sera ministrado pela Secretaria Municipal de Salde de Apiacas, para 0s
candidatos aprovados neste processo seletivo pablico.

15.2. A convocagdo dos candidatos referidos no subitem anterior ser feita apds a divulgacdo do resultado final
deste processo seletivo por meio de edital informando local, data e horario de realizacédo do referido curso.

15.3. O curso terd carga horaria de 40 (quarenta) horas, conforme cronograma elaborado pela Secretaria
Municipal de Salude de Apiacas, a ser divulgado.

15.4. Todo material a ser utilizado no Curso Introdutério de Formacdo Inicial e Continuada serd de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude.

15.5. Considerar-se-4 classificado com aproveitamento no Curso Introdutério de Formacéo Inicial e
Continuada, o candidato que obtiver, ao final das 40 (quarenta) horas do curso, 0 minimo de 80% (oitenta por
cento) de frequéncia comprovada nas aulas.

15.6. A lista dos candidatos considerados classificados no curso sera divulgada no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

15.7. O candidato que ndo obtiver o minimo de 80% (oitenta por cento) de frequéncia comprovada nas aulas
perderd o direito a vaga.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste Processo Seletivo Publico serda homologado pela Prefeito do Municipio de Apiacas
e publicado no Jornal Oficial Eletrébnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

16.2. A nomeacéo dar-se-4 por meio de ato da Prefeito publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios
do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente a ordem de
classificacdo no Processo Seletivo.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacéo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacdo final no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico na funcdo puablica, mas apenas a expectativa de contratagdo segundo a rigorosa ordem
classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal de Apiacas.

16.5. A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica e ao atendimento das condigdes constitucionais
e legais.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este Processo Seletivo Publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras,

podendo ser investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, os requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente Processo Seletivo Publico.

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
parégrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de
18 de abril de 1972;

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
13
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acumulacdo ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal,

i) apresentar declaracéo dos bens e valores que constituem seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio ou
ndo de outro cargo, emprego ou funcéo publica;

J) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Apiacas;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

I) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instrucdes normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Apiacas.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original juntamente com fotocdpia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo publico.

18.2. O candidato podera obter informacdes e orientacdes sobre o processo seletivo publico, referentes a editais,
processo de isencao/inscricéo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletrénico
https://www.concursos.ufmt.br.

18.3. Ndo sera fornecido qualquer documento comprobat6rio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

18.4. Todas as informacdes relativas ao processo seletivo publico, ap6s a publicacdo do resultado final, deverdo
ser obtidas na Prefeitura Municipal de Apiacés.

18.5. O prazo de validade deste processo seletivo publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacdo, desde que haja interesse da Prefeitura
Municipal de Apiacas.

18.6. O candidato, se aprovado/classificado no processo seletivo, devera manter atualizado o seu endereco na
Prefeitura Municipal de Apiacas. A comunicacdo de atualizacdo de endereco deverd ser feita por meio de
documento que devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, niUmero do
CPF, fungdo publica/local de lotagdo a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento devera ser
assinado pelo candidato e protocolado na Prefeitura Municipal de Apiacas, situada a Av. Brasil, 1.059 — Bairro
Bom Jesus, Apiacas- MT, 78.595-000. Sao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da
néo atualizacao de seu endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico da Prefeitura
Municipal de Apiacas, instituida pela Portaria N°. 193, de 22 de fevereiro de 2024, e pela UFMT/PROAD/SC,
no que se refere a realizagdo deste processo seletivo publico.

18.8. A inscricdo do candidato implica a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Processo
Seletivo Publico.

18.10. Este Edital podera ser impugnado nos dois dias ap6s sua publicacdo no Jornal Oficial Eletrdnico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnacdo devera ser
interposta via internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do primeiro dia as 18
horas do segundo dia.
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18.10.1. O impugnante devera, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnacdo e sua
fundamentacéo, que serdo julgados pela comissdo organizadora do processo seletivo.
18.10.2. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagédo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.
18.10.3. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Processo Seletivo; Anexo Il: Funcao Publica / locais
de lotacdo / requisitos béasicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo Ill: Atribuicdes das Funcdes Publicas;
Anexo IV: Carga horaria semanal / Remuneracdo; Anexo V: Prova Obijetiva: total de questbes / matérias /
distribuicdo das questdes por matéria / valor de cada questdo / pontuacdo méaxima; Anexo VI: Conteldos
programaticos das Provas Objetivas.

Apiacas/MT, 18 de Marco de 2024.

JULIO CESAR DOS Assinado de forma digital por JULIO
CESAR DOS SANTOS:78573050144
SANTOS:78573050144 Dados: 2024.03.18 18:23:05 -04'00'

JULIO CESAR DOS SANTOS
Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNCOES PUBLICAS NO AMBITO DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ANEXO | DO EDITAL N.°001/2024 - PMA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

EVENTO

DATA PREVISTA

LOCAL

Jornal Oficial Eletrénico dos

Publicacdo do Edital 19/03/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso
e https://www.concursos.ufmt.br

Impugnagéo ao Edital 20 e 21/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado dos recursos contra o Edital 27/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Inscri¢do paga

De 01/04/2024 a 22/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo

De 01/04/2024 a 03/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, da documentagdo
comprobatdria para isencdo do pagamento da taxa de
inscrigdo

No ato da inscri¢do

https://www.concursos.ufmt.br

Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

No ato da inscri¢do

https://www.concursos.ufmt.br

Disponibilizagio para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com
solicitacdo de inscricdo com isencdo do pagamento da
taxa

10/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de
inscricdo com solicitagdo de isencdo do pagamento de
taxa

Das 8 horas do dia 11/04/2024
as 18 horas do dia 12/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo com solicitacdo de isen¢do
do pagamento da taxa

19/04/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0s
candidatos com isenc¢do indeferida

De 11/04/2024 a 23/04/2024

Agéncias bancérias

Data limite para o pagamento do boleto bancario

Lo Lo B 23/04/2024 Agéncias bancarias
relativo & taxa de inscricdo
Disponibilizagio para consulta individual da situagéo ,
da inscri¢do de cada candidato (deferida ou indeferida) 30/04/2024 https://www.concursos.ufm.br
Disponibilizagdo para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido 30/04/2024 hitps://www.concursos.ufmt.br

de inscricdo na condigdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

Das 8 horas do dia 02/05/2024
as 18 horas do dia 03/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br
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Solicitacdo de alteragdo de cadastro (na area restrita
do candidato - dados pessoais)

De 01/05/2024 a 03/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa com 08/05/2024 https:/Awww.concursos. ufme. br
Deficiéncia (PcD)

. ~ . ~ N Jornal Oficial Eletrénico dos
D|vu_Iga(;ao_, em lista aberta, da relacdo definitiva de 08/05/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso
candidatos inscritos -

e https://www.concursos.ufmt.br
Dlvylgagao, em lista abgrta_l, dos locais e horarios de 14/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
realizacdo das Provas Objetivas
Aplicacéo das Provas Obijetivas 19/05/2024 De acordo corrégi tsa L;b'tem 93 deste
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas 20/05/2024 hitps://Ww\w.concursos.ufmt.br

Objetivas

Solicitacdo de alteracdo de cadastro (na area restrita
do candidato - dados pessoais)

De 20/05/2024 a 22/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulagdo ou contetdo de questéo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 21/05/2024
as 18 horas do dia 22/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacdo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulagdo ou conteldo de 29/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
questdo da Prova Objetiva
Disponibilizagdo para consulta _|n_d|V|duaI do 29/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva
Interposicdo  de recursos contra desempenho | Das 8 horas do dia 30/05/2024 httos://WWW.CONCUrsos.ufmt.br
(pontuacgdo) na Prova Objetiva as 18 horas do dia 31/05/2024 Ps: : : :
Divulgagdo - da arlallse dos recursos contra 04/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br
desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletronico dos
(pontuacdo) na Prova Objetiva apds analise dos 04/06/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso
recursos e https://www.concursos.ufmt.br
DISponIbI|IZB.Q_a0, em Il_sta aberta, do resultado final do 27/06/2024 https:/Aww.concursos.ufmt.br
Processo Seletivo Pablico

Jornal Oficial Eletrénico dos
Homologacdo do Processo Seletivo Publico 28/06/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso

e https://www.concursos.ufmt.br
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ANEXO 11 DO EDITAL N.°001/2024

FUNCOES PUBLICAS / REQUISITOS BASICOS / VAGAS / AREAS DE ABRANGENCIA

Vagas
Funcao publica Requisitos basicos Ampla Pessoas com Total
concorréncia deficiéncia
=Certificado devidamente registrado,
acompanhado de histérico escolar, de
conclusdo de Ensino Médio, reconhecido
5 por érgdo publico competente;
Agente_ de combate as = Documento comprobatério de concluséo, 02+CR CR
endemias . ~
com aproveitamento, de curso de formagéo 02
inicial, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas. (fornecido pela Secretaria
Municipal de Salde, conforme item 15)
Vagas
U A 2 Pessoas
Funcéo publica Requisitos basicos Amp!a _ com Total
concorréncia S
deficiéncia
=Certificado devidamente registrado, acompanhado de
histérico escolar, de conclusdo de Ensino
Fundamental, reconhecido por 6érgdo publico
competente;
Agente comunitario de | - Documento comprobatério de conclusdo, com
sa% de aproveitamento, de curso de formacdo inicial, com 05+CR 01 06
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.
(fornecido pela Secretaria Municipal de Salde,
conforme item 15)
» Residir na sua comunidade de atuacdo (area de
abrangéncia).
Sendo:
) Ampla Pessoas
Nome das unidades Areas de abrangéncia N com Total
concorréncia S
deficiéncia
ESF-1 URBANA: Bairro Primavera e Bom Jesus 01+CR CR 01
RURAL.: Gleba Vale do Bruno — Linhas 1,2, 3,4¢e5 01+CR CR 01
ESF -2 RURAL: Comunidade Juara 01+CR CR 01
RURAL.: Gleba Aruma - Comunidade Universal 01+CR CR 01
ESF-3 URBANA: Bairro Unido e Setor Pioneiro 01+CR 01 02

(*) Cadastro de Reserva
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ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ANEXO 111 DO EDITAL N.°001/2024

FUNGOES PUBLICAS / REMUNERAGAO / CARGA HORARIA SEMANAL

Funces piblicas Remuneracéo Carga Horaria
G0esp (R$) Semanal
Agente de combate as endemias 2.824,00
40
Agente comunitario de saude 2.824,00
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNCOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2024
ATRIBUICOES DAS FUNCOES PUBLICAS

Agente de Combate as Endemias

Art. 4.° da Lei N.° 11.350, de 05 de outubro de 2006
O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e controle de doencas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Agente Comunitario de Saude

Art. 3.°da Lei N.° 11.350, de 05 de outubro de 2006, alterada pela Lei N° 13.595, de 05 de janeiro de 2018

O Agente Comunitério de Saide tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doengas e de promocéo da salde, a
partir dos referenciais da Educacdo Popular em Salde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salide preventiva e a atencdo basica em salde, com
objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢fes e aos servicos de informacdo, de saude, de promocéo social e de
protecdo da cidadania, sob supervisao do gestor municipal, distrital, estadual ou federal.
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ANEXO V DO EDITAL N.°001/2024

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERJAS/DISTRIBUJQAO DAS QUESTOES POR
MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO MAXIMA

Prova Objetiva

Funcdes publicas Total de - ~ - Valor de Pontuacéo
~ Matérias / Questdes por matéria ~ e
guestdes cada questdo maxima

Agente de combate as
endemias - 10 questdes de lingua portuguesa

20 - 10 questdes de conhecimentos especificos 1 ponto 20 pontos
Agente comunitario de

saude
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES PUBLICAS NO AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

ANEXO VI DO EDITAL N.°001/2024 - PMA
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Médio completo
Cargos: Agente de Combate as Endemias

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padréo, oralidade e
escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuacéo. 6. As classes de palavras e suas
flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, adveérbios, conjuncgdes e preposicdes. 9. Periodos
compostos por coordenagdo e subordinagdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11. Concordancias verbal e nominal; regéncias
verbal e nominal; colocagdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual, argumentagéo.

Conhecimentos Especificos

1. Atribuicbes do Agente de Combate as Endemias, conforme disposto na Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006, alterada
pela Lei n° 13.595 de 05 de janeiro de 2018 e Lei N° 14.799, de 5 de Janeiro de 2024; 2. Manuseio de insumos quimicos na salde
publica: larvicida, adulticida; 3.Uso de Equipamentos de Protecdo Individual — EPI; 3. Instru¢Ges de combate ao Vetor: Manual de
Normas Técnicas; 4. Técnica de visita domiciliar; 5. Pesquisa entomoldgica; 6. Conhecimento basico sobre doencas infecciosas:
Dengue; Zika; Chikungunya; Doenca de Chagas, Febre Amarela; Malaria; Leishmaniose Tegumentar, Raiva; Leptospirose;
Hantavirose; Tuberculose e Hanseniase: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmisséo, periodos de incubacéo,
medidas de prevenc¢do, diagndstico e tratamento. 7. Biologia e habitos dos vetores relacionados a suas respectivas doengas. 8. Raiva:
vacinagdo antirrabica animal, controle populacional de cées e gatos, controle de roedores em areas urbanas; 9. Animais Peconhentos:
nogdes basicas de controle e prevencao de acidentes. 10. Educagdo Ambiental.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo
Cargos: Agente Comunitario de Saude

Lingua Portuguesa

Leitura: compreenséo e interpretagcdo de textos de variados géneros discursivos; as condigdes de produgdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita padrao, oralidade e
escrita. 4. Significagdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotagdo. 5. Pontuacéo. 6. As classes de palavras e suas
flexbes. 7. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjungdes e preposices. 8. Periodos compostos por coordenagdo e
subordinagdo. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11. Coeséo e coeréncia textual.

Conhecimentos Especificos

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Sadde; 2. Politica Nacional de Atencdo Primaria. 2.1 Estratégia da Satde da Familia.
2.2. Cadastramento familiar e mapeamento: finalidade e instrumentos; 3. Conceito de territorializagdo, micro area e area de
abrangéncia; 4. Intersetorialidade: conceito e relevancia para o trabalho no territério. Territorio: conceito, localizacdo espacial,
capacidade de observacdo e planejamento, vulnerabilidade, cartografia e ambiente fisico e social; Conhecimentos Geograficos da
Area/Regido/Municipio de atuagdo. 5. Agdes Educativas: amamentacdo, prevencdo de drogas, doengas cronicas, nutricio,
planejamento familiar, educacdo sexual e prevengdo de DST/AIDS; 6. Controle Social: participacdo e mobilizagdo social. Familia:
conceito, tipos e estruturas familiares; 7. Diagnostico Comunitario; 8. Principais problemas de salde da populacdo e recursos
existentes para o enfrentamento dos problemas; 9. Salde da Crianga: cuidados ao recém-nascido, vacinagdo, acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianca, programa bolsa familia, orientacGes alimentares para a crianca. Satde do Adolescente:
vacinacdo, sexualidade, transtornos alimentares. Salde do Adulto: vacinagdo, habitos alimentares saudaveis, doencas cronicas,
doencas infecto parasitarias, satide do homem, salide da mulher e atencéo ao idoso. Saide Mental: ansiedade, depressdo e uso abusivo
de alcool e outras drogas. Violéncia Familiar: violéncia contra a mulher, contra a crianga, contra ao adolescente, contra ao idoso € a
pessoas portadoras de deficiéncia fisica ou mental, e suas prevencbes. Saude Bucal: cuidados na salde bucal com criangas,
adolescentes e adultos. Proliferacdo de vetores, pragas e animais pegonhentos: dengue, esquistossomose, toxoplasmose, febre
maculosa e raiva e suas medidas preventivas. 10. Acolhimento e Vinculo; 11. Visita Domiciliar; 12. Estratégia de Salde da Familia;
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13. Politica Nacional de Imunizagdo (PNI); 14. Trabalho em equipe: relacionamento interpessoal, humanizagdo, comunicacéo,
lideranga, criatividade, iniciativa e participacdo comunitaria; 15. Noc¢des basicas de doencas como: Leishmaniose Visceral e
Tegumentar, Dengue, Esquistossomose, Tuberculose, Hanseniase, Hipertensdo Arterial, Diabetes, entre outras. 16. Educacdo
Permanente em Salde; 17. Conhecimentos e critérios de qualidade de atencdo a salde; acessibilidade, humanizacdo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade. 18. Sistema de Informacdo em Salde: E-SUS. 19. Atribuicbes do Agente de
Combate de Saude, conforme disposto na Lei Federal n® 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas atualizacGes até 2024.
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