ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

EDITAL N.°02/2024 - PMA, DE 12 DE MARCO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE APIACAS, no uso de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas
previstas no artigo 37, incisos I, 11 e VIII da Constituigdo Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteragdes
introduzidas pela Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998, na Lei Organica Municipal de
Apiacas/MT, com as devidas emendas, na Lei Complementar Municipal N.° 010, de 25 de marco de 2008, e
suas alteracOes, na Lei Complementar Municipal N.° 014, de 25 de marco de 2008, e suas alteracdes, na Lei
Complementar Municipal N.° 064, de 29 de novembro de 2011, e suas alteragbes, na Lei Complementar
Municipal N.° 065, de 29 de novembro de 2011, e suas alteractes, e na Lei Complementar Municipal N.° 066,
de 29 de novembro de 2011, e suas alteragbes, na Lei Complementar Municipal N.° 144/2017, na Lei
Complementar Municipal n° 241/2023, na Lei Complementar n® 239 de 07 de novembro de 2023 e na Lei
Complementar N.° 060/2011 torna publico o presente Edital, contendo normas, rotinas e procedimentos que
regem o concurso publico destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas e formacao de cadastro
de reserva para os cargos de provimento efetivo da Prefeitura e da Camara Municipal de Apiacas, conforme
distribuicéo de cargos e vagas/cadastro de reserva/locais de lotagdo constantes do Anexo Il deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera regido por este Edital, seus Anexos e posteriores retificacbes e/ou

complementagbes, caso existam, e sua execucdo, exceto a Prova Pratica, cabera a Universidade Federal de

Mato Grosso (UFMT), por intermédio da Prd-Reitoria Administrativa (PROAD)/Supervisdo de Concursos

(SC).

1.1.1. O concurso publico de que trata este Edital compreendera:

| - Para todos os cargos de Nivel Superior, etapa Unica, constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatorio
e classificatorio.
Il - Para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, etapa Unica - constituida de Prova Objetiva, de
carater eliminatorio e classificatorio.

111 - Para os cargos de Nivel Fundamental e de Nivel Alfabetizado: Apoio Administrativo Educacional,
Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira, Mecanico, Motorista, Servigos Gerais, Trabalhador Bragcal,
Vigia e Zeladora, etapa Unica, constituida de Prova Obijetiva, de carater eliminatorio e classificatorio.

IV - Para os cargos/perfis de Nivel Alfabetizado: Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora,
Operador de Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica-PC, Operador de Maquinas
Rodoviarias/Pa Carregadeira, Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira, duas etapas, a
primeira constituida de Prova Objetiva e a segunda, de Prova Pratica, ambas de carater eliminatério e
classificatdrio.

1.1.1.1. As Provas Obijetivas serdo de responsabilidade da UFMT e a Prova Pratica, de responsabilidade da

Prefeitura Municipal de Apiacas.

1.1.2. As provas serdo aplicadas na cidade de Apiacés. Nao havendo espaco suficiente em Apiacas para alocar

todos os candidatos inscritos, poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

1.2. Para fim deste concurso, serd considerado classificado o candidato ndo eliminado do concurso e,

considerado aprovado, o candidato classificado dentro do limite do nimero de vagas ofertadas para o

cargo/local de lotacdo a que estd concorrendo, considerada a distribuicdo de cargos/vagas/cadastro de

reserva/locais de lotacdo constante do Anexo Il deste edital.
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1.3. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da capital do estado de Mato
Grosso.
1.4. O cronograma de realizagdo do concurso consta no Anexo | deste Edital.

2. DOS CARGOS, DOS REQUISITOS BASICOS, DOS LOCAIS DE LOTACAO, DAS
VAGAS/CADASTRO DE RESERVA, DA REMUNERACAO, DA CARGA HORARIA SEMANAL,
DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS, DO REGIME JURIDICO E PREVIDENCIARIO

2.1. Os cargos, 0s requisitos basicos, os locais de lotacao, e as vagas/cadastro de reserva, inclusive os referentes
as Pessoas com Deficiéncia (PcD), constam do Anexo |l deste Edital.

2.2. As atribuigdes dos cargos constam do Anexo 11 deste Edital.

2.3. Os cargos, a carga horéaria semanal e a remuneracao constam do Anexo IV deste Edital.

2.4. Informacdes referentes as Provas Objetivas constam do Anexo V deste Edital.

2.5. Os conteudos programaticos das Provas Objetivas constam do Anexo VI deste Edital.

2.6. O regime juridico unico dos servidores da Prefeitura de Apiacas é o instituido pela Lei Complementar
Municipal N.° 010, de 25 de marco de 2008, com as devidas alteracdes.

2.7. O regime de previdéncia dos servidores municipais de Apiacds é o Regime Préprio do Fundo de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Apiacés (PREVIAP).

3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO

3.1. A inscricdo do candidato neste concurso publico implica, desde logo, o conhecimento e a aceitacdo tacita
das condicGes estabelecidas no presente edital e seus anexos, das informacdes especificas para o provimento do
cargo/vagas e das demais altera¢des, caso ocorram, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento e,
ainda, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos, a serem comprovados no ato da posse.

3.2. A inscricdo podera ser efetuada com pagamento da taxa de inscricdo ou com isencdo do pagamento da
referida taxa, em cargo/vaga/cadastro de reserva destinados tanto a ampla concorréncia quanto as Pessoas com
Deficiéncia.

3.2.1. As inscrigdes a que se refere o subitem 3.2 serdo realizadas unicamente via internet no endereco
eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

3.3. A inscri¢do com isencdo do pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 4 deste edital, no
periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.4. A inscricdo com pagamento de taxa devera ser efetuada nos termos do item 5 deste edital, no periodo
previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

3.5. A inscricdo para concorrer vaga/cadastro de reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia (PcD) devera
ser realizada nos termos do item 6 deste edital

3.6. Néo sera aceita inscricdo via fax, via correio eletronico, via postal ou fora do prazo, nem inscrigdo
condicional.

3.7. Ao requerer sua inscri¢do, o candidato devera preencher todos os campos obrigatorios do Requerimento
Eletronico de Inscrigdo e optar por apenas um cargo/local de lotacéo e, ainda, se concorre a ampla concorréncia
(AC) ou na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

3.8. Em caso de duas ou mais inscri¢gbes de um mesmo candidato, vinculadas a este edital, serd considerada
deferida a inscricdo isenta, nos termos do item 4 ou paga, nos termos do item 5, efetuada com data e horario
mais recentes. As demais seréo canceladas automaticamente.

3.9. Ao preencher o requerimento de inscri¢do, o candidato deverd, obrigatoriamente, sob pena de néo ter sua
inscrigdo aceita no concurso publico, indicar nos campos apropriados as informagdes requeridas.

3.10. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a UFMT/PROAD/SC do direito de exclui-lo do concurso publico se o preenchimento for feito com
dados incompletos ou incorretos, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as informacdes.
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3.11. A idoneidade das informagdes/documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo o mesmo por qualquer irregularidade que, porventura, venha a ser constatada.

3.12. N&o serd aceito envio condicional de documentos, bem como, ap6s o envio da documentagdo, o

encaminhamento de documentos complementares e/ou sua retirada.

3.13. Estdo impedidos de participar deste concurso publico os membros da Comissédo do Concurso Publico da

Prefeitura Municipal de Apiacas instituida pela Portaria N.° 193/2024, de 21 de fevereiro de 2024, e 0s

funcionarios da UFMT/PROAD/SC, diretamente relacionados com as atividades de execug¢do do concurso. Essa

vedacao também se estende aos seus cOnjuges, conviventes, pais, irmaos e filhos.

3.13.1. Constatada, em qualquer fase do concurso, inscricdo de pessoa de que trata o subitem anterior, esta serd

indeferida e o candidato sera eliminado do concurso publico.

3.14. O candidato que for amparado pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alterages, e necessitar realizar a

prova portando arma devera, no ato da inscri¢éo:

a) Marcar, em campo apropriado do requerimento de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de portar
arma durante a realizacdo das provas;

b) anexar ao requerimento de inscri¢do copia, na forma digitalizada, do CPF;

C) anexar ao requerimento de inscricdo copia, na forma digitalizada, do Certificado de Registro de Arma de
Fogo e da Autorizagéo de Porte, conforme definidos na referida lei.

3.15. Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal N°. 10.826/2003, e suas alteracGes, ndo poderdo

portar arma no ambiente de prova.

3.16. O candidato somente serd considerado inscrito neste concurso publico apds ter cumprido todas as

instrucdes pertinentes neste edital, e tiver a inscricdo deferida por ocasido da divulgacdo prevista no item 9

deste edital.

4. DA INSCRICAO COM ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Podera usufruir o beneficio da isencdo de pagamento da taxa de inscricdo, amparado na Lei Federal N.°
13.656, de 30 de abril de 2018, o candidato que:

1) pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional ou a que possua renda
familiar mensal de até trés salarios minimos.

I1) for doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde.

4.2. O candidato que se enquadrar na situacao | do subitem 4.1 devera, no ato da inscri¢cdo, informar em campo
apropriado do requerimento de inscricio o NUmero de Identificacio Social (NIS) atribuido pelo CadUnico do
Governo Federal. A UFMT podera consultar o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das
informacdes prestadas pelo candidato.

4.2.1. Nao serdo analisados os pedidos de isencdo sem indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), que
ndo contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico, ou ndo possua o Nimero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na
base de dados do CadUnico na data da sua inscricao.

4.3. O candidato que se enquadrar na situacao Il do subitem 4.1 devera, no ato da inscrigdo, anexar em campo
apropriado do requerimento de inscri¢cdo arquivo na forma digitalizada do documento comprobatdrio de sua
condicdo de doador de medula 6ssea fornecido por entidade reconhecida pelo Ministério da Saude.

4.4. O envio eletronico do documento referido no subitem anterior é de responsabilidade exclusiva do
candidato.

4.5. As informagdes prestadas no Requerimento Eletronico de Inscri¢do, referentes a isencdo do pagamento da
taxa de inscricdo (Requerimento Eletronico de Isencdo) sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, 0 que acarretara sua eliminacdo do
concurso, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo unico do artigo 10, do Decreto n° 83.936/1979.
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4.6. N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo via fax, postal, correio
eletrbnico ou extemporaneo.

4.7. Tera o pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido o candidato que:

a) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

¢) Nao enviar ou enviar incompleta a documentacao para a isen¢éo;

d) N&o observar os prazos, as formas e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8. A relacdo das isencGes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br na data prevista no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.8.1. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

4.9. O candidato que tiver o pedido de isencdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo indeferido e, se impetrar
recurso contra o indeferimento de isencédo, tiver seu recurso julgado improcedente, querendo efetivar sua
inscricdo no concurso como candidato pagante, devera imprimir o boleto bancario da taxa de inscricdo no
endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br e efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo no
periodo indicado no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

4.10. O candidato com isencdo deferida tera sua inscricdo automaticamente efetivada.

4.11. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo, bem como a documentacdo apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.

4.12. Ap6s o envio do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, ndo sera permitida a
complementagdo da documentagdo, nem mesmo através de pedido de reviséo e/ou de recurso.

4.13. Fica reservado a UFMT/PROAD/SC o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

4.14. Aquele que tiver seu pedido de isencdo indeferido, bem como julgado improcedente eventual recurso
contra o indeferimento da isencéo e ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo na forma, modo e no prazo
estabelecidos no item 5 e demais subitens deste edital tera sua inscricao cancelada automaticamente.

5. DA INSCRICAO COM PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO.

5.1. A inscricdo com pagamento da taxa devera ser efetuada via internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br no periodo estabelecido no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

5.2. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario, obtido
no proprio endereco eletrénico, pagavel em qualquer agéncia bancaria ou por meio de qualquer Internet
Banking.

5.3. O pagamento devera ser feito ap0s a geracdo e impressdo do boleto bancério (op¢do disponivel
imediatamente apds o preenchimento e envio via internet do requerimento de inscrigéo).

5.4. O boleto bancério a ser utilizado para efetuar o pagamento da taxa de inscricdo devera ser aquele
correspondente ao requerimento de inscri¢do do candidato.

5.5. O valor da taxa de inscricdo esta fixado em:

a) Para os cargos de Nivel Superior: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

b) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico: R$ 100,00 (cem reais);

c) Para o cargo de Nivel Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);

d) Para os cargos de Nivel Alfabetizado: R$ 30,00 (trinta reais);

5.6. O pagamento do valor da taxa de inscricdo devera ser efetivado até a data limite prevista no Cronograma
do concurso — ANEXO 1, observado o horéario de funcionamento da rede bancéria (agéncias, correspondentes
bancarios e Internet Banking).

5.7. Ndo serdo aceitos, em hipotese alguma, recolhimentos de taxa de inscricdo efetuados pelas seguintes
opcOes: a) pagamento de conta por envelope; b) transferéncia eletronica; c) ordem de pagamento e depdsito
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comum em conta corrente, d) pagamento com cheque; €) PIX; ) qualquer outro meio diverso do disposto neste
edital.

5.8. N&do serdo confirmadas as inscricbes cujo pagamento tenha sido realizado apds o horéario limite de
compensacdo bancaria do ultimo dia de pagamento.

5.9. A UFMT/PROAD/SC ndo se responsabilizara por pedido de inscricdo ndo recebido por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, por falhas de
comunicagédo ou congestionamento das linhas de comunicacéo.

5.10. As orientacdes e os procedimentos a serem seguidos pelo candidato para inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

6. DA INSCRIGCAO E DA PARTICIPAGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. Em cumprimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988,
na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com as alterac6es introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004 e
nos termos da Lei Complementar Municipal n°. 010/2008, de 25 de marco de 2008, sera reservado, conforme
consta do Anexo Il deste Edital, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) do total das vagas ofertadas e das
que vierem a ser criadas dentro do prazo de validade do concurso as Pessoas com Deficiéncia (PcD).

6.2. Os locais de lotacdo sem oferta imediata de vaga a Pessoas com Deficiéncia manterdo cadastro de reserva
para PcD, devendo ser observado o percentual legal na hipdtese de convocacdo de candidatos classificados na
listagem de Ampla Concorréncia acima do nimero de vagas inicialmente disponibilizadas neste edital.

6.3. Somente serd considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato que se enquadrar nas categorias
constantes no artigo 4.° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto Federal n°. 5.296, de 04 de dezembro de 2004, bem como na Simula 377 do Superior
Tribunal de Justica (STJ).

6.4. A deficiéncia do candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD), admitida a correcdo por
equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho adequado das atribuicdes
especificadas para o cargo.

6.5. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) nédo eliminado no Concurso Publico,
além de figurar na lista geral de classificacdo para o cargo/local de lotagcdo a que esta concorrendo, terd seu
nome publicado em lista de classificacdo especifica.

6.6. Somente serd utilizada vaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) quando o candidato for aprovado,
mas sua classificacdo obtida no quadro geral de ampla concorréncia for insuficiente para habilita-lo a
nomeacao.

6.7. Para concorrer as vagas/cadastro de reserva previstos no Anexo Il deste edital, o candidato devera, no ato
da inscrigéo, declarar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.7.1. O candidato que no ato da inscri¢cdo ndo se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) ndo sera desta forma
considerado para efeito de concorrer vaga/cadastro de reserva definido no Anexo Il deste edital.

6.8. O candidato inscrito na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), resguardadas as condi¢es especiais
previstas na legislacdo, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que
concerne ao contetido da prova, & avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.9. O candidato que se inscrever neste concurso publico na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD), devera
obrigatoriamente, no ato da inscricdo, anexar em campo apropriado do requerimento, copia na forma
digitalizada, do laudo médico comprovando sua condicdo de PcD.

6.10. O laudo médico devera atestar claramente a espécie, o grau ou nivel de deficiéncia, doencga ou limitagéo
fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencgas (CID)
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vigente, bem como a provavel causa da deficiéncia, de acordo com a lei e conter a identificacdo do candidato, a
assinatura e o carimbo do medico, bem como sua inscri¢cdo no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.11. N&o serdo considerados resultados de exames e ou outros documentos diferentes do descrito no subitem
6.9 e ou emitidos ha mais de 12 (doze) meses do inicio das inscri¢coes.

6.12. O envio da copia do laudo médico, conforme subitem 6.9 é de responsabilidade exclusiva do candidato.
6.13. Sera indeferida a inscri¢cdo do candidato na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar o
laudo médico fora do prazo estipulado no cronograma do concurso — ANEXO I, ou ainda, ndo encaminhar o
referido documento.

6.14. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscricdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).

6.15. A UFMT/PROAD/SC néo se responsabilizard por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do
laudo medico ao seu destino.

6.16. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido, bem
como nao sera fornecida copia desse documento.

6.17. O candidato PcD aprovado/classificado no concurso, no ato da convocacgdo, devera submeter-se a pericia
médica realizada por érgdo ou pessoa especializada designada pela Prefeitura Municipal de Apiacas, com vista
a confirmacéo da deficiéncia declarada, bem assim a analise de compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo.

6.18. A desqualificacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PcD), acarretara sua exclusdo da lista de
candidatos PcD, entretanto permanecera na lista de classificacao geral da ampla concorréncia.

6.19. O candidato PcD qualificado pela Pericia Médica nessa condicdo devera submeter-se a Equipe
Multiprofissional que emitira parecer sobre as informacgdes por ele prestadas no ato da inscricdo; a natureza das
atribuicdes do cargo a desempenhar; a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente
de trabalho na execucéo das tarefas; a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios
que habitualmente utilize; a qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia (PcD), a existéncia da deficiéncia, bem
como sobre a compatibilidade ou ndo para o exercicio do cargo, com possivel eliminacdo justificada de
candidatos considerados incompativeis para o desempenho das atribui¢cdes do cargo.

6.20. Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da
deficiéncia que o habilita como PcD, patologia que o torne inapto ao exercicio das atribuigdes do cargo, sera
reprovado na pericia médica, considerando o disposto na alinea “j”” do subitem 17 deste Edital.

6.21. A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretara perda do direito a
vaga reservada as Pessoas com Deficiéncia (PcD), bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia.
6.22. As vagas existentes e as que forem criadas dentro do prazo de validade do concurso, reservadas a
candidatos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PcD), que ndo forem providas, seja por falta de candidatos
ou por eliminagdo no concurso publico ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo e a
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos da ampla concorréncia ao cargo/local de lotagédo
observada a ordem de classificacéo.

6.23. ApoOs a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a concessao de
readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

6.24. Serda indeferida a inscricdo do candidato na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) que encaminhar
documentacdo do subitem 6.9 incompleta, fora do prazo estipulado no Cronograma do concurso — ANEXO I,
ou ainda ndo encaminhar.

6.25. Na ocorréncia do subitem anterior, a inscrigdo do candidato serd efetuada automaticamente na ampla
concorréncia, sem prejuizo do direito de recorrer do indeferimento da inscricdo na condicdo de Pessoa com
Deficiéncia (PcD).
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6.26. A UFMT ndo se responsabilizara por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo médico ao
seu destino.

6.27. Conforme data prevista no cronograma do concurso — ANEXO | sera disponibilizada, na internet, no
endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, consulta individual da situacéo (deferida ou indeferida) de
cada candidato com pedido de inscri¢do para concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD).

6.28. Cabera recurso contra indeferimento de inscricdo para concorrer na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia
de conformidade com o que estabelece o item 13 deste Edital.

7. DO INDEFERIMENTO/DEFERIMENTO DE INSCRIQAO

7.1. Sera indeferida a inscricao:

a) de candidato que estiver impedido de participar do concurso publico, nos termos do subitem 3.13 deste
Edital; ou

b) efetuada fora dos periodos fixados no Cronograma do concurso —~ANEXO | deste Edital, ou

¢) cujo pagamento ndo tenha sido confirmado pela rede bancaria; ou

d) cujo requerimento de inscrigéo esteja preenchido de forma incompleta ou incorreta, ou

e) efetuada sem documento exigido neste Edital, ou

f) em desacordo com qualquer requisito deste Edital.

7.2. Sera disponibilizada consulta individual das Inscricbes Deferidas e das Inscri¢bes Indeferidas (ampla

concorréncia e PcD), na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, de conformidade com

0 Cronograma do concurso — ANEXO | deste edital.

7.3. Cabera recurso contra indeferimento ou ndo confirmacgéo de inscricdo, de acordo com o que estabelece o

item 13 deste edital.

8. DOS CANDIDATOS QUE NECESSITAM DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

8.1. E assegurado ao candidato o direito de requerer atendimento diferenciado para realizacio da prova.

8.2. O atendimento diferenciado consistird em: fiscal ledor; fiscal transcritor; prova e cartdo de respostas
ampliados; intérprete de libras; espaco para amamentagdo; acesso e mesa para cadeirante.

8.3. A solicitacdo de atendimento diferenciado descrita no subitem anterior, devera ser realizada no ato da
inscri¢do, assinalando em campo apropriado do Requerimento de Inscricéo.

8.4. O candidato que, por causas transitorias, necessitar de atendimento diferenciado para realizar a prova
deverd, até 5 dias antes de sua aplicacdo, requeré-lo a UFMT/PROAD/SC pelo e-mail concursos@ufmt.br.

8.5. O atendimento diferenciado sera concedido aos candidatos que cumprirem com o estabelecido nos subitens
8.3 ou 8.4, observando-se os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.6. No caso de atendimento diferenciado por fiscal transcritor, a UFMT/PROAD/SC ndo se responsabilizara
por eventual erro de transcri¢do alegado pelo candidato.

8.7. A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho de até 06 (seis) meses de vida na data da
realizagdo da prova, além de solicitar atendimento diferenciado no ato da inscri¢do, devera, obrigatoriamente,
apresentar ao fiscal de sala, no dia da aplicagéo da prova, a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar
um acompanhante adulto, que ficara em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizard pela
crianga, conforme dispOe a Lei Estadual N°. 10.269, de 27 de fevereiro de 2015.

8.7.1. O acompanhante, referido no subitem anterior, que estiver portando aparelho(s) eletrénico(s) devera, no
ato do controle de ingresso a sala reservada, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope
apropriado (com lacre) e, em seguida, devera lacrar o envelope.

8.8. A candidata com atendimento diferenciado, conforme subitem 8.7, tera direito de proceder & amamentacao
a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho, devendo o tempo despendido pela amamentacao
ser compensado durante a realizacdo da prova em igual periodo.
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8.9. A candidata nessa condicdo que ndo levar acompanhante ou que ndo apresentar a certiddo de nascimento
do lactente, conforme estabelecido no subitem 8.7, ndo usufruird do beneficio da referida lei.

8.10. Na hipdtese prevista no subitem 8.9, a candidata ndo poderd permanecer com o lactente no local de
realizacdo das provas.

8.11. A UFMT/PROAD/SC nao disponibilizard acompanhante para guarda e cuidado do lactente.

8.12. No atendimento diferenciado ndo estdo inclusos: atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

8.13. O candidato que, por motivo de doenca ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar, durante a realizacdo das
provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido nesse edital,
deverd, no ato da inscricdo, fazer a solicitacdo de atendimento especial, e enviar arquivo na forma digitalizada
do laudo médico que indique e justifique o atendimento solicitado.

8.14. O candidato na condicéo de Pessoa com Deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo
das provas devera indicar a necessidade no requerimento de inscricdo, assinalando em campo apropriado do
requerimento, e anexar, na forma digitalizada, laudo com parecer, emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, com respectivo CRM, que ateste a necessidade de tempo adicional.

9. DA RELACAO DEFINITIVA DOS CANDIDATOS INSCRITOS E DOS LOCAIS DE
REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A relacdo definitiva dos candidatos regularmente inscritos, contendo de forma pseudonimizada, nome,
namero do documento de identidade, cargo/local de lotacdo, estard disponivel, em lista aberta, a partir da data
estabelecida no Cronograma do concurso - ANEXO I, na internet, no endereco eletrdnico
https://www.concursos.ufmt.br € no Jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

9.2. Alteracbes de cadastro relativas a nome, data de nascimento, nimero de documento de identidade, deverdo
ser realizadas pelo proprio candidato no endereco eletrdnico https://www.concursos.ufmt.br em sua area
restrita nas datas estabelecidas no Cronograma do concurso - ANEXO I. Quando da solicitagéo de alteracéo de
cadastro, o candidato devera anexar copia digitalizada do documento oficial de identidade. Somente se
constatado erro das informacdes pessoais constantes do cadastro 0 mesmo sera corrigido.

9.3. O candidato tomara conhecimento do local (home da cidade, nome do estabelecimento, endereco e sala) e
do horario de realizacdo da Prova por meio de lista aberta, contendo de forma pseudonimizada, nome, nimero
do documento de identidade do candidato, nome do cargo/local de lotagdo pretendido, disponibilizada na
internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br, na data estabelecida no cronograma do
concurso — ANEXO 1.

9.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencéo de todas as informacdes divulgadas no endereco
eletrnico https://www.concursos.ufmt.br referentes a relacdo definitiva dos candidatos inscritos e ao local e
horéario de realizacdo da prova.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Obijetiva sera aplicada na cidade de Apiacéas, em data estabelecida no Cronograma do concurso —
ANEXO 1 deste edital. Ndo havendo espaco suficiente em Apiacas para alocar todos os candidatos inscritos,
poderdo ser utilizados estabelecimentos de municipios proximos.

10.2. Os locais (nome da cidade, nome de cada estabelecimento, endereco e sala), o periodo, e o horéario de
realizacdo das provas serdo divulgados de acordo com o que estabelece o subitem 9.3 deste edital.

10.3. O candidato deverda comparecer ao local designado para prestar a Prova Objetiva com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para o fechamento dos portfes, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta ndo porosa, fabricada em material transparente, e de original de documento oficial de
identidade, contendo fotografia e assinatura.
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10.4. Para realizagdo da Prova Objetiva, o candidato devera apresentar obrigatoriamente original de documento
oficial de identidade. N&o sera aceita copia, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

10.5. Para fim deste concurso, serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras ou cédulas de
identidade expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo, pelas Policias Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelos 6rgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como
identidade; carteira nacional de habilitacdo (somente 0 modelo com foto); Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social.

10.6. Apds ingressar a sala de prova e assinar o Controle de Frequéncia, o candidato recebera do fiscal o Cartédo
de Respostas da Prova Objetiva. O candidato deverd conferir as informag6es contidas no Cartdo de Respostas e
devera assina-lo em campo apropriado.

10.7. A duracdo da Prova Objetiva é de 4:00 h (quatro horas).

10.8. No horéario reservado a prova, ja esta incluido o tempo destinado ao preenchimento do Cartdo de
Respostas da Prova Objetiva.

10.9. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para a realizacdo da Prova Objetiva. O candidato que
ndo realizar a prova por questdo de identificacdo, bem como aquele que ndo comparecer ao local e no horério
fixados para realizacdo da mesma, qualquer que seja a alegacdo, sera automaticamente eliminado do concurso.
10.10. A Prova Obijetiva de cada cargo, de carater eliminatorio e classificatorio, serd composta de questdes
objetivas do tipo multipla escolha. Cada questdo contera quatro alternativas (A, B, C e D) e somente uma
respondera acertadamente ao comando da questdo. O total de questdes, as matérias, a distribuicdo das questdes
por matéria, o valor de cada questdo e a pontuacdo maxima da Prova Objetiva estdo apresentados no Anexo V
deste edital.

10.11. A Prova Objetiva abrangera contetdos programaticos constantes do Anexo VI deste edital.

10.12. O candidato devera marcar no Cartdo de Respostas, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta
ndo porosa, fabricada em material transparente, as respostas das questdes da Prova Objetiva. O Cartdo de
Respostas sera o Unico documento valido para a correcdo eletronica da Prova Objetiva e ndo serd substituido
por erro e ou danos provocados pelo candidato. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato que deverd proceder em conformidade com as determinagfes contidas neste
Edital e com as orientagdes constantes do Cartédo de Respostas e do Caderno de Prova.

10.13. Cada questdo assinalada acertadamente no Cartdo de Respostas, de acordo com o gabarito definitivo da
UFMT/PROAD/SC, valera 1 (um) ponto. A questdo cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em
desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e ou rasura ou, ainda, apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada sera atribuido valor 0 (zero).

10.14. Os pontos relativos as questdes que porventura vierem a ser anuladas, apos julgamento dos recursos
interpostos contra gabarito preliminar, formulagdo ou contetudo de questdo da Prova Objetiva, serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido.

10.15. A pontuacéo, na Prova Objetiva, de cada candidato ndo eliminado do concurso correspondera a soma dos
pontos por ele obtidos nas questfes dessa prova.

10.16. A divulgacdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva sera feita em data prevista no Cronograma do
Concurso — ANEXO 1, na internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br.

10.17. Cabera recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva, de
conformidade com o que estabelece o item 13 deste edital.

10.18. O desempenho (pontuacdo) de cada candidato na Prova Objetiva estard disponivel para consulta
individual, de acordo com o Cronograma do concurso — ANEXO |1, no enderego eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.
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10.19. Caberé recurso contra o desempenho (pontuagdo) na Prova Objetiva, de acordo com o item 13 deste
Edital.

11. DAS DISPOSICOES ADICIONAIS ACERCA DA PROVA OBJETIVA

11.1. Por motivo de seguranca e visando garantir a lisura e a idoneidade deste concurso, serdo adotados, no dia

da aplicacao da prova, os procedimentos a seguir especificados:

a) ndo serd permitida a entrada no estabelecimento de aplicacdo de prova de candidato portando arma de
qualquer espécie, exceto no caso previsto no subitem 3.14 deste edital.

b) o candidato que estiver portando aparelho(s) eletronico(s) e ou reldgio de qualquer tipo deverd, no ato do
controle de ingresso a sala de prova, desligar o(s) aparelho(s), acondiciona-lo(s) em envelope apropriado
(com lacre), que deveréa ser solicitado pelo candidato ao fiscal e, em seguida, devera lacrar o envelope na
presenca do fiscal,;

¢) imediatamente ap0s o ingresso na sala de prova, o candidato devera depositar o envelope lacrado, referido na
alinea anterior, sob sua cadeira, ndo podendo manipula-lo até o término de sua prova;

d) o lacre do envelope referido na alinea “b” s6 podera ser rompido apos o candidato ter deixado as
dependéncias do estabelecimento de aplicacao de prova;

e) serd vedado ao candidato realizar a prova fora do local, data e horario pré-determinados pela organizagéo do
CONCUrso;

f) apds ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova sem autorizacdo e
acompanhamento da fiscalizacao;

g) ndo sera permitido sob hipGtese alguma, durante a aplicacdo da prova, o retorno do candidato ao
estabelecimento apos ter-se ausentado do mesmo, ainda que por questdes de salde;

h) a UFMT/PROAD/SC podera proceder, a qualquer momento, durante o horario de aplicacdo da prova, a
coleta da impressao digital de candidatos;

i) somente apds decorridas 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio da Prova Objetiva, o candidato, depois
de entregar seu Caderno de Prova e seu Cartdo de Respostas, podera retirar-se da sala de prova. O
candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar Termo de
Ocorréncia declarando sua desisténcia do concurso, que serd lavrado pelo coordenador do estabelecimento;

j) ao candidato somente sera permitido levar seu Caderno de Prova na Gltima meia hora de prova;

k) apds o término da prova, o candidato deverda, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de sala seu Caderno de
Prova e seu Cartdo de Respostas, ressalvado o disposto na alinea ™.

I) No dia de realizagdo da prova, a UFMT/PROAD/SC podera submeter os candidatos ao sistema de detec¢do
de metais nos corredores e ou banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
estd portando material ndo permitido.

11.2. Sera eliminado do concurso de que trata este edital o candidato que:

a) chegar ao local de prova apés o fechamento dos portdes;

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nédo

autorizada;

c) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horéario de realizagéo da prova alcoolizado;

d) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizagdo da prova portando qualquer
tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial, conforme previsto no subitem 3.14 deste
edital,

e) for surpreendido no interior do estabelecimento durante o horario de realizacdo da prova, portando, de
forma diferente da estabelecida neste edital, e ou utilizando aparelho(s) eletronico(s) e ou relégio de
qualquer tipo; utilizando livros, codigos, impressos ou qualquer outra fonte de consulta;

f) mesmo tendo acondicionado seu telefone celular em envelope apropriado e lacrado, este aparelho emitir
sons/ruidos durante o horario de realizacdo da prova;
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g) fizer, em qualquer documento, declaracgdo falsa ou inexata;

h) desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessérias a realizacdo da prova;

i) ndo realizar a Prova Obijetiva; ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizacdo, apos ter
assinado o Controle de Frequéncia, portando ou ndo o Cartdo de Respostas;

j) ndo devolver o Cartdo de Respostas;

k) retardar a entrega do Cartdo de Respostas ap6s o término do tempo destinado a prova.

I) ndo permitir a coleta de impressao digital;

m) recusar-se a ser submetido ao detector de metais;

n) nao atender as determinacdes do presente Edital e do Caderno de Prova;

0) quando, mesmo ap6s a Prova, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico, ter o
candidato se utilizado de processos ilicitos;

p) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Objetiva;

q) obtiver pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) da pontuacdo maxima da Prova Prética, para 0s
cargos que requeiram aplicacdo dessa prova;

r) postar em rede social, durante o horério de realizacdo da prova, qualquer imagem referente ao material de
prova (Caderno de Prova, Questdes de Prova, Cartdo de Respostas, etc);

11.3. Os membros da equipe de Coordenacdo/Fiscalizacdo ndo assumirdo a guarda de quaisquer objetos

pertencentes aos candidatos.

11.4. A UFMT/PROADI/SC néo se responsabilizara pelo extravio de quaisquer objetos ou valores portados

pelos candidatos durante a realiza¢do da Prova.

12. DAS PROVAS PRATICAS

12.1. A Prova Pratica sera aplicada somente para o cargo/perfis Operador de Maquinas
Rodoviarias/Motoniveladora, Operador de Maquinas Rodoviaria/Escavadeira Hidraulica-PC, Operador
de Méaquinas Rodoviarias/Pa Carregadeira, Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira.
12.1.1. Serdo convocados para realizacdo da Prova Pratica, para cada cargo/perfil referido no subitem anterior
somente os candidatos com pontuacdo na Prova Objetiva igual ou superior a 50% da pontuacdo méaxima dessa
Prova e classificados, segundo a ordem decrescente da pontuacdo obtida na Prova Objetiva, até a 102 (décima)
posicao.

12.1.1.1. O candidato realizara a Prova Pratica na maquina correspondente ao perfil para o qual se inscreveu.
12.1.2. A convocacdo a que se refere o subitem anterior serd divulgada no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br e no Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/ em data estabelecida no Cronograma do concurso — Anexo I.

12.1.3. Os candidatos aos cargos/perfis referidos no subitem 12.1 ndo convocados para a Prova Prética, de
acordo com os subitens 12.1.1 serdo eliminados do concurso.

12.1.4. A Prova Prética tera carater eliminatorio e classificatorio.

12.2. Cada candidato tera 30 (trinta) minutos para realizar a sua prova.

12.3. As Provas Praticas serdo realizadas somente na cidade de Apiacas. Data, local e horario de realizacdo da
Prova Pratica para cada cargo serdo divulgados de acordo com o Cronograma do concurso — Anexo 1.

12.3.1. A realizacdo da Prova Pratica, para cada cargo, obedecera a ordem alfabética.

12.4. Os candidatos realizardo a Prova Prética individualmente.

12.4.1. No dia da prova, no ato da identificacao, o candidato deverd apresentar CNH valida, categoria “C”, “D”
ou “E”.

12.5. Apds a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdo a espera de sua vez de realizar a prova. Nao sera
permitido que os candidatos se afastem do local que lhes for designado, a ndo ser acompanhados de fiscal.
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12.6. Ao concluir a sua prova, o candidato deverd retirar-se imediatamente do local de aplicacdo sem
comunicar-se com os demais candidatos.

12.7. No desenvolvimento da Prova Prética, cada candidato seré avaliado por Banca Examinadora, por meio de
itens constantes em Formulario de Avaliacao elaborado para esta finalidade.

12.8. Tempo de prova: Ser4 dado um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para cada candidato realizar sua
prova. Caso o candidato ndo tenha concluido a prova no tempo maximo estabelecido, sua pontuacéo sera igual
a soma de pontos obtidos até o limite desse tempo.

12.9. A Prova Prética constara de:

I) dominio das condi¢des da maquina antes da jornada de trabalho;

I1) demonstracdo de habilidades e conhecimentos na operacdo da maquina;

I11) execucdo competente de procedimentos especificos na maquina, com seguranca e prudéncia.

12.10. A Prova Prética sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

12.10.1. Sera eliminado do concurso o candidato que obtiver pontuacdo inferior a 15 (quinze) pontos na Prova
Prética.

12.11. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada da Prova Prética. O ndo comparecimento, qualquer
que seja a alegacdo, acarretara eliminacdo automatica do candidato.

12.12. A Prova Pratica seré aplicada e avaliada por Banca Examinadora composta por 3 (trés) membros.

12.13. O desempenho (a pontuacdo) de cada candidato na Prova Prética sera divulgado na data estabelecida no
Cronograma do concurso — Anexo | no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

12.14. Cabera recurso contra desempenho na Prova Prética, de conformidade com o que estabelece o item 13
deste Edital.

12.15. Informac@es adicionais serdo divulgadas quando da convocagao para essa prova.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Caberéa recurso a UFMT/PROAD/SC ou a Prefeitura Municipal de Apiacas contra:

a) indeferimento de pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo (UFMT/PROAD/SC);

b) indeferimento ou ndo confirmacao de inscricdo (UFMT/PROAD/SC);

c) indeferimento de inscricdo para concorrer na condicao de Pessoa com Deficiéncia (PcD) (UFMT/PROAD/SC);

d) gabarito preliminar, formulacéo ou contetdo de questdo da Prova Objetiva (UFMT/PROAD/SC);

e) desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva (UFMT/PROAD/SC);

f) desempenho (pontuacéo) na Prova Pratica (Prefeitura Municipal de Apiacas).

13.2. O recurso deverd ser interposto via internet, no endereco eletrénico https://www.concursos.ufmt.br, no

prazo de 2 (dois) dias subsequentes a divulgacao:

a) da relacdo dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferidos, se recurso contra
indeferimento de pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricéo;

b) da relagdo das inscri¢des indeferidas/deferidas, se recurso contra indeferimento ou ndo confirmagdo de
inscricéo;

¢) da relacdo dos candidatos com pedido de inscrigdo para concorrer na condicdo de Pessoas com Deficiéncia
(PcD), se recurso contra indeferimento desse pedido.

d) do gabarito preliminar da Prova Objetiva, se recurso contra gabarito, formulagdo ou contetdo de questdo da
Prova Objetiva;

e) do desempenho (pontuagéo) na Prova Objetiva, se recurso contra esse desempenho;

f) do desempenho (pontuacgéo) na Prova Pratica, se recurso contra esse desempenho;

13.2.1. O horério para interposicdo de recurso sera das 8 horas do primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

13.2.2. Quando se tratar de recurso contra indeferimento de isencdo do pagamento da taxa de inscrigdo, devera

ser, obrigatoriamente, anexado arquivo, na forma digitalizada, contendo c6pia do comprovante de solicitacdo de

isencéo.
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13.2.3. Quando se tratar de recurso contra indeferimento ou ndo confirmacdo de inscricdo paga deverd ser,
obrigatoriamente, anexado arquivo contendo copia do comprovante de pagamento devidamente autenticado
pela rede bancéria no periodo previsto no Cronograma do concurso — ANEXO 1.

13.2.4. Quando se tratar de recurso contra gabarito preliminar, formulacdo ou conteldo de questdo da Prova
Objetiva devera haver a indicagdo do nimero da questdo e da resposta marcada pelo candidato; argumentacao
I6gica e consistente, anexando arquivo, na forma digitalizada, com material bibliografico, se assim o desejar.
13.2.5. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva, o candidato devera
indicar o nimero de acertos que julga ter obtido e o divulgado pela UFMT/PROAD/SC.

13.2.6. Quando se tratar de recurso contra desempenho (pontuacdo) na Prova Prética o candidato devera
apresentar argumentacao justificando a discordancia da pontuacéo atribuida pela banca.

13.2.7. Todo recurso devera apresentar argumentacdo logica, objetiva e consistente.

13.2.8. Seréa indeferido, liminarmente, o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora de contexto e de
forma diferente da estipulada neste Edital.

13.2.9. Néo serd aceito recurso via postal, via fax e via correio eletronico.

13.2.10. A Superviséo de Concursos da Universidade Federal de Mato Grosso e a Prefeitura de Apiacas terdo os
prazos estabelecidos no Cronograma do concurso — ANEXO | para emissdo e divulgacdo dos pareceres sobre
0S Mesmos.

13.2.11. O acesso aos pareceres referentes aos recursos interpostos e as alteracdes do gabarito preliminar da
Prova Objetiva e do desempenho (pontuacdo) na Prova Objetiva e na Prova Pratica, caso ocorram, serao
disponibilizados, exclusivamente, por meio de consulta individual, no endereco
eletrénico https://www.concursos.ufmt.br.

13.2.12. Apds o julgamento dos recursos interpostos contra gabarito, formulacdo ou contetdo de questdo da
Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram aquela prova, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo de gabarito, por forca de
impugnac0es, esta valera para todos os candidatos, e a prova sera corrigida de acordo com o gabarito definitivo.
Em hipétese alguma, o quantitativo de questes da Prova Objetiva sofrera alteracao.

13.2.13. Os resultados das analises dos recursos referidos no subitem 13.1 deste Edital serdo divulgados na
internet no enderego eletronico https://www.concursos.ufmt.br e publicados no Jornal Oficial Eletronico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

13.2.14. Da decisdo final da UFMT/PROAD/SC néo cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma,
recurso contra resultado de recurso.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO PUBLICO
14.1. A Pontuacdo Final (PF) de cada candidato ndo eliminado do concurso, para fim de classificagéo final, sera
calculada da seguinte forma:

e Para todos os cargos de Nivel Superior, PF = PO, em que PO é a pontuacéo por ele obtida na Prova
Objetiva.

e Para todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico, PF = PO, em que PO é a pontuagdo por ele
obtida na Prova Objetiva.

e Para os cargos Apoio Administrativo Educacional, Auxiliar de Servicos Gerais, Cozinheira,
Mecénico, Motorista, Servicos Gerais, Trabalhador Bragal, Vigia e Zeladora, de Nivel
Fundamental, PF = PO, em que PO é a pontuacao por ele obtida na Prova Obijetiva.

e Para os cargos/perfis Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora, Operador de
Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica-PC, Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa
Carregadeira e Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira, PF = PO + PP, em que PO
e PP sdo, respectivamente, as pontuacdes por ele obtidas nas Provas Objetiva e Prética.
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14.2. Os candidatos ndo eliminados do concurso serdo classificados por cargo/local de lotacdo, segundo a
ordem decrescente da Pontuacéo Final, apurada de acordo com o subitem 14.1 deste Edital.

14.3. Em caso de empate na Pontuacdo Final, tera preferéncia, para fim de classificacdo final, o candidato que,
na seguinte ordem:

1) Para os cargos de Nivel Superior:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

5.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

I1) Para os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

3.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Obijetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

I11) Para o cargo de Nivel Fundamental:

1.9) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o ultimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

3.%) Obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

V) Para os cargos de Nivel Alfabetizado COM Conhecimentos Especificos:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Gnico do artigo 27 da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

3.9) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Obijetiva;

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Bésica da Prova Objetiva;

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

V) Para os cargos de Nivel Fundamental SEM Conhecimentos Especificos:

1.°) tiver maior idade, desde que igual ou superior a 60 anos completados até o Gltimo dia de inscricdo deste
concurso publico, de acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01 de outubro
de 2003;

2.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Lingua Portuguesa da Prova Objetiva

3.9) obtiver maior pontuagdo na matéria Conhecimentos Gerais da Prova Objetiva

4.°) obtiver maior pontuacdo na matéria Legislacdo Basica da Prova Objetiva;
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Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

15. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O resultado final do concurso publico de que trata este edital sera divulgado em data estabelecida no
Cronograma do concurso - ANEXO 1.

15.2. O resultado final referido no subitem anterior serd divulgado na internet, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br em lista aberta, contendo a relacdo dos candidatos aprovados e classificados no
concurso publico, organizada por cargo/local de lotagdo, em ordem alfabética, com mencéo de classificacdo e
pontuacao.

15.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengio de todas as informacdes referentes ao resultado
final do concurso.

16. DA HOMOLOGACAO E NOMEACAO

16.1. O resultado final deste concurso publico serd homologado e publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/ pela Prefeitura do Municipio de
Apiacas.

16.2. A nomeacdo dar-se-a por meio de ato do Prefeito Municipal publicado no Jornal Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/, respeitando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo no concurso.

16.3. Sera tornada sem efeito a nomeacdo do candidato que ndo comparecer para tomar posse no prazo legal.
16.4. A classificacdo final no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de ingresso automatico no
cargo, mas apenas a expectativa de contratacdo segundo a rigorosa ordem classificatoria, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada ao interesse, a necessidade e possibilidade financeira da Prefeitura
Municipal de Apiacés.

16.5. A posse fica condicionada a aprovacdo em pericia médica e ao atendimento das condi¢des constitucionais
e legais.

17. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

17.1. Este concurso publico estara aberto a todos que satisfizerem as exigéncias das leis brasileiras, podendo ser

investido no cargo o candidato que preencher, cumulativamente, 0s requisitos abaixo:

a) ter sido aprovado/classificado no presente concurso publico;

b) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do
paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°. 70.436, de
18 de abril de 1972

c) estar em gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigac¢des militares e eleitorais;

€) comprovar 0s requisitos basicos exigidos para o cargo;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

g) ndo estar incompatibilizado para a contratacdo em cargo publico;

h) ndo ocupar ou receber proventos de aposentadoria de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacao ilicita, na forma do artigo 37, inciso X VI, da Constituicdo Federal;

i) apresentar declaracdo dos bens e valores que constituem seu patriménio e declaracdo quanto ao exercicio ou
nédo de outro cargo, emprego ou funcdo pablica;

j) Ser considerado apto na pericia médica realizada por 6rgdo ou pessoa especializada designada pela
Prefeitura Municipal de Apiacas;

k) apresentar Cédula de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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I) apresentar outros documentos que a legislacdo vier a exigir, inclusive, em instrugdes normativas expedidas
pela Prefeitura Municipal de Apiacas.

17.2. No ato da posse, todos os requisitos especificados no subitem 17.1 e aqueles que vierem a ser

estabelecidos em fungdo da alinea “I” do mesmo subitem, deverao ser comprovados mediante a apresentacao de

documento original juntamente com fotocopia.

17.3. O ndo comparecimento do candidato para tomar posse ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida no

subitem 17.1 e alineas no prazo legal acarretara a perda do direito a vaga.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico.

18.2. O candidato podera obter informacGes e orientacBes sobre o concurso publico, referentes a editais,
processo de isencdo/inscricédo, local de prova, gabaritos, desempenhos e resultado final, no endereco eletronico
https://www.concursos.ufmt.br.

18.3. Néo sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacdo ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacdo no Jornal Oficial Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso
https://diariomunicipal.org/mt/amm/.

18.4. Todas as informacdes relativas ao concurso publico, apds a publicacdo do resultado final, deverdo ser
obtidas na Prefeitura Municipal de Apiacas.

18.5. O prazo de validade deste concurso publico serd de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo, contado o prazo a partir da data de sua homologacéo, desde que haja interesse da Prefeitura Municipal
de Apiacés.

18.6. O candidato, se aprovado/classificado no concurso, deverd manter atualizado o seu endereco na Prefeitura
Municipal de Apiacéds. A comunicac¢do de atualizacdo de endereco devera ser feita por meio de documento que
devera conter: nome completo do candidato, nimero do documento de identidade, nimero do CPF, cargo/local
de lotacdo a que concorreu, endereco completo e telefone. O documento deveré ser assinado pelo candidato e
protocolado na Prefeitura Municipal de Apiacas, situada a Av. Brasil, 1059 — Bom Jesus - Apiacas - MT,
78595-000. Sdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de seu
endereco.

18.7. Casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do concurso publico da Prefeitura Municipal
de Apiacés e pela UFMT/PROADI/SC, no que se refere a realizacdo deste concurso publico.

18.8. A inscri¢do do candidato implica a aceitacdo das normas para o0 concurso contidas nos comunicados, neste
Edital e em outros a serem publicados.

18.9. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste edital, bem como alteracbes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

18.10. Este Edital poderd ser impugnado nos dois dias subsequentes & sua publicacdo no Jornal Oficial
Eletrénico dos Municipios do Estado de Mato Grosso https://diariomunicipal.org/mt/amm/. A impugnagéo
devera ser interposta via internet, no endereco eletronico https://www.concursos.ufmt.br das 8 horas do
primeiro dia as 18 horas do segundo dia.

18.10.1. O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem/Anexo objeto de impugnacdo e sua
fundamentacdo, que serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso da Prefeitura Municipal de
Apiacés.

18.10.2. Solicitagdes de impugnacdo do edital desprovidas de argumentagéo pertinente serdo desconsideradas
automaticamente.

18.10.3. Ndo cabera recurso administrativo contra a decisdo acerca da impugnacao.
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18.11. Fazem parte deste Edital: Anexo I: Cronograma do Concurso; Anexo Il: Cargos / locais de lotagdo /
requisitos basicos / vagas / cadastro de reserva; Anexo IlI: Atribui¢bes dos cargos; Anexo IV: Carga horaria
semanal / Remuneracdo; Anexo V: Prova Obijetiva: total de questfes / matérias / distribuicdo das questdes por
matéria / valor de cada questdo / pontuacdo méaxima; Anexo VI: Conteldos programaticos das Provas
Objetivas.

Apiacas/MT, 12 de marco de 2024,

JULIO CESAR DOS Assinado de forma digital por JULIO
CESAR DOS SANTOS:78573050144
SANTOSZ78§730501 44 Dados: 2024.03.12 07:48:44 -04'00'
JULIO CESAR DOS SANTPS

Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT
ANEXO | DO EDITAL N.°02/2024 - PMA

CRONOGRAMA DO CONCURSO

EVENTO DATA PREVISTA LOCAL
Jornal Oficial Eletrénico dos

Publicacéo do Edital 13/03/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso

e https://www.concursos.ufmt.br
Impugnagdo ao Edital 14 e 15/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Divulgacéo do resultado dos recursos contra o Edital 27/03/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Inscri¢do paga De 01/04/2024 a 22/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Solicitagdo de inscricdo com isencdo do pagamento da .
taxa de inscrigio De 01/04/2024 a 03/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Encaminhamento, via internet, da documentagéo
comprobatdria para isencdo do pagamento da taxa de No ato da inscri¢do https://www.concursos.ufmt.br
inscrigdo
Encaminhamento, via internet, do Laudo Médico de
candidato inscrito na condicdo de Pessoa com No ato da inscri¢do https://www.concursos.ufmt.br
Deficiéncia (PcD)
Disponibilizacio para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com 10/04/2024 https:/Awww.concursos.ufmt.br

solicitacdo de inscricdo com isen¢do do pagamento da
taxa

Interposi¢do de recursos contra indeferimento de
inscricdo com solicitagdo de isen¢do do pagamento de
taxa

Das 8 horas do dia 11/04/2024

35 18 horas do dia 12/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra
indeferimento de inscri¢gdo com solicitagdo de isencéo 19/04/2024 https://www.concursos.ufmt.br
do pagamento da taxa

Periodo para pagamento da taxa de inscricdo para 0s

. : . : De 11/04/2024 a 23/04/2024 Agéncias bancérias
candidatos com isencdo indeferida
Data limite para o pagamento do boleto bancério 23/04/2024 Agéncias bancarias
relativo a taxa de inscrigdo g
Disponibilizagio para consulta individual da situagéo )
da inscri¢éo de cada candidato (deferida ou indeferida) 30/04/2024 hitps:/fwww. concursos.ufm.br
Disponibilizagio para consulta individual da situagéo
(deferida ou indeferida) de cada candidato com pedido 30/04/2024 hitps://WwWw.concursos.ufmt.br

de inscricdo na condigcdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD)

Interposicdo de recursos contra indeferimento de
inscricdo e contra indeferimento de pedido para| Das 8 horas do dia 02/05/2024
concorrer na condicdo de Pessoa com Deficiéncia | as 18 horas do dia 03/05/2024
(PcD)

Solicitacdo de alteracdo de cadastro (na area restrita
do candidato - dados pessoais)

https://www.concursos.ufmt.br

De 01/05/2024 a 03/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
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Divulgagdo do resultado da analise dos recursos contra
indeferimento de inscricdo e contra indeferimento de

: L 08/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
pedido para concorrer na condi¢do de Pessoa com
Deficiéncia (PcD)

. x . . _— Jornal Oficial Eletronico dos
Dlvu_lgagao_, em lista aberta, da relagao definitiva de 08/05/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso
candidatos inscritos .

e https://www.concursos.ufmt.br
Dlvylgagao, em lista abe:rta_l, dos locais e horarios de 14/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br
realizacdo das Provas Objetivas
Aplicacéo das Provas Objetivas 19/05/2024 De acordo conégi fatfb'tem 93 deste
Divulgacdo dos gabaritos preliminares das Provas 20/05/2024 hitps://wWWw.concursos.ufmt.br

Objetivas

Solicitacdo de alteracdo de cadastro (na &rea restrita
do candidato - dados pessoais)

De 20/05/2024 a 22/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo de recursos contra gabarito preliminar,
formulacdo ou contelido de questdo da Prova Objetiva

Das 8 horas do dia 21/05/2024
as 18 horas do dia 22/05/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra

gabarito preliminar, formulacdo ou contetdo de 29/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br

questdo da Prova Objetiva

Disponibilizacdo para consulta individual do .

desempenho (pontuagio) na Prova Objetiva 29/05/2024 https://www.concursos.ufmt.br

Interposicdo  de recursos contra desempenho | Das 8 horas do dia 30/05/2024 hitps://WWW.concursos.ufmt.br

(pontuacgdo) na Prova Objetiva as 18 horas do dia 31/05/2024 : : : :

Divulgacdo  da arlallse dos recursos - contra 04/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br

desempenho (pontuacéo) na Prova Objetiva

Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho

(pontuacdo) na Prova Objetiva ap0s andlise dos 04/06/2024 Jornal Oficial Eletrénico dos

recursos e da relacdo dos candidatos que fardo a Prova Municipios do Estado de Mato Grosso

Préatica e https://www.concursos.ufmt.br

Jornal Oficial Eletronico dos

Convocacédo de Candidatos para Prova Pratica 04/06/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso
e https://www.concursos.ufmt.br

Aplicacéo da Prova Prética 09/06/2024 Apiacds/MT

Disponibilizagao para consulta . |_nd|V|duaI do 18/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br

desempenho (Pontuacdo) na Prova Pratica

Interposicdo  de  recursos contra  desempenho | Das 8 horas do dia 19/06/2024

(pontuacdo) na Prova Prética

as 18 horas do dia 20/06/2024

https://www.concursos.ufmt.br

Divulgacéo do resultado da andlise dos recursos contra

desempenho (pontuacio) na Prova Pratica 26/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br
Disponibilizacdo, em lista aberta, do desempenho Jornal Oficial Eletronico dos
P 640, ' P 26/06/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso

(pontuacéo) na Prova Pratica apés analise dos recursos

e https://www.concursos.ufmt.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Disponibiliza¢do, em lista aberta, do resultado final do

27/06/2024 https://www.concursos.ufmt.br
concurso
Jornal Oficial Eletronico dos
Homologag&o do concurso 28/06/2024 Municipios do Estado de Mato Grosso

e https://www.concursos.ufmt.br
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO Il DO EDITAL N.° 02/2024 - PMA
CARGOS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTAGAO / VAGAS / CADASTRO DE RESERVA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Requisitos Bésicos Locais de Lotacio Ampla 1)
Concorréncia PcD
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico Secretaria Administracio - Area
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Direito urbana ¢ 1+CR CR
Advogado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo orgao | o o
de classe em situacdo de regularidade. Camara Municipal de Apiacas 1+CR CR
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico | Secretaria de Assisténcia Social 1+CR CR
5 1 ; ; Area Urb
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Servigo | —Aréarbana _
Assistente Social Social fornecido por instituicdo de ensino superior | Secretariade Salde - Area 1+CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), e registro no | Urbana .
respectivo 6rgao de classe em situacéo de regularidade. Secretaria de Educagdo — Area 1+CR CR
Urbana
Diploma registrado ou certificado a}companhz_ado de historico | secretaria Administraco - Area
escolar de concluséo de curso de nivel superior em Ciéncias | rhana 1+CR CR
Contador Contabeis fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registrono | . - .
respectivo 6rgdo de classe em situacdo de regularidade. Camara Municipal de Apiacas 1+CR CR
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
Controlador Int escolar de conclusdo de curso de_nl'v_el_superior em qualqu_er Secretaria de Administracéo - 1+ CR CR
ontrofador Int€rno | area de formagéo fornecido por instituigio de ensino superior | Area urbana
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacao)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos

Requisitos Bésicos

Locais de Lotacéo

Vagas/Cadastro de Reserva

Ampla

1)
Concorréncia PcD

Enfermeiro

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Enfermagem fornecido por instituico de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo 6rgdo de classe em situagdo de regularidade.

Secretaria de Salde — Area
Urbana

1+CR CR

Farmacéutico

Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior com formacédo
especifica que assegure o titulo de Farmacéutico ou
equivalente (nos termos da legislagdo vigente editada pelo
Conselho Federal de Farmacia), e registro no respectivo 6rgdo
de classe em situagéo de regularidade.

Secretaria de Salde — Area
Urbana

1+CR CR

Fisioterapeuta

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo orgdo de classe em situagdo de regularidade.

Secretaria de Salde — Area
Urbana

2+CR CR

Fonoaudiélogo

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em
Fonoaudiologia fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no
respectivo orgdo de classe em situagdo de regularidade.

Secretaria de Educacio — Area
Urbana

1+CR CR

Médico Clinico Geral

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em Medicina,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
de classe em situacdo de regularidade.

Secretaria de Salde — Area
Urbana

CR CR
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ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuagéo)
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Vagas/Cadastro de Reserva

Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla (1)
Concorréncia PcD
Diploma reglstradq ou certificado gcompanh_ado de hlsto_rlgo Secretaria de Satide — Area
escolar de concluséo de curso de nivel superior em Nutricio Urbana 1+CR CR
Nutricionista fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao | Secretaria de Educacéo — Area
de classe em situagéo de regularidade. Urbana 1+CR CR
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
escolar de conclusdo de curso de nivel superior em . i .
Odontélogo Odontologia fornecido por instituicio de ensino superior | Secretaria de Saude — Area 1+CR CR
reconhecida pelo Ministério da Educacio (MEC), e registro no | Urbana
respectivo orgdo de classe em situacdo de regularidade.
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico
. escolar de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer | Secretaria de Administracéo -
Pregoeiro . ~ . AR . . < 1+CR CR
area de formacéo fornecido por instituico de ensino superior | Area urbana
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico fﬁgfrfgna de Educagdo — Area 1+CR CR
escolar de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior - - z
. . - - LS . . Secretaria de Saude — Area
Psicologo em Psicologia fornecido por instituicdo de ensino superior 1+CR CR
- AP : . Urbana
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Secretaria de Assisencia
respectivo 6rgdo de classe em situacéo de regularidade. . . 1+CR CR
Social — Area Urbana
Diploma registrado ou certificado acompanhado de historico | Secretaria de Educacdo — Area
_ - . escolar de conclusdo de curso de nivel superior em | Urbana 1+CR CR
Técnico Administrativo L ~ A P o .
e Financeiro Admlr_ustra(;ap, C_le_n0|as Cont_abels, Dl_relto ou Ec_onomla S taria de Administrac
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo | S€Crétaria ae Aaministragao - 1+CR CR
Ministério da Educacdo (MEC). Area urbana

@ pep: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacéo)

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Vagas/Cadastro de Reserva

em situacdo de regularidade.

Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla 1)
Concorréncia PcD
Secretaria de Assisténcia Social — 3+CR 1+CR
o . . Area Urbana
Certificado devidamente registrado, acompanhado de - i ,
Agente Administrativo histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Secretaria de Satde — Area Urbana 4+ CR 1+CR
reconhecido por érgéo publico competente. i ini 50 — A
p gaop p Secretaria de Administracdo — Area 4+ CR 1+CR
Urbana
Camara Municipal de Apiacas 1+ CR CR
Agente de Manutencéo de C_ertllf_lcado devidamente reglstrado, acom_panhadp _de Secretaria de Saude/DAE — Area
x p historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, 2+ CR CR
Estacdo de Agua . o Urbana
reconhecido por 6rgdo publico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de )
Agente Sanitarista historico escolar, de conclusdo de Ensino Médio, | Secretaria de Salde — Area Urbana 1+ CR CR
reconhecido por 6rgédo publico competente.
Certificado devidamente registrado, acompanhado de . . . o
Auxiliar Contabil histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Secretaria de Administracéo — Area 2+ CR CR
reconhecido por 6rgdo publico competente. Urbana
Auxiliar de Consultério Habilitacdo em ensino médio profissionalizante em )
Dental nivel técnico, e registro no respectivo érgdo de classe | Secretaria de Salde — Area Urbana 2+CR CR
em situacdo de regularidade.
Habilitagdo em ensino médio profissionalizante em )
Auxiliar de Laboratorio nivel técnico, e registro no respectivo érgdo de classe | Secretaria de Salde — Area Urbana 1+CR CR
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ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacéo)

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Vagas/Cadastro de Reserva
Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla 1)
Concorréncia PcD
Certificado devidamente registrado, acompanhado de ) o 3 i
Fiscal de Tributos histérico escolar, de conclusio de Ensino Meédio, | Secretaria de Administragdo — Area 2+ CR CR
reconhecido por 6rgdo publico competente. Urbana
o o ) Certificado devidamente registrado, acompanhado de ) B i
Técnico Administrativo histérico escolar, de conclusio de Ensino Médio, | Secretaria de Educacao — Area 2+ CR CR
Educacional reconhecido por 6rgio publico competente. Urbana
o Técnico em Enfermagem e registro no respectivo . , .
Técnico em Enfermagem 6rgdo de classe em situagdo de regularidade. Secretaria de Salde — Area Urbana 7+CR CR
o . ] Técnico em Radiologia e registro no respectivo . } .
Técnico em Radiologia conselho de classe em situacdo de regularidade. Secretaria de Salde — Area Urbana 1+CR CR

ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuagao)

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Vagas/Cadastro de Reserva

Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla 1)
Concorréncia PcD
. . . Documento que comprove  possuir  Ensino . s i
Apoio Admlnlstratlvo Fundamental Completo fornecido por instituicdo de Secretaria da Educagao — Area 6+CR 2+CR
Educacional . - A Urbana
ensino reconhecida por 6rgdo publico competente.

© PcD: Vagas/Cadastro de Reserva destinados as Pessoas com Deficiéncia
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ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacéo)

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado

Vagas/Cadastro de Reserva

Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla 1)
Concorréncia PcD
ég)r(;ilsar de Servigos Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado Secretaria de Saude — Area Urbana 2+CR CR
Cozinheira Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado Secretaria de Satde — Area Urbana 1+CR CR
Mecénico Habilitaco em grau de ensino alfabetizado Secretaria de Obras/Infraestrutura - 1+CR CR
Area Urbana
Habilitagdo em grau de ensino alfabetizado + CNH | Secretaria de Assisténcia Social — 2+ CR CR
categoria “B”, “C”, “D” ou “E”. Area Urbana
Secretaria de Salde — Areq Urbana 1+CR CR
Secretaria da Educacdo — Area 3+CR CR
Urbana ]
Motorista Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado + CNH ;ej:r;e;tana da Bducagdo — Area 2+CR CR
categoria “D” Secretaria de Infraestrutura — Area
B 3+CR CR
Urbana ]
Secretaria de Urbanismo — Area 1+CR CR
Urbana
Opera(_jpr_ de Maquinas Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado + CNH | Secretaria de Obras/Infraestrutura —
Rodoviérias / < 2+CR CR
. “C”, “D” ou “E”. Area Urbana
Motoniveladora
Opera(_jpr_ de Maqumas_ Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado + CNH | Secretaria de Obras/Infraestrutura —
Rodoviarias / Escavadeira | (e s - ccpre < 2+CR CR
Hidraulica - PC C”, “D” ou “E”. Area Urbana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS
ANEXO Il DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacéo)

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado

Vagas/Cadastro de Reserva

Cargos Requisitos Basicos Locais de Lotagéo Ampla 1)
Concorréncia PcD
Opera(_:i,o r de ngumas Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado + CNH | Secretaria de Obras/Infraestrutura —
Rodoviarias / Pa < 1+CR CR
- “C”, “D” ou “E”. Area Urbana
Carregadeira
_— Secretaria de Obras/Infraestrutura —
Opera(_jpr_ de Maquinas Habilitagio em grau de ensino alfabetizado + CNH | Area Urbana 1+CR CR
Rodoviarias / “C”, “D” ou “E” Secretaria de Urbanismo — Area
Retroescavadeira ’ : B 1+CR CR
Urbana
Secretaria de Saude — Area Urbana 8+CR 2+CR
Servigos Gerais Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado Secretaria de Assisténcia Social —
< 1+CR CR
Area Urbana
Secretaria de Saude — Area Urbana 1+CR CR
Trabalhador Bragal Habilitagdo em grau de ensino alfabetizado Secretaria de Urbanismo — Area
3+CR CR
Urbana
Secretaria de Assisténcia Social — 2+ CR CR
Area Urbana
Vigia Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado
Secretaria de Saude— Area Urbana 2+CR CR
Zeladora Habilitacdo em grau de ensino alfabetizado Cémara Municipal de Apiacés 1+CR CR
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO 111 DO EDITAL N.°02/2024 — PMA
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargo: Advogado

Prefeitura Municipal: Compreende prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicacdo de leis, decretos e
regulamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse da
Prefeitura Municipal; pesquisar, analisar e interpretar a legislacdo e regulamentos em vigor nas areas legislativa, constitucional,
fiscal e tributéria, de recursos humanos e outras; examinar processos especificos, emitir pareceres e elaborar documentos
juridicos pertinentes; analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peti¢des, contestagdes, réplicas, memoriais e demais
documentos de natureza juridica; pesquisar jurisprudéncia, doutrina e analogia; emitir parecer, de acordo com sua area de
atuacdo, sobre assunto de sua especialidade; prestar informac&o juridica ao Prefeito a Administracdo da Prefeitura Municipal e
aos servidores, quando solicitado; desempenhar outras atividades especificas da profissdo de advogado.

Camara Municipal: Representar a Camara Municipal em qualquer foro ou Juizo, por delegacdo especifica do(a) Presidente;
elaborar pareceres juridicos em Projetos de Leis, quanto a legalidade e constitucionalidade e eventuais situag@es de interesse do
municipio; examinar 0s processos relativos as concessdes de licencas e/ou afastamento aos servidores da Camara Municipal,
processos disciplinares, avaliagdes, e demais processos da Administracdo de Pessoal, com vista a assegurar a legalidade de
concessdo de beneficios e/ou penalidades; propor a adogdo de medidas que possam uniformizar a instrucdo dos processos
administrativos; prestar assessoramento as unidades da Camara Municipal, em assuntos de natureza juridica; Acompanhar o
desenvolvimento, nos aspectos técnicos e operacionais dos contratos, e proceder andlise e preparacdo de contratos em que a
Camara Municipal seja parte; elaborar minutas de decretos, projetos de Lei, Projetos de Resolucdes, Projeto de Decreto
Legislativo, razdes de veto e textos para publicacdo de atos oficiais; organizar e manter atualizado o centro de documentagéo
Juridica da Cémara; participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacéo juridica conveniente; defender, em juizo ou
fora dele, os direitos e interesses da Camara Municipal de Apiacés; emitir, por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados,
fazendo os estudos necessarios de alta indagacdo, nos campos da pesquisa da doutrina, da legislagdo e da jurisprudéncia, de
forma a apresentar um pronunciamento devidamente fundamentado e juridico; responder as consultas sobre interpretacdo de
textos legislativos, que interessarem a tomada de decisdo da Mesa Diretora da Casa; executar tarefas afins de interesse da
Camara Municipal de Apiacas.

Cargo: Assistente Social

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicfes sobre direitos e deveres (hormas, cédigos e
legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos
sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (salde, seguridade, educacao, trabalho, juridica, habitacdo e outras); Realizar
ou orientar estudos e pesquisas ho campo da assisténcia social; preparar programas de trabalho referentes ao Servico Social;
Realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos a assistindo os familiares;
Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo ou encaminhamento; Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagnostico dos casos e orientar os pais
em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar o Servigo Social através das agéncias; orientar nas
selecBes socioecondmicos para a concessdao de auxilios e ou amparo pelos servigos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos etc..; fazer levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio; Participar e coordenar
grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social.

Cargo: Contador
Prefeitura Municipal: Compreende a categoria funcional com as atribuicfes de organizar e controlar os trabalhos inerentes a
contabilidade; planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais; proceder e ou orientar a classificacdo e avaliagdo das receitas e despesas; acompanhar a formalizacdo de contratos no
aspecto contabil; analisar, acompanhar e fiscalizar a implantagdo e a execugao de sistemas financeiros e contabeis; realizar
servigos de auditoria, emitir pareceres e informacfes sobre sua area de atuagdo, quando necessario; desenvolver e gerenciar
controles auxiliares, quando necessario; coordenar, orientar, desenvolver as atividades da Prefeitura, quando necessario, e atuar
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nas atividades de elaboracdo do orcamento geral da instituicdo; elaborar e assinar relatérios, balancetes, balancos e
demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros; participar de programa de treinamento, quando convocado; participar,
conforme a politica interna da instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao em
sua fase de planejamento, de coordenagéo, de desenvolvimento, de orientagdo e de administracdo; executar tarefas pertinentes a
area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcéo.

Cémara Municipal: Examinar processos; redigir pareceres e informacfes; redigir expedientes administrativos, tais como
memorandos, cartas, oficios, relatorios; revisar, quanto ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrucGes, exposicdes de
motivos, projetos de lei, minutas de decreto e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos; realizar ou orientar
coleta de precos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia,
armazenagem e conservacdo de materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos, operar com terminais eletrénicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades da Camara. Controlar rescisGes de contratos
de trabalho, encargos sociais, folha de pagamento, férias e direitos trabalhistas dos servidores. Revisar e conferir a emissdo de
cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés. Controlar processos de admissdo. Controlar sistemas de treinamento.
Verificar e providenciar as condigdes para a realizacéo de eventos. Manter cadastro e controlar beneficios e vantagens oferecidas
pela Camara na realizacdo de estudos referentes a cargos e salarios. Controlar contratos e prestacfes de servicos, documentos do
arquivo geral e bens patrimoniais da Camara. Supervisionar servicos de reprografia. Controlar e elaborar relatdrios sobre a frota
de veiculos da Camara. Analisar orcamento de veiculos acidentados; efetuar estudos que determinem o momento de renovacéo
da frota. Providenciar licitacdo para conserto de veiculos. Analisar requisi¢cdes de materiais. Negociar preco e condigdes de
fornecimento de materiais ou servi¢os. Controlar contratagdes de investimentos, pregos praticados. Inspecionar materiais de
suprimento automético e compras programadas. Efetuar conciliacdo e consisténcia de inventarios. Emitir documentacdes
contratuais e editais. Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos. Analisar e emitir parecer conclusivo sobre
compras. Controlar extratos e contas bancérias, dados financeiros, autorizacao de pagamentos, adiantamentos e transferéncias de
numerarios.

Cargo: Controlador Interno

O Controlador Interno Municipal est4 sujeito, quando necessario, a pedido do Chefe do Poder Executivo, a orientagcdo normativa
e & supervisdo técnica da Secretaria Municipal de Financgas e da Secretaria Municipal de Administracdo. Ainda, acompanhar e
avaliar a execu¢do dos programas de governo, zelando pelo cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas, bem como pela
adequacdo do gerenciamento empreendido; assessorar a Diretoria Colegiada, os titulares das demais unidades organizacionais e
0s gerentes responsaveis por programas e acdes desenvolvidos pela Administracdo, bem como as unidades auditadas, no que se
refere a controle interno; verificar a execucdo orcamentaria quanto a conformidade, aos limites e as destinagdes estabelecidas na
legislacdo pertinente; assessorar a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoas, bem como a dos demais sistemas
administrativos e operacionais, examinando os resultados quanto a economicidade, eficiéncia, eficécia, legalidade e legitimidade
dos atos; acompanhar e apoiar os 6rgaos de controle interno do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso e da Unido, no
exercicio de sua missdo institucional, nas a¢fes junto a Administragdo Municipal ou de seu interesse; orientar subsidiariamente
os dirigentes quantos aos principios e as normas de controle interno, inclusive sobre a forma de prestar contas; examinar e emitir
parecer prévio e recomendacdes sobre a prestagdo de contas anual e as tomadas de conta especiais; Elaborar e acompanhar o
Plano Anual de Atividades das Auditorias Internas. No exercicio das competéncias a que se refere a Controladoria Municipal, o
Controlador observara como padrdo de legalidade das atividades funcionais, para todos os fins, os pareceres emitidos pela
Assessoria Juridica do Municipio ou equivalente. Executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

Cargo: Enfermeiro

Exercer a profissdo conforme Cddigo de Etica do Profissional e registro no Conselho de Classe; Auxiliar no servico de
enfermagem e executar tarefas no atendimento junto ao publico e aos pacientes; Prestar servigos gerais de enfermagem; Prestar
o atendimento especifico de competéncia e/ou fazer o encaminhamento necessario na solucdo da dificuldade do paciente;
Controlar materiais, medicamentos e equipamentos; Preparar quadros e relatdrios sobre atendimentos prestados; Organizar e
manter arquivos; Colaborar na implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais e de salde preventiva; Fazer
curativos, aplicar injecfes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; Proceder a coleta de transmissdes sanguineas, efetuado os devidos registros no prontuario; Auxiliar na colocacdo de
talas e aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exame de laboratério e a instrumentacdo
em intervengdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacao e alimentacdo; Preparar e esterilizar o
material e instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pela conservacdo dos instrumentos
utilizados; Auxiliar nos socorros de emergéncia, desenvolver atividades de apoio nas salas de consulta e de tratamento de
pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato;
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Executar, prevenir e complementar o trabalho de salde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogGes gerais sobre salide; Realizar levantamentos de programas de salde junto a
comunidade, através de visitas domiciliares e quando necessario, encaminhar os pacientes a unidade de salide; Coordenar e
participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, colera, combate a paralisia e insetos, distribuindo formularios
informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de saiide; Ministrar cursos e palestras sobre
nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos sadios da populagdo; Prestar
primeiros socorros, fazendo curativos simples, mobilizagdes, aplicando injecbes e controlando pressdo arterial, para propiciar
alivio ao doente e facilitar a cicatrizacdo deferimentos; Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida,
para possibilitara realizagdo dos mesmos; Efetuar atendimento nos Postos de Salde do Municipio; Executar tarefas afins e de
interesse da municipalidade; Executar tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: Farmacéutico
Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; Desenvolver, em colaboragdo com os demais membros da
equipe de salde, acBes para a promogdo, protecdo e recuperagdo da saude, e a prevencdo de doencas e de outros problemas de
salde; Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura o0s
medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horérios, vias de administracdo e duragdo adequados, contribuindo para
gue o mesmo tenha condi¢cBes de realizar o tratamento e alcancar 0s objetivos terapéuticos; Analisar a prescri¢cdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencgBes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de salde, com o proposito de auxiliar na selegdo, adigdo, substitui¢do, ajuste ou interrupcdo da
farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais membros da
equipe de salde; Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a
privacidade do atendimento; Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover
cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontudrio do paciente; Organizar, interpretar e, se
necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagcdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito
de sua competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de
medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica; Determinar pardmetros bioquimicos e fisioldgicos do paciente,
para fins de acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em salde; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interag8es
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar com
0 paciente e, se necessario, com outros profissionais da salde, as acBes de seu plano de cuidado; Realizar e registrar as
intervencdes farmacéuticas junto ao paciente, familia, cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das
intervencdes farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Realizar, no
ambito de sua competéncia profissional, administracdo de medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e
equipe de saude quanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agdes, quando couber; Fazer a
evolugdo farmacéutica e registrar no prontudrio do paciente; Elaborar uma lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso
pelo paciente durante os processos de admissdo, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencdo a saude; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e @ comunidade com vistas ao processo de autocuidado, incluindo o manejo de problemas de
salide autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e
acompanhar a adesdo dos pacientes ao tratamento, e realizar a¢Ges para a sua promocdo; Realizar agdes de rastreamento em
salde, baseadas em evidéncias técnico-cientificas e em consonancia com as politicas de salde vigentes. Estabelecer processo
adequado de comunicagdo com pacientes, cuidadores, familia, equipe de sadde e sociedade, incluindo a utilizagdo dos meios de
comunicagdo de massa; Fornecer informacéo sobre medicamentos a equipe de satde; Informar, orientar e educar os pacientes, a
familia, os cuidadores e a sociedade sobre temas relacionados a sadde, ao uso racional de medicamentos e a outras tecnologias
em salde; Desenvolver e participar de programas educativos para grupos de pacientes; Elaborar materiais educativos destinados
a promocao, protecdo e recuperacdo da satde e prevencdo de doengas e de outros problemas relacionados; Atuar no processo de
formacdo e desenvolvimento profissional de farmacéuticos; Desenvolver e participar de programas de treinamento e educacao
continuada de recursos humanos na area da saude. Participar da coordenacdo, supervisao, auditoria, acreditacao e certificacdo de
acles e servicos no ambito das atividades clinicas do farmacéutico; Realizar a gestdo de processos e projetos, por meio de
ferramentas e indicadores de qualidade dos servicos clinicos prestados; Buscar, selecionar, organizar, interpretar e divulgar
informagdes que orientem a tomada de decisbes baseadas em evidéncia, no processo de cuidado a salde;
Interpretar e integrar dados obtidos de diferentes fontes de informacdo no processo de avaliacdo de tecnologias de saude;
Participar da elaboragdo, aplicacdo e atualizacdo de formularios terapéuticos e protocolos clinicos para a utilizacdo de
medicamentos e outras tecnologias em salde; Participar da elaboracdo de protocolos de servicos e demais normativas que
envolvam as atividades clinicas; Desenvolver agfes para prevencao, identificacdo e notificacdo de incidentes e queixas técnicas
relacionados aos medicamentos e a outras tecnologias em sadde; Participar de comissdes e comités no ambito das instituicdes e
servigos de salde, voltados para a promog¢do do uso racional de medicamentos e da seguranga do paciente; Participar do
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planejamento, coordenacdo e execucdo de estudos epidemioldgicos e demais investigacdes de carater técnico cientifico na area
da salde; Integrar comités de ética em pesquisa; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

Cargo: Fisioterapeuta

Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar desenvolver e conservar a capacidade fisica do
paciente ap0s diagnostico; Desenvolver atividades de habilitacdo e reabilitacdo junto com equipe multiprofissional nas diversas
areas assisténcias; Emitir e se responsabilizar pelos laudos; Assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude, regular os
processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do sistema Unico de salide do municipio, integrando-
0 com outros niveis do sistema; Atender clientes para prevenc¢do, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos; Orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar
medidas de precaucdo padrdo de biosseguranga; Atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, percepto-cognitivos e
socioculturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades;
Avaliar funcgbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢des dolorosas,
motricidade geral (postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracbes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacGes, cardio-pulmonares neuroldgicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigo;
Reeducar postura dos clientes e prescrever érteses, proteses e adaptacdes e acompanhar a evolucdo terapéutica; Proceder a
reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromuisculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de céardio-pulmonar, de urologia, de
reeducacdo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades
de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e independéncia em
atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discussdo de
casos; reuniGes administrativas; visitas domiciliares etc; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos,
Ccursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em
sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para
0 exercicio da funcéo.

Cargo: Fonoaudio6logo

Diagnosticar deficiéncias relativas a comunicacao oral escuta, voz e audicdo mediante a realizacdo de exames fonéticos de
linguagem, audiométricos e outras técnicas proprias; Elaborar e desenvolver programas de treinamento ou tratamento para
pacientes com distarbios de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento, verbalizacdo e audi¢do, conforme diagnostico;
Emitir pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo fonoaudioldgica; Participar de equipes
multiprofissionais na identificacdo de distlrbios de audicdo e de linguagem em suas formas de expressdo; Fiscalizar servigos de
fonoaudiologia e atendimento prestado por entidades contratadas pela Prefeitura; Executar outras tarefas referentes ao cargo;
Executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a funcéo.

Cargo: Médico Clinico Geral

Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames medicos em escolares e pré-
escolares. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e
assinar laudos de exames e verificacdo. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso. Prescrever
regimes dietéticos. Prescrever exames laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades,
medicando-0s ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros.
Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalares e elaborar relatorios. Elaborar e emitir laudos médicos. Anotar em ficha
apropriada os resultados obtidos. Ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de planejamento ou
execucdo, referente a sua area de atuacdo. Preparar relatorios das atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacfes superiores.

Cargo: Nutricionista
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentacdo e nutricdo; Prestar assisténcia
dietoterapica hospitalar e ambulatorial; Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saude
individual e coletiva; Realizar consulta clinica e atendimentos coletivos a grupos; Orientar pessoas no tratamento de doencas de
hipertensdo, diabetes, obesidade, hipercolesteremia, controle microbiolégico, pontos criticos de controle de qualidade,
desnutricdo; Atender a populacdo de um modo geral diretamente ou quando encaminhados por outros profissionais; Prestar
atendimento na recuperacdo pos operatoria e/ou outros; Elaborar e emitir laudos; Anotar em fichas apropriadas os resultados
obtidos; Colaborar nas atividades de planejamento e execucdo relativos a melhoria dos atendimentos e qualidade de vida da
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populacdo; Preparar relatérios de atividades relativos a sua especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio;
Participar e/ou organizar grupos de educagdo para a salde; Fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc; Conhecer e estimular a produgdo e o consumo dos alimentos saudaveis
produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios;
Capacitar ESF e participar de acGes vinculadas aos programas de controle e prevencdo dos distdrbios nutricionais como
caréncias por micronutrientes, sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutrigdo; Elaborar em conjunto
com as ESF, rotinas de aten¢do nutricional e atendimento para doencas relacionadas a Alimentagdo e Nutricdo, de acordo com
protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contrarreferéncia do atendimento.

Cargo: Odontdlogo

Diagnosticar e tratar afeccbes da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando procedimentos clinicos e cirlrgicos para
promover e recuperar a saude bucal e geral; Realizar atendimentos individuais e coletivos de educacdo em salde; Examinar,
diagnosticar e tratar afeccGes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos; Prescrever ou
administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; Manter
registro dos pacientes examinados e tratados, fazer pericias odontoadministrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a
fim de fornecer atestados de capacitacao fisica para admissdo de pessoal na Prefeitura; Efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontolégicos de saude publica; Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de programas educativos de
prevencao dos problemas de salde bucal e programas de atendimento odontol6gico voltado para os estudantes da rede municipal
de ensino e para a populacdo em geral; Participar da elaboragdo de planos de fiscalizagdo sanitaria; Executar outras tarefas afins,
compativeis com as especificadas ou conforme necessidade do Municipio e determinacdo superior; Elaborar e aplicar medidas
de carater coletivo para diagnosticar prevenir e melhorar as condi¢es de salde da comunidade; Supervisionar os auxiliares;
Planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividade de Atencdo a Saldde individual e coletiva; Prescrever e
aplicar medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometa a sadde e a vida do individuo; Assessorar e prestar
suporte técnico de gestdo em salde, regular os processos assistenciais (organizar a demanda e oferta de servigo) no ambito do
sistema Unico de salide do municipio, integrando-o com outros niveis do sistema.

Cargo: Pregoeiro

Compete conduzir a licitacdo principalmente em sua fase externa, compreendendo a pratica de todos os atos tendentes & escolha
de uma proposta que se mostre a mais vantajosa para a administracdo; abrangera a sua atuagdo, a condugdo de todos atos
publicos da licitacdo; incluem-se, dentre as atribuicdes a ele confiadas, a identificacdo e credenciamento dos interessados; o
recebimento dos envelopes com as propostas de precos e documentacéo de habilitagdo; a abertura dos aludidos envelopes, o seu
exame e a classificagdo dos proponentes; a conducao dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do lance
de menor preco; a adjudicacdo da proposta de menor preco; a elaboracio de ata; a coordenagdo da equipe de apoio; o
recebimento, 0 exame e a decisdo sobre recursos; e, ainda, 0 encaminhamento do processo devidamente instruido, ap6s a
adjudicacdo, a autoridade superior, visando & homologacéo e a contratacao; estas atribui¢des nao esgotam, todavia, outras que
relacionadas ao certame em curso devam ser exercitadas pelo pregoeiro com vista & solucdo de incidentes e questionamentos;
nada obsta, outrossim, que a autoridade competente cometa ao pregoeiro funges que impliquem em acompanhar e orientar o
desenvolvimento da fase interna, o que Ihe poderd oportunizar maior conhecimento do objeto a ser licitado e de aspectos que
venham a influenciar diretamente na selecéo das propostas e no julgamento final do certame.

Cargo: Psic6logo
Desenvolver atividades relacionadas com o comportamento humano e a dindmica da personalidade, com vistas a orientacdo
psicopedagdgica e ao ajustamento individual; Atuar no ambito da saiide nos seus diversos niveis procedendo ao estudo e analise
dos processos intra e interpessoais e dos mecanismos do comportamento humano, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas
e psicoterapicas e outros métodos de verificacdo para possibilitar a orientagdo do diagnoéstico e da terapéutica; Subsidiar quando
atuando na area organizacional agdes s relativas a: recrutamento, selecdo, treinamento, salde ocupacional, seguranga do
trabalho, ergonomia, acompanhamento psicopedag6gico e processo psicoterapico; Desenvolver programas de ajustamento
psicossocial no contexto organizacional; Tracar perfil psicoldgico; Desenvolver métodos e técnicas de psicologia
organizacional; Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; Colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; Realizar
entrevistas complementares; Propor soluges convenientes para 0os problemas de desajuste escolar, profissional e social;
Colaborar no planejamento de programas de educacdo, inclusive a sanitaria e na avaliacdo de seus resultados; Atender a
portadores de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os a escolas ou
classes especiais; Emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; Desenvolver, aplicar e manter atualizados programas nas areas de treinamento, recrutamento e
selecdo de pessoal e de avaliagdo de desempenho; Executar outras atividades compativeis com as especificadas e com sua
especialidade, que venham a ser solicitadas por seus superiores; Realizar atendimentos clinicos individuais e coletivos;
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Coordenar, participar de e/ou organizar grupos de educacdo para a saide; Auxiliar na implantacédo do cartdo Nacional de Salde;
Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Técnico Administrativo e Financeiro

Operar com terminais informatizados; Redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢cdes, comunicados internos e externos e exposi¢des de motivos;
Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos para aquisicdes publicas; Comprometer-se com a qualidade e
transparéncia das aquisi¢cdes de produtos e servicos; Efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento de bens e conservacao
de materiais e outros suprimentos; Examinar processos e requisi¢cbes de materiais; Examinar e conferir as notas fiscais e entregas
de produtos e servigos; Manter atualizados os controles de registros de estoque, de entradas e saidas de bens patrimoniais e
servigos prestados ao municipio; Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés; Emitir
documentacBes contratuais e editais diversos; Controlar processos documentais e registros informatizados de recursos humanos;
Controlar beneficios e vantagens oferecidas; Controlar processo de admissdo e exoneracdo; Controlar sistema de treinamento;
Auxiliar na realizacdo de estudos e célculos referentes a cargos e sal&rios. Controlar fiscalizar contratos de prestacdes de servico,
quando determinado pelo superior imediato; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais e folha de
pagamento; Manter sob seus cuidados os arquivos e documentos setoriais; Manter cadastros de fornecedores e
clientes/contribuintes em dia e sob seguranca; Verificar e providenciar as condi¢des para a realizagdo de eventos; Controlar e
elaborar relatérios; Execucdo, distribuicdo e guarda e manutencdo de processos informatizados e em meio fisico. Alimentar
corretamente os sistemas informatizados para o desenvolvimento e desempenho das atividades do setor; Exercer tarefas afins ou
que sejam determinadas por seus superiores.

Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico

Cargo: Agente Administrativo

Prefeitura Municipal: Compreende a categoria funcional com as atribuicfes de executar servicos nas areas de secretariado,
telefonia, recepgdo, digitacdo, protocolo, registro, arquivos, classificacdo e expedicdo de correspondéncia, executar tarefas
internas e externas de correspondéncia, copiadoras, controlar entrada e saida de materiais de consumo, zelar pelo material,
equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho e outras
tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo.

Camara Municipal: Examinar processos; redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto e outros; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, protocolos, armazenagem e conservacao de materiais e outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; realizar trabalhos datilogréficos, operar com terminais eletronicos e
equipamentos de microfilmagem; executar tarefas afins conforme as necessidades da Camara ou determinagao superior. Revisar
e conferir a emissdo de cartas e oficios, declaracGes e dossiés. Controlar processos de Projetos de Leis e Publicacbes Oficiais.
Manter cadastro de fornecedores atualizados; Controlar contratos e prestacdes de servico, documentos do arquivo geral e bens
patrimoniais da Prefeitura. Controlar e elaborar relatérios. Analisar requisi¢ces de materiais. Emitir documentag6es contratuais e
editais. Consultar pregos no mercado e elaborar mapas comparativos. Revisar e conferir a emissdo de documentos, cartas de
recomendacdes e apresentacdo, certidfes, declaragdes e dossiés. Verificar e providenciar as condi¢Bes para a realizacdo de
sessdes e de reunides dos vereadores. Auxiliar na elaboracéo de atas e de gravagdes de voz e imagem dos vereadores durante as
sessdes; Exercer tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.

Cargo: Agente de Manutenco de Estacdo de Agua
Compreende a categoria funcional com as atribui¢cGes de conservacdo e manutencdo do sistema de abastecimento de agua e
demais atividades complementares afins.

Cargo: Agente Sanitarista

Compreende a atividade de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo inspecGes inerentes as condi¢Oes sanitarias de
estabelecimento que fabricam ou manuseiam alimentos, inspecdo de carnes e derivados em agougues e matadouros; executar
estabelecimentos de profilaxia e policia sanitaria sistematica; investigar queixas que envolvem situagdes contrarias a saude
publica; sugerir medidas para melhoria das condices sanitarias; realizar tarefas de educacéo e salde; orientar sobre tarefas de
saneamento junto as comunidades; fazer inspecdo rotineiras nos agougues e matadouros; vistoriar estabelecimento de venda de
produtos e derivados; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Auxiliar Contébil
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Compreende a categoria funcional de executar operacdes contabeis, tais como: correcdo de escrituracdo, conciliagdes, exame de
fluxo de caixa e organizacdo de relatério; elaborar plano, programa de natureza contabil, balangas e balancetes contabeis;
planejar, conduzir plano e programa de analise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contébeis, transacdes,
normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses, bens e recursos da Prefeitura Municipal; elaborar
balancetes, balangos e outras demonstragoes contabeis; efetuar conciliagdo de contas, detectar erros para assegurar a corre¢do da
operagdo contabil; examinar fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando os documentos quanto a correcdo dos
lancamentos; assessorar 0s setores da Prefeitura em assuntos de sua competéncia; emitir parecer sobre assunto de sua
especialidade; desempenhar outras atividades especifica da profisséo.

Cargo: Auxiliar de Consultério Dental

Compreende os cargos que se destinam a recepcionar pessoas em consultérios dentarios, bem como auxiliar o cirurgido dentista
em tarefas simples; efetuar o controle de agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as consultas
agendadas, para manté-la organizada e atualizada; atender aos pacientes, procurando identifici-los, averiguando as necessidades
ao cirurgido dentista ou receber recados; controlar o fichario ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente,
organizando-o e mantendo-o atualizado, para possibilitar ao cirurgido dentista consulta-lo quando necessario; esterilizar os
instrumentos utilizados no consultério; zelar pela assepsia, conservacdo e recolhimento de material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em perfeito estado funcional, para assegurar os padrbes de qualidade, higiene e
funcionalidade requeridas; orientar os pacientes sobre o correto modo de escovacdo dos dentes, bem como colaborar na
orientacdo ao publico em campanhas de prevencdo & cérie; providenciar a distribuicdo e a reposicdo de estoques de
medicamentos e instrumentos de acordo com orientacdo superior; receber, registrar e encaminhar material para exames de
laboratdrio; preparar material para realizagdo de restauragdo dentérias, seguindo as instrugdes recebidas; executar tarefas afins e
de interesses da municipalidade

Cargo: Aucxiliar de Laboratorio

Compreende o cargo que se destina a desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério, limpando, conservando e
guardando aparelhagem e utensilios, bem como ajudando na coleta dos materiais a serem analisados; limpar e desinfetar a
aparelhagem, os utensilios e as instalacfes de laboratério, utilizando técnicas e produtos apropriados, de acordo com normas
estabelecidas e orientacdo superior; efetuar e manter a arrumacdo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas,
providenciando sua reposicdo quando necessario; auxiliar na coleta e manutencdo de materiais fisicos, quimicos e bioldgicos,
para possibilitar a realizacdo dos exames; encher, embalar e rotular vidros, ampolas e similares; abastecer os recipientes do
laboratorio, colocando os materiais indicados em vidros, vasos e similares; preencher fichas relacionadas aos trabalhos de
laboratdrio, fazendo as anotacBes pertinentes, para possibilitar consultas ou informagdes posteriores; comunicar ao superior
imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e equipamentos do laboratério, a fim de que seja providenciado o
devido reparo; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Cargo: Fiscal de Tributos

Compreende a categoria funcional com as atribuicdes de executar servi¢os nas areas preventivas e corretivas relativas a tributos
municipais, zelar pelo material, equipamento e ferramentas colocados sob sua guarda, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho e outras tarefas determinadas pelo superior imediato, compativeis, complementares e afins com o cargo;

Cargo: Técnico Administrativo Educacional
Operar com terminais informatizados; Redigir expedientes administrativos, tais como memorandos, cartas, oficios, relatorios;
Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servico, instru¢cdes, comunicados internos e externos e exposi¢des de motivos;
Consultar precos no mercado e elaborar mapas comparativos para aquisicdes publicas; Comprometer-se com a qualidade e
transparéncia das aquisicGes de produtos e servigos; Efetuar o recebimento, conferéncia e armazenamento de bens e conservacéo
de materiais e outros suprimentos; Examinar processos e requisicbes de materiais; Examinar e conferir as notas fiscais e entregas
de produtos e servicos; Manter atualizados os controles de registros de estoque, de entradas e saidas de bens patrimoniais e
servicos prestados ao municipio; Revisar e conferir a emissdo de cartas de apresentacdo, certiddes, declaracdes e dossiés; Emitir
documentacBes contratuais e editais diversos; Controlar processos documentais e registros informatizados de recursos humanos;
Controlar beneficios e vantagens oferecidas; Controlar processo de admissdo e exoneracdo; Controlar sistema de treinamento;
Aucxiliar na realizacdo de estudos e célculos referentes a cargos e salarios. Controlar fiscalizar contratos de prestacdes de servico,
quando determinado pelo superior imediato; Controlar rescisdes de contratos de trabalho, encargos sociais e folha de
pagamento; Manter sob seus cuidados os arquivos e documentos setoriais; Manter cadastros de fornecedores e
clientes/contribuintes em dia e sob seguranca; Verificar e providenciar as condigdes para a realizagdo de eventos; Controlar e
elaborar relatorios; Execucdo, distribuicdo e guarda e manutencdo de processos informatizados e em meio fisico. Alimentar
corretamente os sistemas informatizados para o desenvolvimento e desempenho das atividades do setor; Exercer tarefas afins ou
gue sejam determinadas por seus superiores.
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Cargo: Técnico em Enfermagem

Fazer curativos, aplicar injecBes e outros medicamentos de acordo com orientacdo recebida, verificar sinais vitais e registrar no
prontuario; Proceder a coleta para informacgdes sanguineas, efetuando os devidos registros; Auxiliar na colocacédo de talas e
aparelhos gessados; Pesar e medir pacientes; Efetuar a coleta de material para exames de laboratorio e a instrumentacdo em
intervencdes cirdrgicas; Auxiliar os pacientes em sua higiene pessoal, movimentacdo e alimentacdo; Auxiliar nos cuidados
"post-morten”;Registrar as ocorréncias relativas a doentes; Prestar cuidados de enfermagem aos pacientes em isolamento;
Preparar, esterilizar o material instrumental, ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; Zelar pelo bem estar e
seguranga dos pacientes; Zelar pela conservacdo dos instrumentos utilizados ;Ajudar a transportar doentes para cirurgias, retirar
e guardar proteses e vestuario pessoal do paciente; Auxiliar nos socorros de emergéncia; Desenvolver atividades de apoio nas
salas de consultas e de tratamento de pacientes; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade; Executar tarefas
correlatas, a critério do superior imediato.

Cargo: Técnico em Radiologia

Anatomia radiolégica, higiene das radiaces e seguranga no trabalho, técnicas radiol6gicas em geral; nogdes de anatomia dos
aparelhos circulatérios, digestivos, respiratorios e locomotor; propriedades fisicas dos raios-x; descricdo dos componentes do
aparelho do RX, transformador, mesa de comando e mesa de exame; nocles elementares sobre a formagdo de imagem;
componentes da cAmara escura, colgaduras chassis; revelacdo e fixacdo, lavagem, secagem de filmes radiogréficos, revelador,
fixador, composi¢do e preparo e técnica duracdo; exame radioldgico do aparelho digestivo; exame radiografico dos campos
pulmonares mediastino; exame radiografico do esqueleto, principais posi¢des e técnicas de exame; crénio e face; coluna
vertebral e bacia; membros superiores e inferiores; meios de protecdo contra RX; nogbes sobre os fatores radiograficos
principais — MAS — penetracdo e KV; executar tarefas afins e de interesses da municipalidade.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo

Cargo: Apoio Administrativo Educacional
Composto de atribuigdes inerentes as atividades de nutricdo escolar, de manutencdo da infra-estrutura ou outras que requeiram
formagcao no ensino fundamental.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais
Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servi¢os gerais de limpeza e conservacdo e demais atividades
complementares e afins.

Cargo: Cozinheira
Compreende a categoria funcional com as atribuicBes de nutricdo que desempenha nas atividades relativas a preparagéo,
conservacao, armazenamento e distribuicdo de alimentacdo e demais atividades complementares e afins.

Cargo: Mecanico

Compreende consertar pecas de maquinas e equipamentos; manufaturar ou consertar acessorios para maquinas; fazer solda
elétrica ou oxigénio; converter ou adaptar pecas; inspecionar e reparar automaoveis, caminhdes, tratores, bombas, maquinas e
equipamentos rodovidrios; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir, quando necessario, unidades e partes de automotores,
magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas e mancais, ajustar anéis de segmento;
desmontar e montar caixas de mudancas; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, etanol ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjos mecanicos, podendo usar, em tais caso, carro guincho;
executar outras tarefas que lhe serdo determinadas pelo superior hierérquico.

Cargo: Motorista

Compreende o trabalho que consiste em dirigir veiculos motorizados para transporte de pessoas ou cargas; cuidar da limpeza,
conservagao e manutencao dos veiculos e fazer-lhes pequenos reparos quando da sua utilizagdo; preencher fichas de controle;
cumprir o regulamento, normas, rotinas em vigor; realizar outras tarefas de acordo com as atribui¢cGes proprias da respectiva
funcdo, inclusive administrativas.

Cargo/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora
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Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira,
motoniveladora, trator agricola, pA mecanica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargo/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica - PC

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construcdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira,
motoniveladora, trator agricola, paA mecanica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargo/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa Carregadeira

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauracdo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira,
motoniveladora, trator agricola, pA mecénica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargo/perfil: Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira

Compreende operar maquinas rodoviarias para executar trabalhos de construgdo, de melhoramento, de restauracéo, de
conservacdo e de sinalizacdo de estradas; operar maquinas pesadas como trator, retroescavadeira, trator de esteira,
motoniveladora, trator agricola, pA mecénica e rogadeira mecanizada acoplada ao trator agricola.

Cargo: Servigos Gerais
Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos gerais de limpeza e conservacdo e demais atividades
complementares e afins.

Cargo: Trabalhador Bragal
Compreende a categoria funcional com atividades relativas a servigos bracais de limpeza e conservacdo e demais atividades
complementares e afins.

Cargo: Vigia
Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de seguranca das instalagdes e bens existentes em prédios, areas publicas e
outros locais de responsabilidade da Prefeitura, proteger pessoas e patriménio e demais atividades complementares e afins.

Cargo: Zeladora

Camara Municipal: Executar os servicos que sejam determinados pelos superiores, responsabilizar-se pela manutencédo e
conservacgdo do equipamento utilizado. Exercer servigos de guarda de bens publicos e tarefas correlatas. Atender os cidadaos
que se dirigirem as suas pessoas, prestando as informagdes solicitadas com educagdo, encaminhando para quem possa melhor
atendé-los. Exercer a faxina e a limpeza em locais previamente determinados, realizar e manter a ordem nos intervalos fixados,
adotando providéncias para que o ambiente esteja sempre bem apresentado. Levar ao imediato conhecimento das autoridades
competentes qualquer irregularidade verificada. Acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes.
Verificar se as portas e janelas e demais vias de acesso, estdo devidamente fechadas quando do encerramento do expediente.
Investigar quaisquer condi¢cBes anormais que tenha observado, responder as chamadas telefonicas e anotar recados. Exercer
tarefas afins ou que sejam determinadas por seus superiores.
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DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT
ANEXO IV DO EDITAL N.°02/2024 — PMA
CARGOS / CARGA HORARIA SEMANAL / REMUNERAGAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

Cargos Carga horaria Remuneracéo
semanal (R$)
Advogado - Prefeitura 40 horas 4.991,37
Advogado — Camara Municipal 20 horas 3.946,64
Assistente Social 30 horas 4.991,37
Contador - Prefeitura 40 horas 6.916,32
Contador — Camara Municipal 30 horas 5.919,95
Controlador Interno 40 horas 6.916,32
Enfermeiro 40 horas 4.991,37
Farmacéutico 40 horas 4.991,37
Fisioterapeuta 30 horas 4.991,37
Fonoaudiologo 30 horas 4.991,37
Médico Clinico Geral 40 horas 17.781,55
Nutricionista 40 horas 4.991,37
Odontélogo 40 horas 4.991,37
Pregoeiro 40 horas 6.916.32
Psicélogo 40 horas 4.991,37
Técnico Administrativo e Financeiro 40 horas 3.468,33
NIVEL MEDIO COMPLETO / MEDIO TECNICO
Cargos Carga horaria Remuneracéo
semanal (R$)
Agente Administrativo - Prefeitura 40 horas 1.719,54
Agente Administrativo — Camara Municipal 30 horas 2.242,19
Agente de Manutenco de Estacio de Agua 40 horas 1.719,54
Agente Sanitarista 40 horas 1.719,54
Auxiliar Contébil 40 horas 1.719,54
Auxiliar de Consultério Dental 40 horas 1.946,43
Auxiliar de Laboratério 40 horas 1.946,43
Fiscal de Tributos 40 horas 1.719,54
Técnico Administrativo Educacional 40 horas 1.615,05
Técnico em Enfermagem 40 horas 1.946,43
Técnico em Radiologia 24 horas 1.946,43
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cargos Carga horaria Remuneracéo
semanal (R$)
Apoio Administrativo Educacional 40 horas 1.412,00
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ANEXO IV DO EDITAL N.°02/2024 — PMA (continuacao)

NIVEL ALFABETIZADO

Cargos Carga horaria Remuneracéo
semanal (R$)
Auxiliar de Servicos Gerais 40 horas 1.412,00
Cozinheira 40 horas 1.412,00
Mecénico 40 horas 2.754,28
Motorista 40 horas 2.145,10
Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora 40 horas 2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica - PC 40 horas 2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/Pa Carregadeira 40 horas 2.754,28
Operador de Maquinas Rodoviarias/ Retroescavadeira 40 horas 2.754,28
Servicos Gerais 40 horas 1.412,00
Trabalhador Bracal 40 horas 1.412,00
Vigia 40 horas 1.412,00
Zeladora — Camara Municipal 30 horas 1.428,20
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
APIACAS/MT

ANEXO V DO EDITAL N.°02/2024 — PMA

PROVA OBJETIVA: TOTAL DE QUESTOES/MATERIAS/DISTRIBUICAO DAS QUESTOES POR MATERIA/VALOR DE CADA QUESTAO/PONTUACAO
MAXIMA

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Prova Objetiva

Cargos Valor de

Total de questdes Matérias / Questdes por matéria ~
cada questéo

Pontuagdo maxima

Advogado
Assistente Social
Contador
Controlador Interno
Enfermeiro
Farmacéutico

L - Lingua Portuguesa: 10
Fisioterapeuta - Informética Bésica: 10
Fonoauditlogo 40 - Legislacéo Bésica: 10
Médico Clinico Geral - Conhecimentos Especificos: 10

1 ponto 40 pontos

Nutricionista
Odontologo

Pregoeiro
Psicélogo
Técnico Administrativo e Financeiro
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Nivel de Escolaridade: Médio completo / Médio Técnico
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Prova Objetiva

- Legislacdo Basica: 05
- Matematica: 05

Cargos Total de questdes Matérias / Questdes por matéria el de~ Pontuagdo maxima
cada questéo
Agente Administrativo
Agente de Manutencéo de Estacio de Agua
Agente Sanitarista
Auxiliar Contébil
Auxiliar de Consultério Dental - Lingua Portuguesa: 10
- Informatica basica: 10
. . 40 T 1 ponto 40 pontos
Auxiliar de Laboratorio - Legislacdo Bésica: 10
- Conhecimentos Especificos: 10
Fiscal de Tributos
Técnico Administrativo Educacional
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total de questdes Matérias / Questdes por matéria Vel de~ Pontuacdo maxima
cada questao
- Lingua Portuguesa: 10
Apoio Administrativo Educacional 30 - Conhecimentos Gerais: 10 1 ponto 30 pontos
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Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Prova Objetiva

Cargos Total de questBes Matérias / Questdes por matéria Vel deN Pontuacdo méxima
cada gquestao
Mecénico
Motorista
Operador de Maquinas Rodoviarias / Motoniveladora 20 - :_ipguallzortti)gu_esa: gg
- Informatica basica:
- — - e DA 1 ponto 30 pontos
Operador de Maquinas Rodoviarias / Escavadeira - Legislacédo Baésica: 05 P P
Hidraulica - PC - Conhecimentos Especificos: 10
Operador de Méaquinas Rodoviarias / Pa Carregadeira
Operador de Méaquinas Rodoviarias /
Retroescavadeira
Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Prova Objetiva
Cargos Total de questdes Matérias / Questdes por matéria Vel de~ Pontuagdo maxima
cada questao
Auxiliar de Servicos Gerais
Cozinheira
Servicos Gerais - Lingua Portuguesa: 10
30 - Conhecimentos Gerais: 10 1 ponto 30 pontos
Trabalhador Bracal - Legislagdo Bésica: 05 p p
Vigia - Matematica: 05
Zeladora
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS PARA PROVIMENTO EFETIVO DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT

ANEXO VI DO EDITAL N.°02/2023 - PMA

CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

Nivel de Escolaridade: Superior completo

Cargos: Advogado — Assistente Social — Contador — Controlador Interno — Enfermeiro — Farmacéutico —
Fisioterapeuta — Fonoaudiélogo — Médico Clinico Geral — Nutricionista — Odont6logo — Pregoeiro —
Psicblogo — Técnico Administrativo e Financeiro

Contetidos programaticos comuns a todos os carqos de Nivel Superior acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de variados géneros discursivos. 2. As condi¢Bes de producdo de um texto e as marcas
composicionais de géneros textuais diversos. 3. Linguagem e adequacdo social: 3.1. Variedades linguisticas e seus
determinantes sociais, regionais, histéricos e individuais; 3.2. Registros formal e informal da linguagem; Oralidade e escrita. 4.
Aspectos linguisticos na construcdo do texto: 4.1. Fonética: prosddia, ortografia; 4.2. Morfologia: formacéo, classificacéo e
flexdo das palavras; 4.3. Sintaxe: frase, oragdo, periodos compostos por coordenagdo e subordinacdo, concordéncias verbal e
nominal, regéncias verbal e nominal, colocacdo pronominal, emprego de nomes, pronomes, conjuncées, advérbios, preposi¢des,
modos, tempos e vozes verbais; 4.4. Semantica: polissemia, sinonimia, paronimia, homonimia, hiperonimia, denotagdo e
conotacdo, figuras de linguagem. 5. Textualidade: coesdo, coeréncia, argumentacdo e intertextualidade. 6. Pontuacéo.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletrdnicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos bésicos e seguranca da informacao; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica

1. Lei Organica do Municipio de Apiacéas e alteracBes posteriores: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares: Capitulo | — Da
Organizagdo do Municipio; Capitulo VI — Da Administragdo Publica Municipal. 2. Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e
alteragcBes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo I — Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Titulo V — Do Regime Disciplinar.

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Superior

ADVOGADO

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceito, objeto e classificagdes: 1.1. Supremacia da Constitui¢do e reforma constitucional; 1.2. Aplicabilidade
e eficacia das normas constitucionais; 1.3. Interpretacdo das normas constitucionais. 2. Poder Constituinte: conceito, finalidade,
titularidade e espécies. 3. Dos principios fundamentais: 3.1. Dos direitos e garantias fundamentais; 3.2. Dos direitos e deveres
individuais e coletivos; 3.3. Regime constitucional da propriedade; 3.4. Remédios constitucionais; 3.5. Direitos sociais e
politicos. 4. Da organizacéo do Estado: 4.1. Da organizacao politico-administrativa; 4.2. Da Unido; 4.3. Dos Estados federados;
4.4. Dos Municipios: organizacéo, competéncia e responsabilidade; 4.5. Da intervencéo federal e dos Estados nos Municipios. 5.
Da administracdo publica: 5.1. Disposic¢des gerais; 5.2. Dos servidores publicos. 6. Da organizagdo dos poderes no Estado: 6.1.
Mecanismos de freios e contrapesos; 6.2. Do poder legislativo; 6.3. Do processo legislativo; 6.4. Da fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria; 6.5. Dos Tribunais de Contas; 6.6. Do Poder Executivo. 6.7 Do Poder Judiciario: DisposicOes gerais;
Dos tribunais superiores; Do Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais e juizes dos Estados;
6.8. Das fungBes essenciais a justica. 7. Do controle da constitucionalidade (difuso e concentrado): 7.1. Acdo declaratéria de
constitucionalidade e acéo direta de inconstitucionalidade; 7.2. O controle de constitucionalidade das leis municipais; 7.3.
Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental; 7.4. Mandado de injuncéo e inconstitucionalidade por omissdo. 8. Exame
in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas: pressupostos constitucionais, legais e regimentais para sua
tramitacdo. 9. Do Sistema Tributario Nacional: 9.1. Dos principios gerais; 9.2. Das limitacGes do poder de tributar; 9.3. Dos
impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios; 9.4. Da reparticdo das receitas tributarias. 10. Das Financ¢as Publicas. 11. Da
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Ordem Econdmica e Financeira: 11.1. Principios gerais da atividade econdmica e financeira; 11.2. Politica Urbana. 12. Da
ordem Social. 13. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes introduzidas pelas Emendas
Constitucionais. 14. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Direito Administrativo

1. Ato administrativo: 1.1. Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; 1.2. Invalidagdo, convalidagdo e revogagédo.
2. Controle da administragdo publica: 2.1. Controles administrativo, legislativo e judiciario. 3. Dominio publico: 3.1. Bens
publicos: classificagdo, administracdo e utilizagdo; 3.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, historico, turistico e
paisagistico. 4. Licitacdes e Contratos administrativos (Lei n.° 14.133/2021 e alteracdes). 5. Agentes publicos: 5.1. Investidura e
exercicio da funcéo puablica; 5.2. Classificacdo dos agentes publicos; 5.3. Regimes juridicos dos agentes publicos; 5.4. Direitos e
deveres dos servidores publicos; 5.5. Sistemas remuneratdrios; 5.6. Direito de greve do servidor pablico e servigos essenciais;
5.7. Etica no servico publico. 6. Processo administrativo: conceito, principios, fases e modalidades. 7. Poderes da administragao:
7.1. Poder vinculado, discriciondrio, hierarquico, disciplinar e regulamentar; 7.2. Poder de policia: conceito, finalidade,
condigdes de validade, atributos e setores da policia administativa. 8. Principios da administragdo publica: principios
constitucionais e legais. 9. Responsabilidade civil do Estado: evolugdo doutrindria e reparacdo do dano; excludentes de
responsabilidade e culpa concorrente; entendimento dos Tribunais Superiores. 10. Prazos de Decadéncia e Prescricdo aplicaveis
a Fazenda Publica. 11. Servicos publicos: 11.1. Conceito, classificacdo, regulamentacdo, formas e competéncia de prestacéo;
11.2. Concessdo, permissdo e autorizacdo dos servigos publicos; 11.3. Parcerias publico-privadas (Lei n.° 11.079/2004). 12.
Organizagdo administrativa: 12.1. Administragdo direta e indireta, centralizada e descentralizada. 13. Improbidade
administrativa  (Lei n.° 8.429/1992 e alteragBes). 14. Lei anticorrupcdo (Lei n.° 12.846/2013 e alteragBes). 15. Lei n.°
12.527/2011 e alteracdes (Acesso a Informagdo). 16. Lei Complementar Municipal n° 10/2008 e alteracfes posteriores (Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo VI — Do Processo Administrativo Disciplinar.

Direito Tributario

1. Poder de tributar e competéncia tributéria. 2. Tributo: conceito e espécies. 3. Norma tributaria: espécies, vigéncia e aplicagdo,
interpretacdo, integracdo. 4. Obrigacdo tributéria: conceito, espécies, fato gerador, sujeito ativo e passivo, solidariedade,
capacidade tributaria, domicilio tributério. 5. Crédito Tributario: 5.1. Conceito, constitui¢do, suspensdo da exigibilidade,
extincdo, exclusdo, garantias e privilégios; 5.2. Prescrigdo e decadéncia. 6. Responsabilidade tributaria: 6.1. Dos sucessores, de
terceiros e por infragdes; 6.2. Substitui¢do tributéaria. 7. Administracdo tributéria: fiscaliza¢do, divida ativa, certiddo negativa e
positiva com efeito de negativa. 8. Processo judicial tributario: 8.1. A¢Bes do fisco contra o contribuinte: agcdo de execugdo
fiscal, medida cautelar fiscal; 8.2. Ac¢des do contribuinte contra o fisco: acdo declaratdria, acdo anulatéria, acdo de repeticdo do
indébito, acdo de consignacdo em pagamento, mandado de seguranga. 9. Tributos municipais: fato gerador, base de célculo e
contribuintes. 10. Imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 11. Taxas, contribuicdo de melhoria e contribuicbes em geral. 12.
Sistema Tributario Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracBes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia
plena. 13. Codigo Tributario Nacional. 14. Decreto-lei n.° 195/1967 (Contribuicdo de melhoria). 15. Cédigo Tributério
Municipal do Municipio de Apiacas-MT (Lei Complementar Municipal n.° 08/2008 e alteragdes posteriores).

Direito da Seguridade Social

1. Seguridade social: conceito, organizacéo e principios constitucionais. 1.1. Disposi¢des constitucionais sobre salde publica.
1.2. Regime Geral de Previdéncia Social: disposi¢Bes constitucionais e Emenda Constitucional n® 103/2019. 1.3. Disposicdes
constitucionais sobre assisténcia social. 2. Plano de beneficios da previdéncia social (Lei Federal n.° 8.213/1991 com alteracdes
e Decreto n° 3.048/1999 com alteracdes): filiacdo e inscricdo, classificacdo dos segurados obrigatorios, segurados facultativos,
dependentes, prazos de caréncia e periodos de graca, calculo dos beneficios, espécies de beneficios previdenciérios, requisitos
para concessdo e manutencdo dos beneficios, legislacdo acidentaria. 3. Processo Administrativo Previdenciéario e recursos
administrativos em matéria previdencidria. 4. Compensagdo financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e 0s regimes
de previdéncia dos servidores publicos, nos casos de contagem reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria
(Lei n.° 9.796/1999 com alteracdes e Decreto n.° 10.188/2019); 5. Previdéncia Social do servidor publico (PREVIAP): Lei
Complementar Municipal n°® 900/2015 e alteragfes posteriores (Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Apiacas/MT). 6. Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e alteragdes posteriores (Estatuto dos Servidores
Pablicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo VII — Da Seguridade Social do Servidor.

Direitos Difusos e Coletivos

1. Dos direitos e interesses coletivos em sentido amplo: 1.1. Direitos e interesses difusos; 1.2. Direitos e interesses coletivos em
sentido estrito; 1.3. Direitos individuais homogéneos; 1.4. Direitos metaindividuais e acesso a Justica. 2. Patrim6nio publico e
instrumentos de protecdo: Patrimdnio Historico e Cultural (Decreto-Lei n.° 25/1937; Decreto n.° 3.551/2000). 3. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/2000). 4. Inquérito Civil. 5. A¢do Civil Publica (Lei n.° 7.347/1985 e
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alteracOes): Abrangéncia e sancles, legitimacdo ativa e passiva, competéncia, liminares, prescricdo, transacdo, sentenca,
recursos. 6. Crimes contra a ordem tributaria e contra a Administracdo Pablica (Lei n.° 8.137/1990 e alteracdes). 7. Direito
ambiental: 7.1. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n.° 6.938/1981); 7.2. O estudo de impacto ambiental
(EIA/RIMA) e estudo de impacto de vizinhanga; 7.3 Estatuto da Cidade (Lei Federal n.° 10.257/2001); 7.4. Legislacdo brasileira
de protecdo florestal; 7.5. Crimes contra 0 meio ambiente (Lei Federal n° 9.605/1998); 7.6. Lei Complementar Federal n.°
140/2011. 8. Direito das Pessoas com Deficiéncia: 8.1. Principios aplicaveis e definicdes legais; 8.2. Tutela juridica e processual
da pessoa com deficiéncia; 8.3. Direitos especificos: Acessibilidade no meio ambiente urbano (Lei Federal n.° 10.098/2000 e
alteracGes), educacdo para todos, reserva de vagas nos cargos e empregos publicos; 8.4. Lei n.° 7.853/1989 com alteracdes e
Decreto n.° 3.298/1999 com alteragOes; 8.5. Lei n.° 13.146/2015 e alteracdes. 9. Direitos da pessoa idosa (Lei n.° 10.741/2003 e
alteracBes): 9.1. Os direitos sociais e o idoso, acessibilidade no meio ambiente urbano; 9.2. Direito a prioridade de atendimento
e na tramitag8o de processos.

ASSISTENTE SOCIAL

1.Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. 2. O Servico Social na contemporaneidade. 3. A
dimensao pedagogica do trabalho do Assistente Social. 4. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. 5. Principios
fundamentais do codigo de ética profissional. 6. O trabalho profissional — Competéncias, Requisi¢Bes e Atribuicfes privativas.
7. Codigo de Etica do Assistente Social/1993. 8. Servigo Social e Economia Politica. 9. Servigo Social e a emissio de relatorios,
laudos e pareceres; instrumentos e técnicas do Servigo Social. 10. Metodologias participativas para grupos. 11. Supervisdo de
Estdgio. 12. Controle Social e Participagdo em Politicas Publicas. 13. Planejamento: programas, projetos, servicos e beneficios.
14. Servigo Social e o sistema de seguridade social. 15. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8662/1993). 16.
Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade. 17. Politicas Sociais, Intersetorialidade e Interfaces. 18. Politicas Educacionais. 19.
Servico Social e trabalho com familias. 20. Questéo Social e saude. 21. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 22. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. 23. Estatuto do Idoso. 24. Planejamento e gestdo de politicas, programas e projetos nas instituicdes
publicas. 25. Servigo Social e Gestéo do Trabalho. 26. Servigo Social e o processo de investigagéo.

CONTADOR

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito de
planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Bésicos de Planejamento; 2.3. Principios Orgamentérios; 2.4. Recursos para
execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro; 2.4.2. Créditos or¢camentarios; 2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas
Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a 6tica da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas Correntes e de Capital
por categoria econbmica, origem, espécies; 3.4. Receitas sob o enfoque orcamentério, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da
Receita Orcamentaria. 4. Despesas Publicas: 4.1. Conceito; 4.2. Despesas sob a oOtica da Contabilidade Publica; 4.3.
Classificacdo das despesas correntes de capital: categoria econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque
orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da Despesa Orcamentaria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscricao,
execuc¢do, pagamento e cancelamento; 4.8. Limite maximo de despesa com pessoal do Poder Executivo e no &mbito municipal
segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). 4.9. Divida Publica Consolidada, Divida Publica Liquida, Tipos de operagdes
de crédito. 5. Patriménio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos; 5.3. Ativo Imobilizado: conceito, reconhecimento, reavaliacao,
depreciagdo; 5.4. Ativo Intangivel: conceito, reconhecimento, amortizagdo; 5.5. Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos
Contingentes: conceitos, reconhecimento e evidenciacdo contabil. 6. Escrituracdo na Administracdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2.
Estrutura do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 7.0. Padronizacdo da Apresentacdo das InformacGes Fiscais dos Entes
subnacionais: 7.1. Relatérios Contébeis e Fiscais de Estados, DF e Municipios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal:
Relatério Resumido de Execucdo Orcamentaria, Relatério de Gestdo Fiscal. 8. Demonstracfes Contabeis do Setor Publico: 8.1.
Responsabilidade pelas DemonstracGes Contébeis; 8.2. Elementos integrantes das Demonstracdes Contéabeis: conceito de Ativo,
Ativo Circulante, Ativo N&o Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 8.3. Conceituacdo de Passivo, Passivo Circulante,
Passivo N&o Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 8.4. VariagBes patrimoniais positivas, variacfes patrimoniais
negativas, resultado patrimonial; 8.5. Balango Patrimonial: conceito, finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatorios do
Balanco Patrimonial; 8.6. Balangco Orgamentario: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatérios do Balango
Orcamentario; 8.7. Balango Financeiro: finalidade, forma de apresentacdo, anexos obrigatérios do Balango Financeiro; 8.8.
Demonstragdo das Variagfes Patrimoniais: finalidade, forma de apresentacdo; 8.9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa:
finalidade, forma de apresentacdo; 8.10. DemonstracGes Contabeis Consolidadas: objetivo da Consolidacdo, elementos das
Demonstragdes Contabeis que devem ser excluidos da Consolidagdo; 8.11. Notas Explicativas: Conceito, finalidade,
importancia das Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis. 9. Controle das Contas Publicas: 9.1 Levantamento de Contas;
9.2. Prestacdo de Contas; 9.3. Tomada de Contas; 9.4. Controle Interno e Externo. 10. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica:
10.1. Constituicdo Federal de 1988; 10.2. Lei Complementar n.° 4.320/64 e suas alteracdes; 10.3. Lei Complementar n.°
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 10.4. Lei n.° 10.028 de 19/10/2000; 10.5. Manual de Demonstrativos Fiscais-MDF
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(STN) 142 Edicdo, valido para o exercicio financeiro de 2024; 10.6. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (STN,
102 Edicdo), valido a partir de 2024,

CONTROLADOR INTERNO

1) Ciéncias Contabeis (3 questes)

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1. Conceituacao, objeto e campo de aplicacdo. 2. Planejamento e Orgamento Publico e
seus instrumentos. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimdnio Pablico. 6. Mensuracgéo de ativos e de passivos. 7.
Sistemas de custos. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Puablico: 8.1. Conceito; 8.2. Objetivos, atributos e estrutura. 9.
Caracteristicas qualitativas da informag&o contabil. 10. Estrutura e Anélise das Demonstracdes Contébeis do Setor Publico: 10.1.
Balanco orgamentario; 10.2. Balango Financeiro; 10.3. Demonstragdo das variagdes patrimoniais; 10.4. Balanco patrimonial;
10.5. Demonstracao dos fluxos de caixa; 10.6. Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido; 10.7. Notas explicativas;
10.8. Consolidagdo das demonstrages contabeis. 11. Normas e praticas usuais de auditoria. 12. Controle na Administracdo
Publica. 13. Legislacdo Aplicada a Gestdo Pdblica: 13.1. Constituicdo Federal de 1988 (Titulo 111, Capitulo VII); 13.2. Lei n.°
4.320, de 17/3/1964 e alteracBes; 13.3. Decreto-Lei n.° 200, de 25/2/1967; 13.4. Lei Complementar n.° 101, de 4/5/2000 e
alteracBes (Lei de Responsabilidade Fiscal); 13.5. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas); 13.6. Lei
Complementar Estadual n.° 295 de 28/12/2007 (Sistema Integrado de Controle Interno do Estado de Mato Grosso); 13.7.
Estrutura Conceitual para Elaborag8o e Divulgacdo de Informacéo Contébil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico
(Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBC TSP); 13.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao
Setor Publico (102 Edicdo); 13.9. Portaria STN n.° 634, de 19/11/2013.

1) Administracdo (2 questdes)

1. Teorias e conceitos de administracdo: organizagdo e principios. 2. Critérios de eficiéncia, efetividade e eficacia. 3. Funces
administrativas e niveis administrativos. 4. Centralizaco, descentralizacdo, delegac&o, estruturas organizacionais. 5. Burocracia:
modelo, caracteristicas e disfunc¢des. 6. Gestdo por funcéo e por processo. 7. Planejamento e gestdo estratégica. 8. Administracao
publica patrimonialista, burocratica e gerencial. 9. Governabilidade, Governanga e Accountability. 10. Processo de gestdo de
pessoas. 11. Monitoramento e avaliacdo de desempenho no setor publico.

111) Direito (5 questdes)

Direito Constitucional

1. Constituicdo: conceitos e classificagdes. 2. Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificaces,
aplicabilidade e eficacia. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias
Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, remédios constitucionais, direitos sociais, politicos e de nacionalidade.
6. Supremacia da Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias, intervencdo federal e
intervencédo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separacéo, independéncia e
harmonia. 9. Formas e sistemas de governo. 10. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario: conceito, estrutura, funcionamento
e competéncias. 11. Administracdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 12. Servidores Publicos:
disposicdes constitucionais. 13. Finangas Publicas. 14. Ordem Econdmica e Financeira: 14.1. Principios gerais da atividade
econdmica e financeira; 14.2. Politica Urbana. 15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais.

Direito Administrativo

1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administracdo Puablica. 4. Poderes da Administracdo Publica. 5. Desvio e Abuso de
Poder. 6. Estrutura da Administracio Publica: 6.1. Administracdo direta e indireta; 6.2. Entidades publicas; 6.3. Orgéos
Puablicos. 7. Servidores Publicos: 7.1. Regime Juridico dos Servidores Publicos; 7.2. Direitos e deveres dos servidores publicos;
7.3. Sistemas remuneratorios; 7.4. Direito de greve do servidor plblico e servigos essenciais; 7.5. Etica no servigo publico. 8.
Teoria geral do Ato Administrativo: conceitos, classificacdo, espécies, elementos, requisitos, atributos, invalidagdo e revogacédo
do ato administrativo. 9. Processos Administrativos: conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10.
Lei n.° 8.429/1992 e suas alteracGes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos PUblicos: conceito, principios, classificagdes,
distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei n.° 8.987/1995 e alteraces (Regime de Concessao e Permissdo de Servigos
Pablicos). 13. Lei n.° 14.133/2021 e alteracdes (Licitacbes e Contratos administrativos). 14. Bens Publicos: conceito,
caracteristicas, espécies, concessdo, permissdo e autorizacdo de uso. 15. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos,
formas. 16. Responsabilidade Civil do Estado. 17. Lei anticorrupcdo (Lei n.° 12.846/2013 e alteracGes). 18. Lei n.° 12.527/2011
e alteracdes (Acesso a Informacdo). 19. Lei n.° 13.460/2017 (Participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos
publicos da administracdo publica).
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Direito Financeiro

1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.° 4.320/1964 e suas alteracdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.°
101/2000 e suas alteracfes. 2. Financas Publicas na Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988 com as alteracdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgcamento Puablico: 3.1.
Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2. Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Orcamentarias; 3.4. Orcamentos
Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e
classificagoes. 6. Crédito Publico: conceito e classificagdes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias,
contratos, autorizacdo legislativa e competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizacdo: Contabil,
Financeira, Patrimonial e Orcamentaria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgcamentos. 11. Tribunais de Contas: composicao,
funcbes e competéncias (disposi¢des na Constituicdo Federal e na Constituicdo do Estado de Mato Grosso). 12. Decreto-lei n.°
200/67. 13. Lei n.° 10.028/2000 (Crimes contra as Finangas Publicas). 14. Lei Organica do Municipio de Apiacas e alteracfes
posteriores: 14.1. Da Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgcamentaria (Titulo I, Capitulo 11, Secdo VI, Subsecéo 111); 14.2. Dos
Orgamentos (Titulo I, Capitulo 1V, Secéo II).

ENFERMEIRO

1. Administracdo aplicada & Enfermagem: geréncia e lideranca. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Sistematizagio da
Assisténcia de Enfermagem. 4. Fundamentos bésicos do cuidado em Enfermagem. 5. Cuidados de Enfermagem com o ambiente,
o cliente e o trabalhador: 5.1. Controle de infec¢do hospitalar e normas de biosseguranga; 5.2. Assisténcia de enfermagem na
prevencdo de doencas infectoparasitarias e crdnico-degenerativas; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e suas formas de
prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecdo a salde do trabalhador; 5.6. Programa Nacional de Imunizagéo. 6.
Doencas Relacionadas ao Trabalho e sua prevencdo. 7. Assisténcia de Enfermagem a clientes com distarbios: oncolégicos,
respiratérios, cardiovasculares, neuroldgicos, hematol6gicos, gastrintestinais, geniturindrios, endocrinos, metabolicos,
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 8. Processo salde-doenga. 9. Enfermagem em urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico: 9.1. Assisténcia Pré e Intra-hospitalar. 10. Assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pés-
operatorio. 11. Seguran¢a do Paciente e Qualidade do Cuidado. 12. Politicas de Salde no Brasil. 13. Saide Mental. 14.
Educacdo em Saude. 15. Epidemiologia geral e regional. 16. Assisténcia a salde da crianca, do adolescente, da mulher, do
homem, do idoso e do trabalhador. 17. Estratégia da Salde da Familia. 18. Cuidados paliativos. 19. Cuidados de enfermagem
em Hemoterapia.

FARMACEUTICO

1. Principios gerais da farmacologia: 1.1.Farmacocinética; 1.2.Farmacodindmica; 2. Farmacos que atuam sobre o sistema
nervoso central; 3. Agentes anestésicos; 4. Agentes cardiovasculares; 5. Agentes diuréticos; 6, Farmacos que afetam
a hematopoiese e hemostasia; 7. Quimioterapia do céncer; 8. Agentes antimicrobianos; 9. Interacdo medicamentosa; 10.
Hormdnios, Antagonistas e outros agentes que afetam a fungdo Enddcrina; 11. Nutrigdo parenteral. 12. Farmdcia hospitalar e
ambulatorial: 12.1. Conceituagdo; 12. 2. Estrutura fisica e geréncia organizacional; 12. 3. Gerenciamento de material de
farmécia; 12.4. Padronizacdo de medicamentos e material médico hospitalar; 12.5. Planejamento, aquisi¢cdo, armazenamento,
controle de estoque; 12.6. Sistema de distribuicdo de medicamentos: conceitos, tipos, objetivos e funcionamento. 12.7.
Dispensacdo de medicamentos para atender as receitas médicas, odontolégicas e veterindrias. 13. Assisténcia farmacéutica: 13.1.
Papel do profissional farmacéutico e seu Codigo de Etica; 13.2. Agdes da Assisténcia farmacéutica; 13.3. Uso racional de
medicamentos; 13.4. Dispensacdo de medicamentos. 13.5. Ciclos da Assisténcia Farmacéutica; 14. Portaria n.° 344, de 12 de
maio de 1998 — Dispde sobre os medicamentos sujeitos a controle especial, regulamentada pela portaria n.© 06/99; 15. Normas e
processos de Biosseguranca na satde (Esterilizacdo, Desinfeccdo, Descontaminacdo e Limpeza). 16. Emissdo de laudos técnico-
periciais  para exudatos e transudatos humanos ou animais utilizando técnica quimicas, fisicas e outras. 17.
Anaélise bromatol6gicade alimentos (controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade). 18.Controle de qualidade de
produtos farmacéuticos. 19. Farmacotécnica em manipulagéo.

FISIOTERAPEUTA

1. Avaliacdo neurofuncional e fisiopatologias do sistema nervoso central e periférico (Adulto e Pediatria). 2. Avaliacdo
cardiopulmonar e fisiopatologias dos sistemas respiratério e cardiovascular. 3. Avaliagdo em traumatologia, reumatologia,
geriatria e fisiopatologias do sistema musculoesquelético. 4. Avaliacdo em ginecologia e obstetricia e fisiopatologias do sistema
reprodutor masculino e feminino. 5. Distlrbios metabdlicos, bioquimicos e acidobasicos. 6. Prova de fungdo muscular,
Cinesiologia e Biomecanica. 7.Cinesioterapia. 8.Eletrotermoterapia. 9. Técnicas e manobras fisioterapéuticas. 10. Politicas de
saude: Programa SUS: principios, diretrizes, legislagdo em satde. 11. Ventilagdo mecanica invasiva e nao invasiva (Neonatal e
Adulto). 12. Anatomia e Fisiologia humana. 13. Imagenologia. 14. Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. 15. Etica e
Legislacdo Profissional.
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FONOAUDIOLOGO

1. Audiologia: 1.1. Anatomia e fisiologia da audicdo; 1.2. Etiologia e classificacdo dos distirbios de audigdo; 1.3.
Avaliagdo audiolégica. 2. Linguagem e fala: 2.1 Desenvolvimento e avaliagdo da linguagem oral e escrita; 2.2. Distarbios
fonoldgicos; 2.3. Afasia, disartria e apraxia da fala; 2.4. Alteragdes de comunicagdo e transtornos globais do desenvolvimento;
2.5. Distlrbios da linguagem escrita. 3. Motricidade orofacial: 3.1. Aspectos anatomofisioldgicos, desenvolvimento e alterages
das funces orofaciais; 3.2. Avaliacdo e intervengdo fonoaudioldgica nas alterages orofaciais; 3.3 Fissuras labiopalatinas. 4.
Disfagias infantil e adulto: 4.1. Etiologia, classificacdo, avaliagdo e tratamento das disfagias. 5. Voz: 5.1. Anatomia laringea e
fisiologia da fonacdo; 5.2. Diagnostico, avaliacdo e tratamento fonoaudiol6gico das disfonias. 6. Salde publica: 6.1. Prevencdo e
promocédo da satde em fonoaudiologia; 6.2. Atuacdo fonoaudioldgica nas triagens neonatais universais: teste da orelhinha e
teste da linguinha. 7. Amamentac&o: 7.1. Amamentacao em situaces de risco para disfagia. 8. Etica em fonoaudiologia.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Hipertensdo arterial sistémica: evolugdo clinica e tratamento. 2. Obesidade e sindrome metabdlica: etiopatogenia e prevengé&o.
3. Diabetes melito: evolucdo clinica e tratamento. 4. Asma e doenca pulmonar obstrutiva crénica: evolucdo clinica, diagnéstico e
tratamento. 5. Trombose venosa e tromboembolismo pulmonar: etiopatogenia, diagnostico e tratamento. 6. Doenca coronariana
aguda e cronica: etiopatogenia, diagnéstico e prevencdo. 7. Anemias: etiologia e diagndstico diferencial. 8. Sindrome dispéptica
cronica: etiologia, diagnostico e tratamento. 9. Hanseniase: evolugdo clinica, diagnostico e tratamento. 10. Tuberculose:
evolucdo clinica, diagndstico e tratamento. 11. Salde do idoso: envelhecimento saudavel. 12. Atencdo e prevengdo as viroses
emergentes: dengue, Zika e Chikungunya. 13. Doengas sexualmente transmissiveis (ndo HIV). 14. Sindromes osteomusculares
comuns na Atencédo Basica. 15. Saide mental: ansiedade, depressao, delirio.

NUTRICIONISTA

1. Gestdo de Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN): 1.1. Planejamento Fisico e Funcional; 1.2. Gestdo de pessoas; 1.3.
Gestdo de materiais e de custos; 1.4. Gestdo de Qualidade e Seguranca de alimentos; 1.5. Gestdo de residuos solidos e
sustentabilidade; 1.6. Planejamento de Cardapios para coletividades sadias e enfermas. 2. Avaliacdo do estado nutricional. 3.
Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN): 3.1. Tendéncias pedagégicas na EAN; 3.2. Comportamento alimentar; 3.3.
Planejamento de programas de EAN; 3.4. Modelo transtedrico na EAN; 3.5. Aconselhamento Nutricional. 4. Fisiopatologia e
Dietoterapia nas doencgas crbnicas ndo transmissiveis. 5. Politicas e programas em Alimentagdo e Nutricdo no Brasil. 6.
Alimentacéo e Nutri¢do na Atencéo Primaria a Saude.

ODONTOLOGO

1. Processo Saude-doenga: 1.1. Epidemiologia; 1.2. Levantamentos epidemioldgicos em sadde bucal. 2. Biosseguranca: 2.1.
Assepsia, desinfeccdo, esterilizagdo, antissepsia; 2.2. Acidentes de trabalho. 3. Farmacologia: Farmacologia e terapéutica
medicamentosa. 4. Cariologia: Etiopatogenia, prevencdo e tratamento. 5. Dentistica: 5.1. Cariologia: Preparos cavitarios; 5.2.
Prote¢cdo do complexo dentino-pulpar; 5.3. Materiais restauradores diretos e indiretos; 5.4. Lesdes ndo cariosas. 6. Periodontia:
6.1. Prevencdo das doencas periodontais; 6.2. Periodontia médica (inter-relagdo com as doengas cardiovasculares, gravidez,
diabete mellitus, tabagismo); 6.4. Tratamento supragengival (raspagem, alisamento, polimento e manutencdo); 6.5. Controle
quimico e mecanico da placa bacteriana; 6.6. Gengivite, periodontite. 7. Estomatologia: 7.1. Diagnéstico e tratamento de lesGes
de tecido mole e duro; 7.2. LesGes cancerizaveis, cancer bucal; 7.3. Semiologia e patologia oral. 8. Endodontia: 8.1. Alteracdes
pulpar e periapical; 8.2. Diagnostico e tratamento em endodontia. 9. Radiologia: 9.1. Técnicas intraorais; 9.2 Aspecto
radiografico das lesbes pulpares e periapicais. 10. Anestesia odontoldgica: 10.1. Técnicas, acidentes e complicacGes; 10.2.
Anatomia aplicada a anestesiologia; 10.3. Farmacologia dos anestésicos locais. 11. Protese: Diagnostico, planejamento e
tratamento. 12. Odontopediatria: 12.1. Semiologia e diagndstico; 12.2. Traumatismo bucodentario; 12.3. Préaticas preventivas e
restauradoras; 12.4. Técnica de restauracdo atraumatica. 13. Urgéncia e Emergéncia: 13.1. Urgéncia em Odontologia; 13.2.
Trauma dental, hemorragia, pericoronarite, abcessos dentoalveolares, pulpite e alveolite; 13.3. Suporte basico de vida. 14. Lei do
Exercicio Profissional: 14.1. Prontuario odontologico; 14.2. Receitas; 14.3. Atestados; 14.4. Cadigo de ética odontoldgico. 15.
Cirurgia: 15.1. Principios cirdrgicos; 15.2. Planejamento e técnicas cirdrgicas; 15.3. Complicagdes pos-cirdrgicas. 16. Atencao a
Salde: 16.1. Atencdo basica em Odontologia; 16.2. Pessoas com necessidades especiais; 16.3. Coagulopatias hereditérias; 16.4.
Pacientes gravidas ou com doengas crénicas. 17. Odontogeriatria: Alterac6es sistémicas com comprometimento bucal no idoso.

PREGOEIRO

1. Lei n.° 14.133/2021 — Lei de LicitacGes e Contratos Administrativos. 2. Decreto 11.246/2023 — Disple sobre a atuacdo do

agente de contratacdo. 3. Decreto n.° 11.462/2023 — Dispde sobre o Sistema de Registro de Precos. 4. Lei Complementar n.°

123/2006 — Institui o Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte. 5. Agente de contratagdo: Requisitos,

competéncias, atuacdo, equipe de apoio e vedag0es. 6. Licitagdo: Objetivos, principios, formas, etapas, requisitos, modalidades,

procedimentos auxiliares, contratacdo direta, anulagdo e revogacdo. 7. Irregularidades: Impugnac@es, questionamentos, recursos,
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infracBes, sancles, crimes, rito processual, prescricdo e dosimetria. 8. Contratos administrativos: Caracteristicas, duracao,
formalizacdo, inexecucdo, alteracdo, nulidade e extin¢do. 9. Nog¢des de Direito Administrativo: Conceito, fontes e evolucéo.

PSICOLOGO

1. Desenvolvimento humano: 1.1. As diferentes fases da vida: infancia, adolescéncia e juventude, idade adulta e velhice; 1.2.
Desenvolvimento cognitivo, afetivo, social e moral. 2. Teorias e técnicas psicoldgicas, psicodiagnostico e intervencéo: 2.1.
Psicopatologia; 2.2. Compreensdo e classificacdo dos transtornos mentais e comportamentais segundo o CID 10 e o DSM V;
2.3. Historia da classificacdo e tratamentos dos transtornos mentais e reforma psiquiatrica; 2.4. Avaliacdo psicoldgica; 2.5.
Psicoterapias e modalidades de intervencdo (atendimento individual e grupal); 2.6. Teorias e Técnicas Grupais. 3. Psicologia,
politicas publicas e garantia de direitos: 3.1. Violéncia, violacio de direitos e psicologia; 3.2. Lei 10.778, de 24 de novembro de
2003 (e atualizac®es); 3.3. Lei 11.340, de 07 de agosto de 2006 (e atualizagdes); 3.4. Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 (e
atualizacdes) 3.5. Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 (e atualizacGes); 3.6. Lei 14.344, de 24 de maio de 2022; 3.7. Lei
13.431, de 04 de abril de 2017; 3.8. Psicologia e direitos humanos; 3.9. Psicologia, relacdes étnico-raciais e de género. 4.
Psicologia e politicas publicas em educacéo: 4.1. Psicologia escolar; 4.2. Escola, familia e comunidade; 4.3. As dificuldades e os
distrbios de aprendizagem; 4.4. Modos de atuacdo e prevencdo do fracasso e da evasdo escolar; 4.5. Medicalizacdo e
judicializacdo na educacdo; 4.6. A relacdo entre desenvolvimento e aprendizagem. 5. Psicologia e politicas publicas em salde:
5.1. A atuacdo do psic6logo nos trés niveis de atengdo a saude (primario, secundario e terciario); 5.2. A psicologia, o SUS e a
interdisciplinaridade; 5.3. A Estratégia de Saude da Familia e a psicologia; 5.4. Psicologia e saude de populacdes especificas:
idosos, indigenas, mulheres, idosos e LGBTQIA+; 5.5. Reabilitacdo psicossocial e Rede de Atencdo Psicossocial; 5.6. O
paradigma da reducdo de danos; 5.7. Reforma psiquiétrica e atencdo a salde mental de base comunitéaria. 6. Psicologia e
politicas publicas na assisténcia social: 6.1. Psicologia e politicas publicas de protecéo social; 6.2. Sistema Unico de Assisténcia
Social e a atuacdo do psicélogo; 6.3. A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais; 6.4. Intervenc¢do psicossocial, comunidades, grupos étnico-culturais, institui¢des e familia. 6.5. A atuacdo da
psicologia no Sistema de Garantia de Direitos e na interface com a justica. 7. Politicas publicas e o trabalho em rede: as redes
inter e intrassetoriais. 8. Psicologia e gestdo de servigos publicos: 8.1. Gestdo de servicos e coordenagdo de equipe técnica; 8.2.
Equipes multi, inter e transdisciplinares; 8.3. Gestdo, desenvolvimento de pessoas e avaliacdo de desempenho; 8.4. Saude
mental, qualidade de vida no trabalho e saide do trabalhador. 9. Resolucdes e notas técnicas do Conselho Federal de Psicologia
e do CREPOP, Cédigo de Etica Profissional do psicdlogo.

TECNICO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

1. Nocbes de Administracdo: 1.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 1.2. O processo e as funcdes
administrativas; 1.3 Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 2.0rganizacdo, Sistemas e Métodos; 2.1 Sistemas de Informacéo; 2.2
Métodos Organizacionais; 2.3 Gestdo por Processos e de Projetos; 2.5 Gestdo da Qualidade; 3. Materiais e Patriménio: 3.1
Gestdo de Operacdes e Processos; 3.2. Gestdo de Estoque; 4. Politicas e Praticas de Gestdo de Pessoas: 4.1. Recrutamento e
selecdo; 4.2. Aprendizagem, treinamento e desenvolvimento; 5. Comportamento Humano nas Organizages: 5.1. Comunicacéo;
5.2. Lideranca; 5.3. Cultura organizacional; 6. Financas; 7. Administracdo Publica: 7.1. Conceito, natureza e fins; 7.2. Principios
basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 7.3. Instrumentos de Planejamento Publico:
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentéarias e Lei Orgamentaria Anual; 7.4. Orgamento, Receitas e Despesas publicas; 7.5.
AquisicBes e Contratos Publicos (Lei n.° 8.666/1993 e Lei n.° 14.133/2021). 8. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos
servigos publicos (Lei n.° 13.460/2017). 9. Acesso & Informacéo Publica (Lei n.° 12.527/2011). 10. Documentos: 10.1. Redacéo
de documentos oficiais de acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica; 10.2. Documentos administrativos.
11. Etica na Administracdo Publica; 12. Agenda Ambiental na Administracdo Pablica (A3P). 13. Lei Organica do Municipio de
Apiacés-MT.

Nivel de Escolaridade: Médio completo/Médio Técnico

Cargos: Agente Administrativo — Agente de Manutencdo de Estagio de Agua — Agente Sanitarista — Auxiliar
Contébil — Auxiliar de Consultério Dental — Auxiliar de Laboratorio — Fiscal de Tributos — Técnico
Administrativo Educacional — Técnico em Enfermagem — Técnico em Radiologia

Contetidos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Médio/Médio Técnico acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreenséo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢es de producdo de um texto e as

marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita

padrédo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotagdo e conotagdo. 5. Pontuacdo. 6. As

classes de palavras e suas flexdes. 7. Estrutura e formacdo das palavras. 8. Emprego de adjetivos, pronomes, advérhios,

conjuncdes e preposicoes. 9. Periodos compostos por coordenacao e subordinacdo. 10. Emprego de modos e tempos verbais. 11.
48




ki 15 g
ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS

Concordancias verbal e nominal; regéncias verbal e nominal; colocacdo pronominal. 12. Coesdo e coeréncia textual,
argumentacao.

Informatica Basica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protegdo (Antimalware); 2.3. MS Windows 10; 2.4.
Editores de textos: LibreOffice Writer 7.5.9 e MS Word 2016; 2.5. Planilhas eletronicas: LibreOffice Calc 7.5.9 e MS Excel
2016. 3. Internet: 3.1. Conceitos basicos e seguranca da informacg&o; 3.2. Navegadores: Microsoft Edge 121.0.2277.83, Mozilla
Firefox 122.0, Google Chrome 121.0.6167.86; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica

1. Lei Orgénica do Municipio de Apiacés e alteracBes posteriores: Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares: Capitulo | — Da
Organizagdo do Municipio; Capitulo VI — Da Administracdo Publica Municipal. 2. Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e
alteracBes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacas-MT): Titulo | — Das Disposi¢des
Preliminares; Titulo Il — Do Provimento, da Vacancia e da Disponibilidade; Titulo V — Do Regime Disciplinar.

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Médio/ Médio Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO

1. Atendimento ao Publico. 2. Protecdo e defesa dos direitos do usuario dos servicos publicos (Lei n°13.460/2017). 3. Acesso a
Informacdo Publica (Lei N° 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacéo da Presidéncia da Republica; 4.2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicagdo. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas
de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Classificacdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo
eletrdnica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relagbes Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2.
Motivacdo; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 7. Etica no servigo puablico. 8. Nogdes de Administragio:
8.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 8.2. O processo e as fungdes administrativas; 8.3. Gestdo de
Almoxarifado e de Patrimonio. 9. Conceitos e Ferramentas da Qualidade. 10. Nog¢des de Administragdo Publica: 10.1. Conceito,
natureza e fins; 10.2. Principios bésicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 10.3. Or¢amento,
Receitas e Despesas Publicas; 10.4. Aquisi¢des e Contratos Publicos (Lei N.° 14.133/2021). 11. Lei Organica do Municipio de
Apiacas-MT.

AGENTE DE MANUTENCAO DE ESTACAO DE AGUA

1. Anélise da qualidade da agua bruta: 1.1. Alcalinidade; 1.2. pH; 1.3. Cor; 1.4. Turbidez; 1.5. Jar test ou ensaio de jarros com a
4gua bruta. 2. Determinagio da vazdo de Estagio de Tratamento de Agua (ETA): 2.1. Macro medidor; 2.2. Calha Parshall. 3.
Floculagdo. 4. Decantacdo. 5. Filtracdo. 6. Desinfecdo: 6.1. Tipos de produtos mais utilizados; 6.2. Dosagem aplicada na ETA,;
6.3. Dosagem final da rede de distribuicdo; 6.4. Tempo de contato para inativacdo dos microrganismos; 6.5. Temperatura da
agua. 7. Procedimentos de operacdo e manutengdo das unidades da ETA. 8. Controle de qualidade da &gua tratada: Padrdo de
Potabilidade: Portaria de Potabilidade do Ministério da Saude: Portaria GM/MS N2 888, de 4 de maio de 2021. Equipamentos
de protecao individual e técnicas de seguranca e prevengao ambiental.

AGENTE SANITARISTA

1. NocGes sobre salde e vigilancia sanitéria, vigilancia epidemioldgica e vigilancia ambiental. 2. Inspecdo e fiscalizacdo
sanitaria. 3. Boas praticas de producdo e prestacdo de servigos na area de alimentos. 4. Fundamentos legais e técnicos da
vigilancia sanitaria. 5. Regulamento técnico de boas praticas para servicos de alimentacdo. 6. Regulamento Técnico para
Procedimentos Operacionais Padronizados Aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 7.
Condigdes higiénico-sanitérias, limpeza e sanitizagdo em Servicos de Alimentacéo, Industria de Alimentos e estabelecimentos
de salde. 8. Execucdo e financiamento das acdes de Vigilancia em Salde pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. 9.
Cadigo Sanitario do municipio de Apiacas. 10. Lei organica do municipio de Apiacas e alterages. 11. Codigo de Posturas do
municipio de Apiacés. 12. Cddigo Sanitario do Estado de Mato Grosso (Lei n.° 7110, de 10 de fevereiro de 1999, e alteracGes).
13. Nogdes sobre coleta de amostras de géneros alimenticios para analises laboratoriais. 14. Instrumentos legais para autuacdo e
interdicdo de estabelecimentos em desacordo com a legislagdo sanitéria. 15. Processo administrativo sanitario e crimes contra a
Saude Publica.

AUXILIAR CONTABIL

1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: 1.1. Conceito e objetivo. 2. Planejamento e Orcamento Publico: 2.1. Conceito de
planejamento no Setor Publico; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios Orcamentarios; 2.4. Exercicio
financeiro; 2.4.1. Créditos orcamentarios; 2.4.2. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas: 3.1. Conceito; 3.2. Receita sob a Gtica
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da Contabilidade Publica; 3.3. Classificacdo das receitas Correntes e de Capital por categoria econbmica, origem, espécies; 3.4.
Receitas sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 3.5. Etapas da Receita Orcamentaria. 4. Despesas Publicas: 4.1.
Conceito; 4.2. Despesas sob a Otica da Contabilidade Publica; 4.3. Classificacdo das despesas correntes de capital: categoria
econdmica e grupo de natureza da despesa; 4.4. Despesa sob o enfoque orcamentario, patrimonial e fiscal; 4.5. Etapas da
Despesa Orcamentéria; 4.6. Tipos de Empenho; 4.7. Restos a Pagar: inscricdo, execucdo, pagamento e cancelamento. 5.
Patrimonio: 5.1. Conceito; 5.2. Bens Publicos. 6. Escrituragdo na Administragdo Publica: 6.1. Conceito; 6.2. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico: 6.2.1. Aspectos Gerais do Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico; 6.2.2. Estrutura do Plano de
Contas Aplicado ao Setor Pablico. 7. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: 7.1. Elementos integrantes das Demonstragdes
Contabeis: conceito de Ativo, Ativo Circulante, Ativo Nao Circulante, Ativo Financeiro, Ativo Permanente; 7.2. Conceituagdo
de Passivo, Passivo Circulante, Passivo Nao Circulante, Passivo Financeiro, Passivo Permanente; 7.3. Variaces patrimoniais
positivas, variagdes patrimoniais negativas, resultado patrimonial; 7.4. Balanco Patrimonial: conceito, finalidade, forma de
apresentacdo, anexos obrigatérios do Balango Patrimonial; 7.5. Balanco Orcamentario: finalidade, forma de apresentacéo,
anexos obrigatérios do Balango Orgamentario; 7.6. Balanco Financeiro: finalidade, forma de apresentagdo, anexos obrigatorios
do Balango Financeiro; 7.7. Demonstragdo das VariagGes Patrimoniais: finalidade, forma de apresentacdo; 7.8. Demonstracéo
dos Fluxos de Caixa: finalidade, forma de apresentacéo; 7.9. Notas Explicativas: Conceito, finalidade, importancia das Notas
Explicativas as Demonstragdes Contabeis. 8. Legislacdo Aplicada a Gestdo Publica: 8.1. Constituicdo Federal de 1988; 8.2. Lei
Complementar n.° 4.320/64 e suas altera¢des; 8.3. Lei Complementar n.° 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal; 8.4. Lei n.°
10.028 de 19/10/2000; 8.5. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Pablico (STN, 102 Edicéo), valido a partir de 2024.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTAL

1. Saude coletiva: prevencdo e métodos de combate a cérie. 2. Ergonomia na Odontologia e trabalho a 4 méos. 3. Anatomia,
fisiologia e patologias da regido bucal. 4. Anatomia dentaria: 4.1. Cronologia da erupcdo dentaria; 4.2. Dentes deciduos e
permanentes; 4.3. Notagdes graficas dos dentes deciduos e permanentes. 5. Equipamentos utilizados na Odontologia e sua
manutencdo; Manuten¢do de um consultério. 6. Instrumentos odontoldgicos e sua manutencdo: 6.1. Fungdes dos instrumentais
em restauracdes, odontopediatria e tratamento de bebes, cirurgia, periodontia, profilaxia, exame clinico. 7. Modelos em gesso:
7.1. Isolamento de campo operatdrio, materiais e instrumentais utilizados; 7.2. Materiais restauradores. 8. Biosseguranca:
ambientagdo da atividade odontoldgica, esterilizacdo, equipamentos de protecdo individual, acidentes de trabalho, dentes
extraidos, cuidados com o lixo, cuidados com a agua e o ar. 9. Etica: documentacdo do consultério e dos pacientes. 10.
Educacdo em Saude Bucal e Prevencéo. 11. Atendimento a pacientes com necessidades especiais: 11.1. Preparo do paciente para
o0 atendimento. 12. Trabalho de ACD em hospital. 13. Processamento e revelagdo de filmes radioldgicos. 14. Atribui¢fes do
Auxiliar de Consultério Dental.

AUXILIAR DE LABORATORIO

1. Fundamentos bésicos para coleta de amostras bioldgicas. 2. Preparo de materiais e equipamentos para transporte, conservagao
e processamento de amostras bioldgicas. 3. Fundamentos basicos de biosseguranga. 4. Lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de
materiais e equipamentos de laboratorio. 5. Nogdes basicas de gerenciamento de residuos em servigos de salde. 6. Identificacdo,
utilizacdo e conservacdo de materiais e equipamentos de um laboratorio de andlises clinicas. 7. Materiais e equipamentos para
preparo e armazenamento de meios de cultura, soluc@es e reagentes. 8. Etica e seguranca no trabalho. 9. Fundamentos basicos
em analises clinicas: 9.1. Hematologia; 9.2. Bioquimica; 9.3. Microbiologia; 9.4. Imunologia; 9.5. Parasitologia; 9.6. Urindlise;
9.7. Imuno-hematologia; 9.8. Coagulagéo.

FISCAL DE TRIBUTOS

1. Sistema Tributério Nacional na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes promovidas pelas
Emendas Constitucionais, inclusive a Emenda Constitucional n.° 132/2023 quanto as normas de vigéncia imediata e eficacia
plena: 1.1. Das limitagdes do poder de tributar; 1.2. Dos impostos dos Municipios. 2. Codigo Tributario Municipal do Municipio
de Apiacas-MT (Lei Complementar Municipal n.° 08/2008 e alteragGes posteriores). 3. Lei Organica do Municipio de Apiacas e
alteracGes posteriores: Do Sistema Tributario Municipal (Titulo I, Capitulo 1V, Secéo I).

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

1. Atendimento ao Publico. 2. Prote¢do e defesa dos direitos do usuario dos servigos publicos (Lei n® 13.460/2017). 3. Acesso a
Informacdo Publica (Lei n° 12.527/2011). 4. Documentos: 4.1. Redacdo de documentos oficiais de acordo com o Manual de
Redacdo da Presidéncia da Republica; 4.2. Documentos administrativos. 5. Processo de Comunicacdo. 6. Arquivo: 6.1. Técnicas
de arquivamento; 6.2. Métodos de arquivamento; 6.3. Classificacdo de arquivos; 6.4. Gestdo de documentos; 6.5. Gestdo
eletronica de documentos; 6.6. Arquivos permanentes. 7. Relages Humanas no trabalho: 7.1. Relagdes interpessoais; 7.2.
Motivacdo; 7.3. Lideranca; 7.4. Equipes; 7.5. Cultura organizacional. 7. Etica no servigco publico. 8. Diretrizes e bases da
educacdo nacional (Lei n° 9.3941996); 9. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA (Lei n.° 8.069/1990). 10. Nogdes de
Administragdo: 10.1. Conceitos, principios e fundamentos da Administracdo; 10.2. O processo e as fun¢es administrativas;
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10.3. Gestdo de Almoxarifado e de Patrimdnio; 11. Nog¢des de Gestdo por Processos e Gestdo por Projetos. 12. Conceitos e
Ferramentas da Qualidade. 13. Eficiéncia, Eficacia e Efetividade. 14. Noc¢des de Administracdo Publica: 15.1. Conceito,
natureza e fins; 15.2. Principios basicos: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia; 15.3. Controle interno
e controle Externo; 15.4. Instrumentos de Planejamento Publico: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéria Anual. 15.5. Orcamento, Receitas e Despesas Publicas; 15.6. Licitagbes e Contratos Publicos (Lei
N.° 14.133/2021). 16. Lei Orgénica do Municipio de Apiacas-MT.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Processo de trabalho em Enfermagem. 2. Etica e Legislagio em Enfermagem. 3. Registros de Enfermagem. 4. Fundamentos
bésicos do cuidado em Enfermagem: 4.1. Preparo e administracdo de medicamentos e suas legislacdes; 4.2. Nogbes de
Farmacologia; 4.3. Interagdes medicamentosas; 4.4. Cuidados com cateterismo vesical; 4.5. Cuidados com sondas nasogéstrica e
nasoenteral; 4.6. Cuidados com drenos; 4.7. Sinais vitais; 4.8. Fisiologia da cicatriza¢cdo e Tratamento de feridas; 4.9.
Nebulizac@o, oxigenioterapia e aspiracéo das vias aéreas superiores; 4.10. Medidas de higiene e conforto; 4.11. Processamento
de artigos e superficies hospitalares; 4.12. Manuseio de material estéril; 4.13. Cuidados de enfermagem em Hemoterapia. 5.
Seguranca no ambiente de trabalho: 5.1. Controle de infecgdo hospitalar e normas de biossegurancga; 5.2. NR 32/2005 — Sadde e
Seguranca Ocupacional em Estabelecimentos Assistenciais de Saude e suas atualiza¢@es; 5.3. Riscos e acidentes ocupacionais e
suas formas de prevencdo; 5.4. Ergonomia; 5.5. Medidas de protecéo a salde do trabalhador; 5.6. Organiza¢cdo do ambiente e da
unidade hospitalar; 5.7. Programa Nacional de Imunizacéo. 6. Cuidados de Enfermagem a clientes com disturbios: oncol6gicos,
respiratérios, cardiovasculares, neurolégicos, hematoldgicos, gastrintestinais, geniturinarios, endocrinos, metabdlicos
hidroeletroliticos, ginecoldgicos, obstétricos e de locomogdo. 7. Concepgdes sobre o Processo salde-doenca. 8. Cuidados de
Enfermagem em urgéncia e emergéncia e ao paciente critico. 9. Cuidados de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10.
Politicas de Salde no Brasil. 11. Cuidados de Enfermagem em Salde Mental. 12. Medidas de Educagdo em saude. 13. Nogdes
de Epidemiologia geral e regional. 14. Assisténcia a sadde da crianga, do adolescente, da mulher, do homem, do idoso e do
trabalhador. 15. Prevencdo de doengas infectocontagiosas. 16. Estratégia de Satde da Familia. 17. Cuidados Paliativos.

TECNICO EM RADIOLOGIA

1. Principios basicos de Fisica da radiacdo: 1.1. Fonte radioativa; 1.2. Forma de propaga¢do da radiacdo; 1.3. Radiagdo primaria
e secundaria; 1.4. Efeitos bioldgicos das radiagdes; 2. Normas de radioprotecdo; 3. Fundamentos de dosimetria e Radiobiologia;
4. NocglOes basicas dos equipamentos e acessorios utilizados em diagnostico por imagem; 4.1. Camara escura — filme
radiolégicos, chassis, écrans reveladores e fixadores, cones, filtros, espessémetros, processadora de filmes; 4.2. Camara clara —
selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em radiologia; 5. Protocolos aplicados na radiologia
convencional, radiologia intervencionista, odontol6gico, mamografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
densitometria éssea; 5.1. Posicionamento radioldgicos; 5.2. Incidéncias béasicas e complementares; 5.3. Seguranca em
ressonéncia magnética; 6. Qualidade da imagem radioldgica; 6.1. Formacdo da imagem radioldgica e os fatores que interferem
na qualidade da imagem. 7. Processamento de imagens analdgica e digital; 7.1. Radiologia digital; 7.2. Informatica bésica; 7.3.
Sistemas na radiologia; 8. Meio de contraste em radiodiagnostico; 9. NogOes de biosseguranga; 9.1. Equipamentos de protecdo
individual e coletiva; 9.2. Equipamentos de protecdo radiologica; 9.3. NocOes de assepsia e antissepsia; 10. Nocfes de
atendimento em primeiros socorros; 11. Conhecimentos basicos de anatomia, anatomia topogréfica, fisiologia, fisiopatologia e
patologias prevalentes; 12. Legislagdo pertinente ao exercicio profissional; 12.1.RDC n° 611, de 9 de margo de 2022; 13. Cédigo
de ética da profisséo.

Nivel de Escolaridade: Fundamental completo (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Cargos: Apoio Administrativo Educacional

Lingua Portuguesa

Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos de variados géneros discursivos; as condi¢des de producdo de um texto e as
marcas composicionais de géneros textuais diversos. 2. Variedades linguisticas. 3. Linguagem formal e informal da escrita
padrdo, oralidade e escrita. 4. Significacdo das palavras: sinonimia, antonimia, denotacdo e conotacdo. 5. Pontuagdo. 6. As
classes de palavras e suas flex8es. 7. Emprego de adjetivos, pronomes, advérbios, conjuncBes e preposicBes. 8. Periodos
compostos por coordenacdo e subordinacdo. 9. Emprego de modos e tempos verbais. 10. Concordancias verbal e nominal. 11.
Coesdo e coeréncia textual.

Conhecimentos Gerais
Historia do Brasil e Historia de Mato Grosso: 1. Tratados da formagdo territorial brasileira. 2.Brasil Col6nia e Império.
3.Capitania de Mato Grosso. 4.Provincia de Mato Grosso. 5. Historia das capitais de Mato Grosso.
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Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo,
hidrografia e vegetacdo. 2. Biomas brasileiros. 3. Regionalizacdo brasileira. 4. Base econdmica brasileira e mato-grossense:
extrativismo, agropecudria, indUstria, comércios e servigos. 5. Formacao/criacdo de municipios no estado de Mato Grosso 6.
Questbes socioambientais atuais.

Legislacdo Basica

Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e alteracOes posteriores (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Apiacas-
MT): Titulo | — Das Disposi¢des Preliminares; Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo Il — Das
ProibicGes).

Matematica

1. Operagdes com numeros naturais. 2. Multiplos e divisores. 3. Operagdes com numeros inteiros. 4. Opera¢fes com nimeros
fraciondrios. 5. Operagdes com nimeros decimais. 6. Equagdes do 1° grau com uma variavel. 7. Sistemas de equagdes do 1° grau
com duas variaveis. 8. Sistemas de unidades: comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade, massa e tempo. 9.
Razdes, proporcdes, regra de trés simples e composta e porcentagem. 10. Areas e perimetros de figuras geométricas: tridngulo,
quadrado, retangulo, paralelogramo, losango, trapézio e circulo. 11. Resolucédo de problemas a partir de situagdes hipotéticas ou
do cotidiano utilizando os conteldos dos topicos anteriores.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva COM Conhecimentos Especificos)

Cargos: Mecanico — Motorista — Operador de Maquinas Rodoviarias/Motoniveladora — Operador de Maquinas
Rodoviarias/Escavadeira Hidraulica-PC — Operador de Maquinas Rodoviarias/P4 Carregadeira —
Operador de Maquinas Rodoviarias/Retroescavadeira

Conteudos programaticos comuns a todos os cargos de Nivel Alfabetizado acima referidos

Lingua Portuguesa

1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Oralidade e escrita, ortografia. 3. Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia, denotacdo e conotagdo. 4. As classes de palavras e suas flexdes. 5. Verbos: emprego de tempos e modos verbais. 6.
Concordancia verbal.

Informética Bésica

1. Hardware: 1.1. Conceitos basicos; 1.2. Periféricos; 1.3. Meios de armazenamento de dados; 1.4. Processadores. 2. Software:
2.1. Conceitos basicos; 2.2. Codigos maliciosos (Malware) e ferramentas de protecdo (Antimalware); 2.3. Sistema Operacional
Microsoft Windows 10; 2.4. Editor de texto Microsoft Word 2016; 3. Internet: 3.1. Conceitos bésicos e seguranca da
informac&o; 3.2. Navegador Google Chrome; 3.3. Conceito e uso de e-mail; 3.4. Busca na web.

Legislacdo Bésica
Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e alteracdes posteriores (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Apiacés-
MT): Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo 1l — Das Proibicdes).

Conteudos Programaticos especificos (Conhecimentos Especificos) de cada cargo de Nivel Alfabetizado referidos

MECANICO

1. Sistema de Suspensdo automoveis, caminhdes e maquinas pesadas: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de
Funcionamento. 2. Sistema de freio automoveis, caminhes e maquinas pesadas: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de Funcionamento;
2.3. Componentes. 3. Sistema de Direcdo automoveis, caminhdes e maquinas pesadas: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3.
Funcionamento. 4. Sistema de Transmissdo automadveis, caminhdes e maquinas pesadas: 4.1. Componentes; 4.2. Tipos; 4.3.
Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustdo Interna automdveis, caminhdes e maquinas pesadas: 5.1. Tipos; 5.2.
Sistemas; 5.3. Componentes; 5.4. Principio de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo, caminh8es e maquinas pesadas:
6.1. Tipos de Sistemas; 6.2. Componentes; 6.3. Principio de Funcionamento. 7. Oleos Lubrificantes e graxas: 7.1. Tipos; 7.2.
Finalidade; 7.3. Tipos de uso. 8. Equipamentos de Seguranca: 8.1 Tipos; 8.2. Finalidade; 8.3. Uso Correto.

MOTORISTA

1. Cdédigo de Transito Brasileiro (Lei n® 9.503/1997) e seus anexos | e Il: 1.1. Normas gerais de circulacdo e conduta; 1.2.

Sinalizacdo de Transito; 1.3. Veiculos: 1.3.1. Secéo | — Disposicoes Gerais; 1.3.2. Secdo Il — Seguranca dos Veiculos. 2. Direcdo
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Defensiva: 2.1. Condicdes adversas de transito (velocidade, curvas, declives, aclives, ultrapassagens, cruzamentos, estreitamento
de pista, pontes e desmoronamentos e acostamentos); 2.2. Adversidades ambientais (chuva, aquaplanagem, neblina/cerracéo,
vento, fumaca, condicdo de luz e de pista, passeios publicos e calgadas); 2.3. Prevencdo de sinistros (acidentes) de transito; 2.4.
Nocoes elementares de Mecanica Basica.

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/MOTONIVELADORA

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/ESCAVADEIRA HIDRAULICA-PC

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/PA CARREGADEIRA

- OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS/RETROESCAVADEIRA

(Todos os candidatos a qualquer dos perfis do cargo Operador de Maquinas Rodoviarias fardo as mesmas
questdes de Conhecimentos Especificos baseadas nos contetidos abaixo.)

1. Operar P4 Carregadeira: 1.1. Operar equipamentos de escavacdo e carregamento de terra; 1.2. Inspecionar as condigdes
operacionais dos equipamentos; 1.3. Respeitar as normas técnicas; 1.4. Zelar pela manutencéo do equipamento.

2. Operar motoniveladora para patrolar vias puablicas, terraplanar, limpar e abrir ruas, espalhando, nivelando terrenos e demais
atividades: 2.1 Planejar o trabalho, realizar manutencdo basica da motoniveladora; 2.2. Remover solo e material organico. 2.3.
Respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico.

3. Operar Escavadeira hidraulica, execucdo de escavacdo, terraplenagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacao das
vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros: 3.1. Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e
manipulando os comandos e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servico; 3.2. Operar a maquina acionando
pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar e descarregar, mover e levantar; 3.3. Acompanhar 0s servicos de
manutencdo preventiva e corretiva da méquina; 3.4. Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacBes sobre 0s
trabalhos realizados e consumo de combustivel; 3.5. Normas de higiene e de seguranca do trabalho.

4. Retroescavadeira: 4.1. Componentes e comandos; 4.2. Controles e comandos; 4.3. Painel frontal; 4.4. Painel lateral; 4.5.
Lubrificagdo e manutencdo; 4.6. Abastecimento; 4.7. Sistema hidréulico; 4.8. EPI; 4.9. Check List.

5. Compete ao Operador de Maquina trator: 5.1. Executar as tarefas relacionadas ao preparo de terrenos agricolas para o plantio,
como arar e gradear; 5.2. Examinar as condi¢gdes do equipamento antes de iniciar o trabalho; 5.3. Dirigir e operar o trator; 5.4.
Executar servigos de terraplanagem; 5.5. Checar latarias, sistema de freios, nivel de 6leo.

Nivel de Escolaridade: Alfabetizado (Prova Objetiva SEM Conhecimentos Especificos)
Cargos: Auxiliar de Servigos Gerais — Cozinheira — Servigos Gerais — Trabalhador Bracal — Vigia — Zeladora

Lingua Portuguesa
1. Leitura: compreensdo e interpretacdo de textos. 2. Oralidade e escrita, ortografia. 3. Significacdo das palavras: sinonimia,
antonimia, denotacdo e conotagdo. 4. As classes de palavras e suas flexdes. 5. Verbos: emprego de tempos e modos verbais. 6.
Concordancia verbal.

Conhecimentos Gerais

Historia do Brasil e Historia de Mato Grosso: 1.Tratados da formacgdo territorial brasileira. 2.Brasil Col6nia e Império.
3.Capitania de Mato Grosso. 4.Provincia de Mato Grosso. 5. Historia das capitais de Mato Grosso.

Geografia do Brasil e Geografia de Mato Grosso: 1. Aspectos fisicos do Brasil e do estado de Mato Grosso: clima, relevo,
hidrografia e vegetacéo. 2.Regionalizagdo Brasileira. 3. Base econdmica brasileira e mato-grossense: extrativismo, agropecudria,
inddstria, comércio e servigos. 4. Formacdo/criagdo de municipios no estado de Mato Grosso 5. Questdes socioambientais
atuais.

Legislacdo Basica
Lei Complementar Municipal n® 10/2008 e alteragfes posteriores (Estatuto dos Servidores PUblicos do Municipio de Apiacas-
MT): Titulo V — Do Regime Disciplinar (Capitulo | — Dos Deveres; Capitulo Il — Das Proibigdes).

Matematica

1. Operagdes com nimeros naturais. 2. Mltiplos e divisores. 3. Resolucdo de problemas com nimeros naturais. 4. Operacgdes
com numeros inteiros. 5. Resolu¢do de problemas com nimeros inteiros. 6. Operagdes com nimeros fracionarios. 7. Resolugédo
de problemas com nameros fracionarios. 8. Operagdes com numeros decimais. 9. Resolucdo de problemas com nimeros
decimais. 10. Sistemas de unidades: comprimento, superficie (padrdo e agraria), volume, capacidade, massa e tempo.
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