
EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº. 003/2026

Prefeita Municipal de Alto Taquari, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuições legais, tendo em vista o disposto no Art.
37 da Constituição Federal, as Legislações Estadual e Municipal
em vigor e em conformidade com o Concurso Público nº. 001/
2023, CONVOCA os candidatos, abaixo relacionados, aprovados
no Concurso Público vigente realizado pelo Município de Alto Ta-
quari, à comparecerem na Prefeitura Municipal, no Departamento
de Recursos Humanos, sito à Av. Macário Subtil de Oliveira, 848 -
Centro, Alto Taquari - MT, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar
da data de publicação deste, munido dos documentos necessári-
os à comprovação dos requisitos para provimento do cargo plei-
teado e conforme anexos I, II e III partes integrantes deste Edital.
Cargo: MONITORA DE EDUCAÇÃO INFANTIL
1.º ALRIENE ELIAS DA SILVA
Cargo: SOLDADOR
1.º JOAO DE JESUS MESSIAS DA SILVA
O não comparecimento no prazo legal estipulado implicará na de-
sistência dos candidatos, podendo o Município convocar o imedi-
ato posterior, obedecendo a ordem de classificação.

Alto Taquari, 04 de Maio de 2026.
MARILDA GAROFOLO SPERANDIO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
ATA 001/2026 - CONSTITUIÇÃO DA EQUIPE PARA

ELABORAÇÃO DO PLANO DECENAL DE EDUCAÇÃO
MUNICIPAL. SME/APIACÁS/MT

Aos vinte e quatro dias do mês de abril do corrente ano de dois mil
e vinte e seis, reuniram-se nas dependências do Centro Cultural
Apiaká, localizada na Avenida Brasil, Bairro Bom Jesus, nesta cida-
de, os representantes de diferentes segmentos da educação mu-
nicipal/estadual, sendo eles: José Roberto Pereira da Silva, Clarice
Aparecida de Mello, Rosângela Feitoza Fracasso Cruz, Juliane de
Cássia Martins Rosa, Solangele Marli Horn, Valdilene Pereira Arau-
jo de Souza, Francisco Silva Pereira, Geralda Pereira Barbosa, Lu-
ana de Sena de Araújo, Gislene Nunes Xavier da Silva, Jovino Mar-
tins, Nayara da Silva e Nilson Almeida, juntamente com a forma-
dora da Escopo Soluções, Monica Gonzaga Marques Benetti com
a finalidade de constituir a equipe responsável pela elaboração,
acompanhamento e avaliação do Plano Decenal de Educação. O
Plano Decenal de Educação (PNE) recém-sancionado no Brasil es-
tabelece diretrizes e metas para os próximos dez anos, com foco
em ampliar investimentos, garantir alfabetização na idade certa,
reduzir desigualdades e fortalecer a qualidade da educação. Ele
reúne objetivos, metas e estratégias, cobrindo da educação in-
fantil à pós-graduação. A reunião presidida pela formadora Môni-
ca Benetti, iniciou os trabalhos destacando a importância do Pla-
no Decenal como instrumento de planejamento estratégico pa-
ra a melhoria da educação no município/estado, em consonância
com as diretrizes nacionais. Em seguida, procedeu-se à apresen-
tação e indicação dos membros que comporão a equipe, confor-
me segue: * Equipe Coordenadora: Franciane Macedo, José Rober-
to, Gislene Nunes e Jovino Martins, que tem como objetivo, garan-
tir a articulação entre todos os setores envolvidos; coordenar o
processo de elaboração, implementação e monitoramento do Pla-
no decenal; representar oficialmente a equipe junto às instânci-
as e convocar e conduzir reuniões gerais. * Equipe Técnica: Éri-

ca Mota, Luana de Sena, Rosângela Feitoza, Nilson Almeida, Cla-
rice de Mello e Fábio Germano, com o objetivo de realizar diag-
nóstico da realidade educacional local; dar suporte com dados e
informações necessárias às subcomissões para a elaboração das
propostas de metas e estratégia alinhadas ao Plano Nacional de
Educação; produzir documentos técnicos e relatórios de acompa-
nhamento e apoiar metodologicamente as subcomissões. *Sub-
comissões: Marli Horn, Valdilene de Araújo, Francisco Pereira, Juli-
ane de Cássia, Geralda Barbosa e Nayara da Silva, com o objeti-
vo de discutir e propor ações específicas para cada área da edu-
cação; garantir participação social e diversidade de perspectivas
e subsidiar a equipe técnica com propostas e análises. Durante
o período matutino, os profissionais presentes realizaram as divi-
sões necessárias para a organização dos trabalhos. Na sequência,
foi discutida a formação das equipes das subcomissões, confor-
me detalhamento apresentado a seguir, que terão a responsabi-
lidade de elaborar o diagnóstico situacional da educação munici-
pal, debater e construir os objetivos, metas e estratégias. Essas
equipes serão fundamentais para garantir que cada área temáti-
ca seja tratada de forma aprofundada e participativa.  SUBCOMIS-
SÃO I - Objetivos: 1- Ampliar a oferta de matrículas em creche e
universalizar a pré-escola. 2 - Garantir a qualidade da oferta de
educação infantil. Responsáveis: Nayara da Silva, Caroline Lemes
e Deise Zapeline, tendo como coordenadora, a Professora Caroli-
ne Lemes. SUBCOMISSÃO II -  Objetivos: Assegurar a alfabetiza-
ção e o nível adequado de aprendizagem em matemática, ao final
do segundo ano do ensino fundamental, a todas as crianças, em
todas as modalidades educacionais, com inclusão e redução de
desigualdades, visando à sua superação. Responsáveis: Valdilene
de Araújo, Marli Horn e Geralda Barbosa, tendo como coordena-
dora a professora Valdilene Pereira. SUBCOMISSÃO III – Objetivos:
Objetivos: 4 - Assegurar que crianças, adolescentes e jovens em
idade escolar obrigatória concluam o ensino fundamental e o en-
sino médio na idade regular, em todas as modalidades educaci-
onais, com inclusão e redução de desigualdades, visando à sua
superação. 5 - Garantir a aprendizagem dos estudantes no ensino
fundamental e no ensino médio, em todas as modalidades educa-
cionais, com inclusão e redução de desigualdades, visando à sua
superação. Responsáveis Juliane de Cássia, Carina Martins, Marli
Horn e Aparecida Santos, tendo como coordenadora Marli Horn.
SUBCOMISSÃO IV – Objetivos: Objetivos: 6 - Ampliar a oferta de
educação integral em tempo integral para a rede pública, asse-
gurando sua qualidade e a intencionalidade pedagógica das ati-
vidades. Responsáveis: Onivar Moura, Caroline Lemes, Ana Giu-
lia e Deisi Zapelini tendo como coordenador Caroline Lemes. Ob-
servação: a Servidora Erica Mota se prontificou para ser colabo-
radora desta subcomissão. SUBCOMISSÃO V – Objetivos: 7 - Co-
nectividade, educação digital e integração das Tecnologias Digi-
tais de Informação e Comunicação (TDICs) à educação 8 - Sus-
tentabilidade Socioambiental na Educação. Responsáveis: Franci-
ane Macedo, Erdilene Bueno, Irineu Santana, Ana Giulia e Carlos
Gratão, tendo como coordenadora a servidora Franciane Macedo.
SUBCOMISSÃO VI - Objetivos: 9 - Educação Escolar Indígena, Edu-
cação do Campo e Educação Escolar Quilombola 11 - Educação
de Jovens, Adultos e Idosos. Responsáveis: Erdilene Bueno, Fábio
Germano, Edvaldo Gardoso, Aparecida Pigosso, Indira Giacome-
li e Ana Carolina, tendo como coordenadora a servidora Erdilene
Bueno. SUBCOMISSÃO VII - Objetivos: 10 - Educação Especial In-
clusiva e Educação Bilíngue de Surdos. Responsáveis: Nair da Sil-
va, Edília Gomes, Raquel Araújo, Gislene Xavier, Neiva Schisler e
Gilcilene Lima, tendo como coordenadora a servidora Gislene Xa-
vier. SUBCOMISSÃO VIII - Objetivos: 12 - Acesso, permanência e
conclusão na Educação Profissional e Tecnológica   13 - Qualida-
de da Educação Profissional e Tecnológica. Objetivos: 14 - Acesso,
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Permanência e Conclusão na Graduação 15 - Qualidade da Gra-
duação 16 - Pós-Graduação stricto sensu.  Responsáveis Orlando
Dias, Jovino Martins, Jucimara Suderick e Erica Mota, tendo como
coordenadora a servidora Erica Mota. SUBCOMISSÃO IX -  Objeti-
vos: 17 - Formação e Valorização dos Profissionais da Educação
Básica 18 - Participação e Controle Social e Gestão Democrática
na Educação Pública 19 - Financiamento e Infraestrutura da Edu-
cação. Responsáveis: Rosângela Feitoza, Erdilene Bueno, Clarice
de Mello, Luana de Sena, Gislene Xavier, Nilson de Almeida, Fran-
cisco Pereira, Fábio Germano, Valdilene Araújo, Edimar Mesquita e
Luan Luís Matos Zagli (Diretor Executivo do PREVIAP), tendo como
coordenador o servidor Nilson Almeida. Ressalta-se que a compo-
sição das subcomissões ainda não está completa, havendo nomes
pendentes a serem confirmados, sendo assim, alguns profissio-
nais já foram sugeridos e serão convidados a integrar os grupos,
de modo a assegurar a representatividade e a continuidade das
discussões. No período da tarde, outros servidores fizeram parte
da reunião, sendo eles: Caroline Lemes, Erica Mota, Deise Zape-
lin, Edília Gomes, Nair da Silva Aparecida Santos e Orlando Dias. A
discussão foi retomada em torno da formação das subcomissões,
momento em que foram apresentadas suas especificações, bem
como os profissionais responsáveis por compô-las. Após a com-
posição, foram discutidas as atribuições da equipe, que incluem:
* Diagnóstico da situação educacional local; *Definição de metas
e estratégias alinhadas ao Plano Nacional de Educação; *Elabo-
ração do documento do Plano Decenal/Municipal (PME); *Monito-
ramento e avaliação periódica das ações implementadas. Além
disso, foi estruturado um calendário preliminar, que fixa as datas
das primeiras reuniões e orienta a condução dos trabalhos, bem
como uma reunião intersetorial de mobilização para participação
do Plano, bem como a criação do Fórum Municipal de Educação.
Definiu-se também, a criação deu um grupo de rede social (What-
sApp), para a comunicação e envio de materiais. Nada mais ha-
vendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que após lida e aprova-
da, será anexada a lista de presença.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 208/2026.

SÚMULA: DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE AUXÍLIO DO-
ENÇA À SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS PRO-
VIDÊNCIAS.”
JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacás, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são con-
cedidas por Lei e...
RESOLVE:
Art. 1º Conceder prorrogação de Auxilio Doença ao Servidor
CLOVIS GUERART, inscrito no CPF sob o nº ***.***.959-**, nome-
ado no cargo de Coordenador II, lotado na Secretaria Municipal de
Educação, até a data de 29/06/2026.
Art. 2º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação ou
afixação retroagindo seus efeitos legais em 01/05/2026, revoga-
das as disposições em contrário.
Publique-se
Registre-se
Cumpra-se

Apiacás-MT, em 04 de Maio de 2026.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-PREFEITO MUNICIPAL-

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 211/2026.

 SÚMULA: “DISPÕE SOBRE PRORROGAÇÃO DE AFASTA-
MENTO À SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL E DÁ OUTRAS
PROVIDENCIAS”.
JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacás, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuições que lhe são con-
cedidas por Lei...
RESOLVE:
Art. 1° - Conceder prorrogação de Licença para tratar de assun-
tos particulares à Servidora GISLAINE BENANTE TRES, inscrita
no CPF sob o nº ***.***.771-**, ocupante do Cargo Efetivo de Bi-
oquímica, lotada na Secretaria Municipal de Saúde, até a data
de 30/04/2027.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação
com efeitos retroativos na data de 02/05/2026, revogadas as dis-
posições em contrário.
Registre-se,
Publique-se,
Cumpra-se.

Apiacás - MT, 04 de Maio de 2026.
JULIO CESAR DOS SANTOS

-PREFEITO MUNICIPAL-

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITAÇÃO
RESULTADO DE LICITAÇÃO

PROCESSO LICITATÓRIO N° 018/2026
PREGÃO ELETRONICO Nº 005/2026 realizado na data 15/
04/2026.
OBJETO: REGISTRO DE PREÇOS PARA FUTURA E EVENTUAL PRES-
TAÇÃO DE SERVIÇOS GRÁFICOS PARA ATENDER AS NECESSIDA-
DES DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE APIACÁS-MT.
EMPRESAS DECLARADAS VENCEDORAS:
RB COMUNICAÇÃO VISUAL LTDA com os lotes: 11 no valor total
de R$ 5.649,00 (cinco mil e seiscentos e quarenta e nove reais).
VIVAX COLLOR IMPRESSÃO GRAFICA LTDA com os lotes: 6, 9,
10, 12, 20, 21, 22, 30, 35, 36, 37, 43, 44, 47, 50, 51, 52, 53, 55,
56, 57, 58, 59, 62, 67, 68, 69, 70, 73, 74, 75, 76, 77, 79, 80, 81,
82, 84, 85, 86, 89, 91, 98 no valor total de R$ 46.629,40 (quaren-
ta e seis mil e seiscentos e vinte e nove reais e quarenta centa-
vos).
COMERCIO E REPRESENTAÇÕES VARDASCA LTDA com os lo-
tes: 15, 17, 18, 28, 31, 32, 42 no valor total de R$ 85.837,70 (oi-
tenta e cinco mil e oitocentos e trinta e sete reais e setenta cen-
tavos).
NORTE INDUSTRIA GRAFICA LTDA com os lotes: 29, 45, 46, 49,
54, 61, 63, 64, 66, 92, 96, 97 no valor total de R$ 25.045,00 (vin-
te e cinco mil e quarenta e cinco reais).
RC COMERCIO DE BRINDES LTDA com os lotes: 2, 3, 4, 5, 13,
14, 16, 19, 33, 34, 38, 71, 72, 95 no valor total de R$ 46.630,70
(quarenta e seis mil e seiscentos e trinta reais e setenta centa-
vos).
STAMP PRODUTOS E SERVICOS LTDA com os lotes: 99 no va-
lor total de R$ 180,00 (cento e oitenta reais).
MARCELO SIMONI com os lotes: 1, 8, 23, 24, 25, 26, 27, 40, 48,
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