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                                              ESTADO DE MATO GROSSO

                            PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACÁS

                                Av.Brasil N° 1059- Bairro Bom Jesus - Apiacás-MT

                                                                 CNPJ- 01.321.850/0001-54


JUSTIFICATIVA

Com o advento da Reestruturação Administrativa, a governança municipal espera maximizar o volume das ações, uma vez que os departamentos lotados dentro das Secretarias adequadas facilitaria o comando e o controle, bem como, a visualização pormenorizada e pari-passu de todas ações que ocorrem nas secretarias, e que, às vezes ações descentralizadas, fazem com que várias pessoas tomam frentes isoladas na tentativa de deflagrar e promover melhorias, acabam chocando com outra frente da mesma natureza, provocando gastos desnecessários.

Isso posto, fatalmente demandará racionalização e economia nas diversas ações das pastas e de certa forma, distinguir e melhorar as ações de seus atores, bem como, segregar atribuições com maior eficiência.

No Estatuto dos Servidores, espera-se novidades capaz de melhorar a vida dos servidores, garantindo os direitos adquiridos, bem como, traçando novas metas e atribuições aos novos servidores, que poderão ter maior aproveitamento em áreas afins, as quais atualmente estão limitadas. Provocando gastos exacerbados, pelo motivo de não atender todas as nuances. Promover também, a qualificação profissional obrigatória e progressiva, cujo fulcro desse atendimento terá mais excelência, e será voltado ao munícipe.

Os Planos de Carreiras visam a harmonia entre servidores e município, com valorização do profissional adequado ao rendimento do seu trabalho. Progressão satisfatória em conformidade com sua formação e dedicação ao labor diário. Valorizar o servidor que mais se empenha é fator preponderante da administração pública, e de qualquer empresa que pensa em fortalecer seu quadro de colaboradores.  Diante dessa premissa, trazer a legislação atualizada aos Planos individuais e atender às demandas requeridas, bem como, cobrar e receber o feedback dessas ações. Valorizar e ser correspondido, esse é o propósito.
Apiacás/MT, 27 de setembro de 2022.
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