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Afixe-se

Publique-se.

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITACAO
RESULTADO DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 080/2025

PREGAO PRESENCIAL N2 032/2025 realizado na data 29/10/2025

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICO DE INSTALAGAO E CONFIGURACAO DE PONTOS DE
INTERNET NO PERIMETRO URBANO E NOS ACESSOS A CIDADE EM ATENDIMENTO AO TERMO DE COOPERAGAO N2 44327/2025 DO PRO-
GRAMA VIGIA MAIS MT, FIRMADO ENTRE A SECRETARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE MATO GROSSO - SESP/

MT E O MUNICIPIO DE APIACAS/MT.
TENDO COMO VENCEDORA A EMPRESA:
IMPACTO NETWORK INTERNET LTDA

Seq|Cdd. Qtde.|Unid. |Descricao

Valor Valor To-
Unitario|tal

1 724021131|12

ONZE PONTOS COM INTERNET PARA INSTALAR CAMERAS DE SEGURANCA DO PROGRAMA VIGIA
mensal|MAIS MT, DISTRIBUIDOS PELO PERIMETRO URBANO E CONECTADOS LOGICAMENTE VIA INTERLAN, E
é PORTA PRINCIPAL DE SAIDA PARA INTERNET DEVERA SER INSTALADA NO PACO MUNICIPAL, MEN-
AL.

1.100,00{13.200,00

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR R$ 13.200,00 (treze mil e duzentos reais)

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
PORTARIA N° 559/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE REDUCAO DE CARGA HORARIA
DE HORA ATIVIDADE DE SERVIDORA PUBLICA MUNICIPAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacas, Es-
tado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo con-
cedidas por Lei e,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora CAROLINE DOS
SANTOS DE OLIVEIRA LEMES, com documentos comprobatéri-
os e fundamentagao plausivel;

CONSIDERANDO o laudo médico do Pediatra Dr. Darlan Ferreira
Pena, recomendando a necessidade de acompanhamento especi-
alizado em razdao da atual situacao de sua filha a menor LAURA
SANTOS LEMES que é dependente da requerente;

CONSIDERANDO o oficio de n? 466/2025 do Secretdrio Municipal
de Educacao com a manifestacao favordvel, averbando que nao
havera prejuizo a prestacdo dos servicos;

RESOLVE:

Art. 12 Reduzir a carga horaria da hora atividade da servidora
municipal Srta. CAROLINE DOS SANTOS DE OLIVEIRA LEMES
ocupante do cargo efetivo de Professora, inscrita no CPF sob o n?
Hrk Rk §51-%%, sem prejuizo de sua remuneracdo, por um periodo
de 01 (um) ano.

Paragrafo unico: Fica a servidora advertida que sendo consta-
tado desvio de finalidade durante o periodo de reducdo da car-
ga horéria, imediatamente podera haver a revogacao de presente
Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéao,
com seus efeitos retroativos na data de 03/09/2025, revogadas a
disposicdes em contrério.

Registre-se,

Publique-se,

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

Cumpra-se.
Apiacés - MT, em 04 de Novembro de 2025.
JULIO CESAR DOS SANTOS
-PREFEITO MUNICIPAL-

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N¢ 235/2025
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE APIACAS/MT
CONTRATADA: IMPACTO NETWORK INTERNET LTDA

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRES-
TACAO DE SERVICO DE INSTALAGCAO E CONFIGURACAO DE PON-
TOS DE INTERNET NO PERIMETRO URBANO E NOS ACESSOS A Cl-
DADE EM ATENDIMENTO AO TERMO DE COOPERAGCAO N2 44327/
2025 DO PROGRAMA VIGIA MAIS MT, FIRMADO ENTRE A SECRE-
TARIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE MATO
GROSSO - SESP/MT E O MUNICIPIO DE APIACAS/MT.

VALOR TOTAL DO FORNECEDOR R$ 13.200,00 (treze mil e du-
zentos reais)

VIGENCIA: 12 MESES

PREFEITURA MUNICIPAL /GABINETE DO PREFEITO/
ADMINISTRACAO
DECRETO N2. 0323/2025- 04 DE NOVEMBRO DE 2025

SUMULA: DESIGNA FISCAL PARA O CONTRATO, N2. 235/
2025 QUE TEM POR OBJETO CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE INSTALA-
CAO E CONFIGURACAO DE PONTOS DE INTERNET NO PE-
RIMETRO URBANO E NOS ACESSOS A CIDADE EM ATEN-
DIMENTO AO TERMO DE COOPERACAO N2 44327/2025 DO
PROGRAMA VIGIA MAIS MT, FIRMADO ENTRE A SECRETA-
RIA DE ESTADO DE SEGURANCA PUBLICA DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SESP/MT E O MUNICIPIO DE APIACAS/MT.

Assinado Digitalmente
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JULIO CESAR DOS SANTOS, Prefeito Municipal de Apiacés, Es-
tado de Mato Grosso, usando de suas atribuicoes legais...

DECRETA

Art. 12 - Designar como fiscal de contrato, o Servidor Nilson
Correia de Almeida, para controle, acompanhamento e recebi-
mento dos materiais/servicos referentes ao Contrato:

CONTRATO N° 235/2025 - IMPACTO NETWORK INTERNET
LTDA

Art. 2°- Este Decreto entrard em vigor da data de sua publicacao/
afixacao, revogando-se as disposicdes em contrario;

Apiacds-MT, 04 de novembro de 2025.
JULIO CESAR DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL

TECNICA ADMINISTRATIVA EDUCACIONAL
RESOLUCAO CME/APIACAS N2 01/2025 - SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE APIACAS

RESOLUCAO CME/APIACAS N2 01/2025

Dispde sobre o provimento do cargo de Gestor Escolar, a partir de
processo seletivo com avaliacdo de mérito e desempenho, para
atuacao nas Escolas de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamen-
tal da Rede Municipal de Ensino de Apiacéds e da outras providen-
cias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE APIACAS, Estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao da Republica Federa-
tiva do Brasil de 1988 em seu Art. 206 e inciso VI que trata da
gestao democratica do ensino publico, na forma da lei;

CONSIDERANDO os incisos I, IlI, 1ll, IV e V do artigo 11 da Lei
no. 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional;
Considerando a Lei no 14.113, de 25 de dezembro de 2020
que regulamenta o Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educacado Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao
(FUNDEB).

CONSIDERANDO disposto no Decreto no 10.656, de 22 de marco
de 2021 que regulamenta a Lei no 14.113, de 25 de dezembro
de 2020, que dispde sobre o Fundo de Manutencdo e Desenvolvi-
mento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacao; e que determina que para fazer jus a Complementacao
- VAAR de 2,5 (dois inteiros e cinco décimos) pontos percentuais
de receita, as redes publicas devem cumprir 03 (trés) condiciona-
lidades de melhoria de gestao previstas na Resolucdo no 01 de 27
de julho de 2022 do FNDE;

CONSIDERANDO a RESOLUCAO CIF N2 15, DE 12 DE JUNHO DE
2025; que “Aprova as metodologias de afericdao das condiciona-
lidades de melhoria de gestao para fins de distribuicao da com-
plementacdo VAAR, as redes publicas de ensino, para vigéncia no
exercicio de 2026 e da outras providencias”

CONSIDERANDO o que dispbe o inciso | do §1.2 do Art.14 da Lei
nol4.113, de 25 de dezembro de 2020, que define como um dos
critérios para recebimento da Complementacdo VAAR o “provi-
mento do cargo ou funcao de gestor escolar de acordo com cri-
térios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participacao da comunidade escolar dentre can-
didatos aprovados previamente em avaliagdo de mérito e desem-
penho; e,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 920 de 24 de junho de 2015;

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org

que adequa o Plano Municipal de Educacao criado pela Lei Muni-
cipal n® 477 de 24 de setembro de 2007, que em sua Meta 16 as-
segura as condicdes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacao
da gestdo democratica da educacao, associada a critérios técni-
cos de mérito e desempenho,

RESOLVE:

Art. 1.2 Fica instituido os critérios e requisitos do Processo de Se-
lecao para designacao de Profissionais da Educagao para as fun-
¢Bes de Gestor Escolar nas Unidades Escolares da Rede Municipal
de Ensino de Apiacds-MT.

Art. 2.2 A escolha de candidato para o provimento do cargo em
comissao de Diretor Escolar de Escola Municipal dar-se-a pelas se-
guintes etapas:

| - Inscricdo;

Il - Prova escrita para avaliagcao de conhecimentos necessarios a
gestdo da escola a qual terd carater eliminatério e classificatério;

Il - Anélise de titulos e curriculos,

IV - Entrevista e teste psicolégico com profissional designado pela
comissdo do processo selecdo, sendo a avaliagdo de carater eli-
minatorio.

§ 1.2 Os candidatos classificados excedentes, serdo direcionados
ao cadastro reserva.

Art. 3.2 Para desenvolver o Processo de Selecdo de Diretores, a
Secretaria Municipal de Educacao instituird uma comissao forma-
da pelo Conselho Municipal de Educacdo, que acompanhara todo
0 processo.

Art. 4.2 A selegdo reger-se-a por edital, que especificard conteu-
dos e estratégias a serem utilizadas em cada etapa do processo.

Art. 5.2 Poderd participar do processo para provimento do cargo
em comissao de diretor, os profissionais da educacdo efetivos da
rede publica municipal que comprovem ter:

| - Habilitacdo em nivel superior com licenciatura plena.

Art. 6.2 E vedada a participacao no Processo de Selecao ao Profis-
sional que:

I - Nos ultimos 05 (cinco) anos tenha sido exonerado, dispensado
ou suspenso do exercicio das funcao de gestdo escolar em decor-
réncia de processo administrativo disciplinar e/ou readaptacao;

Il - Esteja em processo de aposentadoria junto ao PREVIAP;

Paragrafo Unico. No curso do mandato de 02 (dois) anos, o Diretor
ficard impedido de requerer beneficio de aposentadoria.

Art. 7.2 Uma vez listados os candidatos considerados aptos em
processo seletivo, caberad ao Prefeito Municipal a nomeacdo dos
selecionados para os cargos da Gestao Escolar.

Art. 82. Na vacancia para provimento do cargo, a partir do proces-
so seletivo e/ou cadastro reserva, fica a Secretaria Municipal de
Educacado apta a nomear um diretor em carater temporério até o
final do mandato.

Paragrafo Unico. Caso os aprovados no processo de selecdo ndo
representarem dois tercos dos nimeros de vagas de diretores, se-
ra realizado novo processo de selecao para vagas nao preenchi-
das.

Art. 9.2 No ato da posse, o diretor assinara termo de compromis-
so, 0 qual define as responsabilidades da fungdo, bem como de-
vera a partir dessa data, apresentar plano de trabalho alinhado
ao PPP (Projeto Politico Pedagdgico) no prazo de 60 (sessenta) di-
as.

§ 1.2 A destituicao do cargo ocorrerd caso o Diretor ndo cumpra
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