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7.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:

Atribuicdo serd de acordo com a classificacdo em Sess&o Publica.

OBS. Con5|derar se-a na somatoéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais;

Assinatura do (a) Profes-
sor(a)

Assinatura Comissao

S S S
Data

ANEXO 11

FICHA DE PONTUACAO

TECNICOS ADM. EDUCACIONAL E APOIO EFETIVO OU ESTABILIZADO DA EDUCACAO -2025

1.DADOS PESSOAIS:

Nome do Servidor (a):

End: n2Compl:

Bairro: Cidade: CEP:

Telef: Res: () Cel.: () DtNasc://
e-mail:

RG: Exp:UF:DT:___ /  / CPF:
Escola:

2. POSSUI VINCULO EMPREGATICIO? (Preenchimento de carater obrigatorio em caso de possuir outro vinculo):

a () NAO TIPO: CARGO OCUPADO:
b.() SIM () PUBLICO () PROFESSOR
. () PRIVADO () ADMINISTRATIVO

JORNADA DE TRABALHO CORRESPONDEN-
TE AO OUTRO VINCULO: Horas /
semanais

3.0PCAO DE ATRIBUICAO

CLASSIFICACAO NORMAL DE PONTUACAO

4. NUMERO DE PONTOS OBTIDOS PELO SERVIDOR:

CRITERIOS [INDICADORES|COMPUTO[PONTOS
I. |[DA FORMAGCAO/TITULACAO (Considerar a maior titulacéo)
8,0 (oito)
Doutorado pontos
. . 6,0 (seis)
Pés Graduacdo Mestrado pontos
. 4,0 (quatro)
Especializagao pontos
Licenciatura Plena 3,0 (dois)
) ) pontos
Licenciatura 2,0 (dois)
Licenciatura Curta pbntos
. o s 1,5 (ume
Ensino Médio Magistério meio) ponto
1. DO TEMPO DE SERVICO - Considerar apenas o periodo de servidor efetivo, a partir do ingresso.
|Para cada ano trabalhado na Rede Municipal de Educagdo - Apiacds MT gbsnég;e'o | |

1. ASSIDUIDADE DA JORNADA DE TRABALHO EM 2025 - Nao deverao ser consideradas as auséncias com anuéncia

C. Por Participagdo em 100% das atividades civicas comemorativas da Comunidade.

1,0 (um) pon-
tos

2025)

d Assiduidade de 100% jornada de trabalho (Declaracédo da instituicdo em que trabalhou em|3,0 (trés)

pontos

Cursos de formacdo continuada realizados na area de educagdo que contemplem conheci-|0,5 (meio)
mentos Didatico curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos|para cada 40
(sem somatoéria - certificado minimo de 40 horas) referente aos Gltimos 03 (trés) anos.

horas.

b
C.
5. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA FICHA GERAL
6. EM CASO DE EMPATE:

a. |Tempo de Servico na Rede Municipal

b. Idade

7.TOTAL DE PONTOS OBTIDOS PARA DESEMPATE:

Atribuicdo serd de acordo com a classificacdo em Sess&o Publica.

OBS. Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 (duas) casas decimais;

Assinatura

Assinatura Comissao

PREFEITURA/DEPARTAMENTO LICITACAO
AVISO DE ABERTURA DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 094/2025
PREGAO ELETRONICO N2 023/2025
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECO

A Prefeitura Municipal de Apiacds, Estado de Mato Grosso, comu-
nica aos interessados que serd aberta licitacdo na modalidade
Pregdo Eletrénico n® 023/2025 no dia 18/12/2025 as 09:00 (nove)
horas, (Hordrio de Brasilia). PLATAFORMA ELETRONICA Bolsa de
Licitacbes e Leildes do Brasil (bll.org.br). Este pregdo sera regido

pelo Decreto Municipal n?. 0270/2023, Lei Federal 14.133/2021,
suas alteracdes e demais disposicdes Legais aplicaveis, OBJETO:
REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL AQUISI-
CAO DE FIOS DE SUTURA PARA GARANTIR O ACESSO CON-
TINUO, SEGURO E EFICIENTE NO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE DE APIACAS/MT.

O Edital contendo as instrucées estard a disposicdo dos interessa-
dos na sala de licitagbes da Prefeitura Municipal de Apiacas - MT
ou no site www.apiacas.mt.gov.br/Informacoes pelo telefone (66)
3593-2227 e-mail licitagao@apiacas.mt.gov.br.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org
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